
 

 

Järjestöpalaveri 7.9.2026 klo 18 

 

1. Tervon uusi kuntastrategia 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Touko Raatikainen esitteli luonnosvaiheessa olevaa Tervon kunnan 
uutta strategiaa. Strategiaan pyydetään kommentteja järjestöiltä 27.9.2026 mennessä. 
Strategialuonnos lähetetään järjestöille erikseen kommentoitavaksi. Strategiaan toivotaan 
kommentteja ja näkemyksiä juuri kunkin järjestön näkökulmasta katsoen.  

 

2. Koonto-hanke 

Koonto-hanke tukee pohjoissavolaisia yhdistyksiä ESR+-hankerahoituksen hakemisessa ja 
hankkeiden toteuttamisessa – maksutta, matalalla kynnyksellä ja koko hankkeen elinkaaren ajan. 
Esitysdiat ja yhteystiedot tämän muistion liitteenä. Lue lisää www.pssotu.fi/koonto-hanke-2-0  

Illan aikana nousi ajatus selvittää jatkomahdollisuuksia hakea hankerahoitusta yhteistyössä 
naapurikuntien järjestöjen kanssa. Tämän osalta voitaisiin järjestää yhteinen hankeideointi-ilta 
Koonto-hankkeen sekä asiasta kiinnostuneiden järjestöjen kanssa. Kysely kiinnostuksesta osallistua 
ja sopivasta ajankohdasta illalle lähetään erikseen.  

 

3. Tukipilari 

Tukipilari tarjoaa maksuttomia tukipalveluja, kuten koulutusta, tapahtumia ja muuta toimintaa 
yhdistystoiminnan tueksi. Tarjolla on yksilö- ja pienryhmäohjausta sekä erilaisia tilauskoulutuksia. 
Muistion liitteenä Tukipilarin syksyn tapahtumia ja koulutuksia, joihin voi osallistua. Tulossa on mm. 
Tarve ensin, sitten rahoitukset -koulutuksia, joissa tutustutaan erilaisiin rahoitusmahdollisuuksiin. 
Esitysdiat ja yhteystiedot tämän muistion liitteenä. Lue lisää www.tukipilari.fi  

 

4. Kehittämisyhdistys Mansikka ry 

Mansikka ry tarjoaa myös opastusta, neuvoja ja rahoitusta erilaisiin hankkeisiin. Tukea voidaan 
myöntää yleishyödyllisille toimijoille toiminnan kehittämiseen, investointeihin, koulutuksiin ja 
pienempiin paikallisiin hankkeisiin. Hankerahoituksella voidaan parantaa oman kylän viihtyisyyttä ja 
palveluja, kunnostaa kokoontumistiloja, ulkoilukohteita tai hankkia harrastusvälineitä. Rahoitusta saa 
myös erilaisiin ympäristöhankkeisiin. Esitysdiat ja yhteystiedot tämän muistion liitteenä. Lue lisää 
mansikkary.fi/yhteisoille  

 

5. Syksyn 2026 tapahtumat 

Syksyn 2026 tapahtumalistaus tämän muistion ohessa. Listaus ei ole täydellinen, tarkista ajantasaiset 
tiedot kunnan tapahtumakalenterista www.tervo.fi/tapahtumat 

Järjestäjä! Ilmoita oma tapahtumasi tapahtumakalenteriin www.tervo.fi/fi/ilmoita-tapahtumasta Tällä 
listalla olevia tapahtumia ei automaattisesti syötetä tapahtumakalenteriin, vaan ne pitää vielä 
erikseen ilmoittaa, jotta tapahtumasta saadaan tarkemmat tiedot.  

http://www.pssotu.fi/koonto-hanke-2-0
http://www.tukipilari.fi/
https://mansikkary.fi/yhteisoille/
http://www.tervo.fi/tapahtumat
http://www.tervo.fi/fi/ilmoita-tapahtumasta


 

 

Tapahtumalistaus syksy 2026 

Listaus ei ole täydellinen, tarkista ajantasaiset tiedot kunnan tapahtumakalenterista 
www.tervo.fi/tapahtumat 

 
Syyskuu 
pe 25.9. Kurrekummun päiväkoti 25 vee – avoimet ovet 15–17 
pe 25.9. Kodin ja koulun päivä 
pe 25.9. Luontoreittien avajaiset 
la 26.9. Reserviläiset haastaa kaikki yhteiselle marssille 
 
Lokakuu 
3.10. Ruskaretki ja saunailta 
vk 41 Vanhustenviikko 
6.10. Digiturvallisuus 
8.10. Pöllö ja lepakkopönttöjen sekä hyönteishotellien rakentaminen 
vk 42 Syysloma 
vk 42 Pukin pehkutus 
la 17.10. Hapatus kurssi klo 10–15 
24.10. Tervon veteraanimatrikkelin julkistamistilaisuus (Kuopion seinä) 
30.10. Pukki palaa klo 18, tuottajatori klo 16 alkaen 
 
Marraskuu 
3.11. Digitestamentti ja -jäämistö 
13.11. Yhteislauluilta Eerikkalassa 
14.11. Lauta- ja pirtanauha kurssi klo 10 alkaen 
20.11. Kirkkolauluyhtye Kaanon 
22.11. Pielaveden mieslaulajat klo 16.30, Tervon kirkko 
28.11. Joulumyyjäiset klo 10–13, järjestää yhtenäiskoulun 8 lk 
 
Joulukuu 
1.12. 112-päivä 
1.12. Älypuhelin arjen turvana  
1.12. Joulukonsertti Naiskuoro IloVeela ja Rautalammin mieslaulajat 
19.12. Seppälän luomulammastilan joulumyyjäiset 
 
2027 
23.2. Kimmo Ohtonheimo: luonnon monimuotoisuus, ilmastonmuutos ja nykyteknologia 
 
 
Järjestäjä! Ilmoita oma tapahtumasi tapahtumakalenteriin www.tervo.fi/fi/ilmoita-tapahtumasta 
Tällä listalla olevia tapahtumia ei automaattisesti syötetä tapahtumakalenteriin, vaan ne pitää vielä 
erikseen ilmoittaa, jotta tapahtumasta saadaan tarkemmat tiedot. Tällä lomakkeella ilmoitetut 
tapahtumat viedään kunnan tapahtumakalenteriin www.tervo.fi/tapahtumat sekä Savon Menoinfoon 
https://savo.menoinfo.fi/fi-FI, josta tapahtumia poimitaan mm. paikallislehden ja Savon Sanomien 
menot-palstoille.   

 

http://www.tervo.fi/tapahtumat
http://www.tervo.fi/fi/ilmoita-tapahtumasta
http://www.tervo.fi/tapahtumat
https://savo.menoinfo.fi/fi-FI


ESR+-RAHOITUS ·  POHJOIS-SAVO

Hankkeet liikkeelle,
osallisuutta eteenpäin!
Koonto tukee pohjoissavolaisia yhdistyksiä ESR+-hankerahoituksen hakemisessa ja 
hankkeiden toteuttamisessa – maksutta, matalalla kynnyksellä ja koko hankkeen 
elinkaaren ajan.

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry · 1.12.2025–31.12.2027



PERUS TI E DO T

KESTO

1.12.2025–31.12.2027
TOTEUTTAJA

Pohjois-Savon 
Sosiaaliturvayhdistys ry

RAHOITUS

Euroopan unionin 
rahoittama, ESR+

OHJELMA

Uudistuva ja osaava 
Suomi 2021–2027

ALUE

Pohjois-Savo
BUDJETTI

245 890 €
HENKILÖRESURSSI

3,38 htv
RAHOITTAVA VIRANOMAINEN

Elinvoimakeskus

Koonto 2.0 jatkaa vuosina 2023–2025 toimineen Koonto-hankkeen työtä: toimintamalli otetaan käyttöön, tukea tarjotaan uusille hankkeille ja rahoitettujen 
hankkeiden tulokset tehdään näkyviksi koko maakunnassa.
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M I TÄ KO O NTO  TEKEE

Tuki kulkee mukana koko hankkeen elinkaaren ajan
Tuki on maksutonta ja kulkee mukana koko hankkeen elinkaaren ajan – ideasta toteutukseen ja arviointiin.

1

Tukea ideasta rahoitukseen

• Yksilöllistä hankeneuvontaa ideasta 
hankehakemukseen

• Apua hankekielen ja -terminologian 
tulkintaan

• Opastusta EURA2021-järjestelmän 
käyttöön ja viranomaisasiointiin

2

Osaamisen vahvistamista

• Käytännönläheisiä koulutuksia 
hankehakemiseen, hallinnointiin ja 
viestintään

• Työpajoja ja webinaareja yleisimpien 
hanketyön haasteiden ratkaisuun

• Tukea toteutuksen aikana: hallinto, 
seuranta, viestintä ja raportointi

3

Verkostoja ja vertaistukea

• Ohjausryhmätoiminta käynnistyneille 
hankkeille

• Hyvien käytäntöjen jakamista ja 
hanketoimijoiden sparrausta

• Matalan kynnyksen yhteydenpitoa ja 
säännöllistä viestintää
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ERI TY I STA VO I TE  4 . 3

Painotettavat sisällöt 1/2
Rahoitettavissa hankkeissa painotetaan seuraavia sisältöjä.

1 Vahvistetaan kansalaistoimijalähtöistä kehittämistä ja osallistetaan 
asukkaat mukaan kehittämiseen.

2 Tuetaan nivel- ja riskivaiheessa sekä kaikkein heikoimmassa 
työmarkkina-asemassa olevien kiinnittymistä yhteiskuntaan, 
koulutukseen ja työmarkkinoille.

3 Vahvistetaan heikommassa asemassa olevien toimintakykyä ja 
valmiuksia koulutus- tai työpolulle luovien alojen menetelmien ja 
kulttuurihyvinvoinnin keinoin.

4 Lisätään yksinäisten, riippuvuuksien ja/tai työ- ja toimintakyvyn 
haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia yhteisöllisin ja 
kuntouttavin toimenpitein.

5 Vahvistetaan heikommassa asemassa olevien kohderyhmien mielen 
hyvinvointia ja arjen taitoja.

6 Tuetaan heikommassa asemassa olevien perheiden hyvinvointia ja 
osallisuutta sekä torjutaan ylisukupolvista huono-osaisuutta.
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ERI TY I STA VO I TE  4 . 3

Painotettavat sisällöt 2/2

7 Edistetään heikommassa asemassa olevien väestöryhmien oikeuksien 
toteutumista, yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja yhteisöihin 
kiinnittymistä.

8 Lisätään työmarkkinoiden ulkopuolella olevien aktiivista osallisuutta, 
vahvistetaan työkykyä ja edistetään työllistymistä.

9 Edistetään ammattilaisten, kolmannen ja neljännen sektorin sekä 
viranomaisten välistä kumppanuutta, yhteistyötä ja osaamista.

10 Kehitetään helposti saavutettavia ja kohderyhmien arkiympäristöihin 
tuotavia palveluita.

11 Rakennetaan osallistavia työmarkkinoita, lisätään työkyvyn tuen ja 
tuetun työllistymisen menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä 
kehitetään työtoiminnan sisältöjä.

12 Tuetaan ESR+-ruoka-apuhankkeisiin liittyviä osallisuutta ja 
toimintakykyä edistäviä palveluita.
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KO HDERY HM ÄT

Kenelle hankkeet on tarkoitettu

1

Tärkeimmät kohderyhmät
Hankkeiden ensisijaisena kohderyhmänä ovat työmarkkinoiden 
näkökulmasta heikoimmassa asemassa olevat 15–65-vuotiaat työikäiset, 
mukaan lukien vähemmistöt ja erityisryhmät.

Kohderyhmään kuuluvat erityisesti henkilöt, jotka ovat heikosti 
integroituneet työmarkkinoille tai ovat syrjäytymisvaarassa – riippumatta 
aiemmasta koulutus- tai työhistoriasta.

2

Myös läheiset
Välillisesti kohderyhmään kuuluvat kohderyhmäläisten läheiset, erityisesti 
perheet.

Heidän hyvinvointinsa tukeminen ehkäisee ylisukupolvista syrjäytymistä ja 
köyhyyttä – ja on siksi perusteltu osa hankesuunnitelmaa.
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TAVO I TE L TA V A T TULO KSE T

Hanketoiminnan tuloksena
Heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevat henkilöt ovat osallistuneet matalan kynnyksen, monialaisiin ja saavutettaviin palveluihin, jotka 
tukevat heidän osallisuuttaan, hyvinvointiaan sekä työ- ja toimintakykyään.

1

Tavoitettu ja aktivoitu keskeisiä 
kohderyhmiä: pitkäaikaistyöttömiä, 
työelämän ulkopuolella olevia 
nuoria ja työikäisiä, osatyökykyisiä 
sekä maahanmuuttajataustaisia 
henkilöitä

2

Kehitetty ja pilotoitu monialaisia 
toimintamalleja, jotka edistävät 
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja 
syrjäytymisen ehkäisyä

3

Vahvistettu palveluntuottajien ja eri 
toimijoiden välistä yhteistyötä ja 
osaamista kohderyhmien 
tukemisessa

4

Parannettu palvelujen 
saavutettavuutta ja 
käyttäjälähtöisyyttä kohderyhmien 
erityistarpeet huomioiden

Valmiudet kiinnittyä koulutukseen, työhön tai näihin johtaville poluille ovat vahvistuneet.
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M I TTARI T

Tulosindikaattorit
Nämä luvut kirjataan hankesuunnitelmaan ja niitä seurataan koko hankkeen ajan.

10 %
osallistujista ryhtyy aktiivisesti työnhakuun hankkeen päätyttyä

10–15 %
osallistujista työllistyy tai etenee koulutukseen hankkeen aikana tai 
välittömästi sen jälkeen

Indikaattorit ovat rahoituslinjan tavoitetasoja. Hankkeen omat tavoitteet mitoitetaan realistisesti kohderyhmän ja toiminnan keston mukaan – Koonto auttaa 
mitoituksessa.

Koonto 2.0 · Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen koordinaatio- ja viestintähanke 17



RAHO I TU K S E N EHDO T

Näin rahoitus rakentuu

80 %
Tukitaso

20 %
Omarahoitus – omaa, kunta-, julkista 
tai yksityistä rahoitusta

40 %
Flat rate: henkilöstökuluihin lisätään 
automaattisesti 40 % muille 
kustannuksille

30 %
Ennakkokorvausta voi hakea 
enintään tämän verran 
kokonaisbudjetista

Mitä tämä tarkoittaa käytännössä?
Esimerkiksi 100 000 euron hankkeessa omarahoitusosuus on 20 000 euroa. Flat rate 40 % tarkoittaa, ettei muita kuin henkilöstökuluja tarvitse eritellä tai 
todentaa erikseen – ne lasketaan automaattisesti prosenttiosuutena palkkakuluista. Tämä keventää hallintoa merkittävästi.
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HAK EM I NE N

Kuka voi hakea ja miten

?

Kuka voi hakea
• Julkisoikeudellinen yhteisö tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilö 

– esimerkiksi rekisteröity yhdistys, säätiö, osuuskunta, kunta tai 
oppilaitos

• Yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi) ei voi hakea

• Hakemus voi koskea useita Itä-Suomen maakuntia: Pohjois-Savo, 
Etelä-Savo ja Pohjois-Karjala

→

Hakeminen
• Hakemus jätetään EURA2021-järjestelmään hakuaikana

• Aloitus on mahdollista vireilletulon jälkeen, mutta ei suositeltavaa 
ilman rahoituspäätöstä

• Yhteydenottoa rahoittajaan suositellaan ennen hakemuksen 
jättämistä

• Suomi.fi-valtuudet kannattaa hoitaa kuntoon hyvissä ajoin

Koonto 2.0 · Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen koordinaatio- ja viestintähanke 19



YLEI SKUV A
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KÄY N NI S S Ä J A KÄY N NI S TY V Ä T HAN K K EE T  1 / 4

KAKE-hankkeet Pohjois-Savossa

Riipasta ruoriin

Toimiva ry

KESTO
1.12.2024–31.1.2027 · 26 kk

BUDJETTI
276 882 € · EU- ja valtion tuki 211 680 €

HENKILÖSTÖ
3,82 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
100

TOIMINTA-ALUE
Koko maakunta (19 kuntaa)

HANKEKOODI
S31095

Tuumataan ja tehhään!

4H-yhdistys Lapinlahti

KESTO
1.10.2024–30.9.2026 · 24 kk

BUDJETTI
107 830 € · EU- ja valtion tuki 86 264 €

HENKILÖSTÖ
2 htv · 1 toimenkuva

OSALLISTUJATAVOITE
50

TOIMINTA-ALUE
Lapinlahti

HANKEKOODI
S30991

Osaava työikä

ViaDia Pohjois-Savo ry

KESTO
1.1.2025–31.12.2026 · 24 kk

BUDJETTI
351 876 € · EU- ja valtion tuki 281 400 €

HENKILÖSTÖ
6,2 htv · 5 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
400

TOIMINTA-ALUE
Joroinen, Kaavi, Kuopio, Leppävirta, Siilinjärvi, 
Suonenjoki, Varkaus

HANKEKOODI
S31135
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KÄY N NI S S Ä J A KÄY N NI S TY V Ä T HAN K K EE T  2 / 4

KAKE-hankkeet Pohjois-Savossa

Kerkkä – uuden kasvua

Verso ry

KESTO
1.2.2025–31.7.2026 · 18 kk

BUDJETTI
113 467 € · EU- ja valtion tuki 90 771 €

HENKILÖSTÖ
1,8 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
28

TOIMINTA-ALUE
Lapinlahti

HANKEKOODI
S31136

TOUKO

Mielihyvin Savosta ry

KESTO
1.7.2025–31.12.2026 · 18 kk

BUDJETTI
94 852 € · EU- ja valtion tuki 75 880 €

HENKILÖSTÖ
1,5 htv · 1 toimenkuva

OSALLISTUJATAVOITE
28

TOIMINTA-ALUE
Kaavi, Kuopio, Tuusniemi

HANKEKOODI
S31401

YEET

HelmiX ry

KESTO
1.9.2025–31.10.2026 · 14 kk

BUDJETTI
76 811 € · EU- ja valtion tuki 61 450 €

HENKILÖSTÖ
1,17 htv · 1 toimenkuva

OSALLISTUJATAVOITE
20

TOIMINTA-ALUE
Varkaus

HANKEKOODI
S31492
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KÄY N NI S S Ä J A KÄY N NI S TY V Ä T HAN K K EE T  3 / 4

KAKE-hankkeet Pohjois-Savossa

Kotona Savossa

FinEst Volunteers ry

KESTO
1.10.2025–30.11.2026 · 14 kk

BUDJETTI
80 295 € · EU- ja valtion tuki 64 236 €

HENKILÖSTÖ
1,37 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
40

TOIMINTA-ALUE
Kuopio

HANKEKOODI
S31523

Koko perheen Voimaa Tassuista

Sawon Tassut ry

KESTO
1.3.2026–30.4.2027 · 14 kk

BUDJETTI
93 397 € · EU- ja valtion tuki 74 717 €

HENKILÖSTÖ
1,4 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
40

TOIMINTA-ALUE
Iisalmi, Vieremä

HANKEKOODI
S31753

Hehku

Varkauden Teatterin Kannatusyhdistys ry

KESTO
1.8.2026–31.1.2028 · 18 kk

BUDJETTI
70 708 € · EU- ja valtion tuki 55 435 €

HENKILÖSTÖ
1,38 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
24

TOIMINTA-ALUE
Joroinen, Leppävirta, Varkaus

HANKEKOODI
S31985
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KÄY N NI S S Ä J A KÄY N NI S TY V Ä T HAN K K EE T  4 / 4

KAKE-hankkeet Pohjois-Savossa

Luovia polkuja – töihin ja 
opiskeluun

Kulttuurikeinu Osk

KESTO
1.8.2026–31.7.2027 · 12 kk

BUDJETTI
109 207 € · EU- ja valtion tuki 87 362 €

HENKILÖSTÖ
1,6 htv · 3 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
40

TOIMINTA-ALUE
Kuopio

HANKEKOODI
S31982

Arjen ymmärrys

Kuopion Ensikotiyhdistys ry

KESTO
1.8.2026–29.2.2028 · 19 kk

BUDJETTI
152 880 € · EU- ja valtion tuki 109 320 €

HENKILÖSTÖ
2,4 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
50

TOIMINTA-ALUE
Kuopio

HANKEKOODI
S31976

Kaski – kasvualusta 
kuntoutumisen polulle

Verso ry

KESTO
1.8.2026–31.12.2028 · 29 kk

BUDJETTI
152 236 € · EU- ja valtion tuki 121 788 €

HENKILÖSTÖ
2,42 htv · 2 toimenkuvaa

OSALLISTUJATAVOITE
32

TOIMINTA-ALUE
Lapinlahti, Rautavaara

HANKEKOODI
S31966
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PÄÄ TT Y N Y T HAN K E ·  TULO KSE T  J A O PI T

Toimimaan!
4H-yhdistys Kuopio · 1.9.2023–28.2.2025 (18 kk) · Kuopio · hankekoodi S30060

BUDJETTI

67 895 €
HENKILÖSTÖ

1,33 htv
OSALLISTUJATAVOITE

50
TOIMINTA-ALUE

Kuopio

Mitä tehtiin
Maksuttomia matalan kynnyksen toimintaryhmiä 16–28-vuotiaille nuorille teemoina 
luonto, kädentaidot ja ruoanlaitto. Yksitoista kaikille avointa ryhmää sekä neljä 
yhteistyöryhmää Minna Canthin koululle ja Kuopion aikuislukiolle.

Mitä saatiin aikaan
Palautteen antoi 49 nuorta (79 % osallistuneista). 38 % koki sekä oppineensa uutta että
kehittäneensä taitojaan, 57 % arvioi taitojen kulkevan mukana arjessa ja 21 % halusi 
aloittaa uuden harrastuksen.

Mitä jäi elämään
Kuuden toimintaryhmän runko koottiin toimintamalliksi, joka julkaistiin yhdistyksen 
sivuilla muidenkin käyttöön. Ensimmäinen jatkoryhmä alkoi heti hankkeen päätyttyä.

Mitä opittiin
Nuorten tavoittaminen oli alussa hidasta: 37 % löysi ryhmät kaverin kautta ja 21 % 
nettisivuilta. Osallistujamäärä jäi hieman tavoitteesta (43/50) – 3–6 viikon jakso on lyhyt 
aika työllisyys- tai koulutussiirtymille.

Lähde: EURA2021-loppuraportti, hankekoodi S30060. Laadulliset tavoitteet saavutettiin, määrälliset alitettiin. 34



PÄÄ TT Y N Y T HAN K E ·  TULO KSE T  J A O PI T

Toimiva
Eläväsäätiö · 1.8.2023–31.7.2025 (24 kk) · Siilinjärvi, Varkaus · hankekoodi S30099

BUDJETTI

242 801 €
HENKILÖSTÖ

4 htv
OSALLISTUJATAVOITE

80
TOIMINTA-ALUE

Siilinjärvi, Varkaus

Mitä tehtiin
Kehitettiin ja pilotoitiin kaksi ryhmämuotoista toimintamallia maahan muuttaneille. 
ALMA-valmennus selvittää työ- ja toimintakyvyn alkutilanteen, TOIMIVA-valmennus 
yhdistää toiminnallisen suomen kielen oppimisen ja osallisuuden vahvistamisen.

Mitä saatiin aikaan
36,7 % aloitti kotoutumis-, työvoima- tai ammatillisessa koulutuksessa ja 16,3 % työllistyi 
– positiivisia jatkopolkuja 53,1 %, kun tavoite oli 30 %. Yritysyhteistyössä määrälliset 
tavoitteet ylitettiin.

Mitä jäi elämään
Digitaalinen toimintakäsikirja Elävä säätiön verkkosivuilla ja Innokylässä. Mallit ovat 
monistettavissa kansallisesti ja hyödynnettävissä työllisyys- ja hyvinvointialueilla.

Mitä opittiin
Työllisyyspalvelut siirtyivät hankkeen aikana valtiolta kunnille, mikä sekoitti 
asiakasohjauksen. Yhden työntekijän resurssi paikkakuntaa kohden ei riittänyt kahden 
valmennuskokonaisuuden rinnakkaiseen toteutukseen.

Lähde: EURA2021-loppuraportti, hankekoodi S30099. Laadulliset tavoitteet saavutettiin, määrälliset alitettiin. 35



PÄÄ TT Y N Y T HAN K E ·  TULO KSE T  J A O PI T

Voimaa tassuista
Sawon Tassut ry · 1.8.2024–31.7.2025 (12 kk) · Iisalmi, Vieremä · hankekoodi S30919

BUDJETTI

68 804 €
HENKILÖSTÖ

1 htv
OSALLISTUJATAVOITE

25
TOIMINTA-ALUE

Iisalmi, Vieremä

Mitä tehtiin
Maksuton koiraharrastus ja eläinavusteinen virkistystoiminta 18–29-vuotiaille nuorille, 
jotka olivat syrjäytymisuhassa, työttömiä tai koulutuksen ulkopuolella. 11 osallistujaa tuli 
mukaan oman koiran kanssa, 7 lainakoiralla.

Mitä saatiin aikaan
Nuoret kertoivat yksinäisyyden vähentyneen, rohkeuden ja fyysisen aktiivisuuden 
lisääntyneen sekä ahdistuksen helpottaneen. Yksi jatkoi keskeytyneitä opintoja, yksi 
aloitti opinnot ja yksi lähti hakemaan töitä.

Mitä jäi elämään
Toimintamalli, jota yhdistys jatkaa osana perustoimintaansa ja joka on monistettavissa 
muihin harrastuksiin. Agilityliitto nimesi yhdistyksen ehdokkaakseen vuoden 
urheiluseuraksi Urheilugaalaan.

Mitä opittiin
Eläinavusteinen toiminta tavoitti nuoria, joita ei ollut tavoitettu muilla keinoin. 
Kohderyhmä löytyi parhaiten kumppanien verkostojen ja henkilökohtaisten esittelyjen 
kautta.

Lähde: EURA2021-loppuraportti, hankekoodi S30919. Laadulliset tavoitteet saavutettiin, määrälliset alitettiin. 36



YHTEY S TI E DO T

Ota yhteyttä
Matalalla kynnyksellä – myös silloin, kun idea on vasta aihiona.

TP Tuomas Puustinen
Hankepäällikkö

tuomas.puustinen@pssotu.fi
050 541 5188

ML Mikko Leppävuori
Suunnittelija

mikko.leppavuori@pssotu.fi
050 463 5907

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry
Hanketta hallinnoiva organisaatio · pssotu.fi/koonto-hanke-2-0

Koonto 2.0 · Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen koordinaatio- ja viestintähanke 41



Potilas-, vammais- ja kansanterveysyhdistysten

yhteistyöorganisaatio vuodesta 1997

Toiminnan rahoittaaTukipilarin toimintaa 

hallinnoi



• Kaavi

• Kuopio ja sen liitoskunnat

• Rautalampi

• Siilinjärvi

• Suonenjoki

• Tervo

• Tuusniemi

• Vesanto

• Iisalmi

• Keitele

• Kiuruvesi

• Lapinlahti

• Pielavesi

• Rautavaara

• Sonkajärvi

• Vieremä

• Joroinen

• Leppävirta

• Varkaus



Tukipalvelut

yhdistyksille

Koulutukset

ja tapahtumat

Yhteinen 

näkyyvyys

Yhdistysten

välinen yhteistyö

Muu yhteistyö OLKA -toiminta

https://www.tukipilari.fi/sahkopostikirje/


• ti 22.9. kello 14.00-15.30 Kotisivut kuntoon | 

Tukipilari ja Teams

• la 24.10. aamupäivä Tarve ensin, sitten rahoitus 

(pienemmät rahoitukset) | Teams

• 19.10-8.11. Vapaaehtoistoiminnan peruskurssi | 

Verkkototeutus – lisätietoa tulossa syksyn aikana!

• ke 11.11. kello 14.00-16.00 Tarve ensin, sitten 

rahoitus (isommat rahoitukset) | Tukipilari ja Teams

Koulutukset 

https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/kotisivut-kuntoon-koulutus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-pienemmat-rahoitukset/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-pienemmat-rahoitukset/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-pienemmat-rahoitukset/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-isommat-rahoitukset/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-isommat-rahoitukset/


Vapaaehtoistoiminta näkyväksi - 

työpajoja tulossa

• ke 7.10. kello 9.00-11.00 Yhdistyksen 

vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari

• to 9.10. kello 9.00-11.00 Yhdistyksen 

vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari

• to 9.10. kello 14.00-16.00 Yhdistyksen 

vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari

• ke 21.10. kello 17.00-19.00 Yhdistyksen 

vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari ja Teams

• ke 28.10. kello 14.00-16.00 Yhdistyksen 

vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari



• ti 15.9. kello 12.00-15.00 Hyvinvointialueen ja järjestöjen 

kohtaamispäivät – teemana vammaisten osallisuuden 

edistäminen | KYS, Teams ja etäkatsomot Varkaus ja Iisalmi

• ke 16.9. kello 14.00-18.00 Yhdistysten yhteinen syksyn avaus -

teemana hyvinvoiva ja toimiva yhteisö sekä verkostoituminen ja 

hyvät käytänteet | Kunnonpaikka ja osa sisällöstä etänä Teamsin 

kautta Mukaan voi ilmoittautua perjantaihin asti!

• to 8.10. kello 17.00-19.00 Kuopion kaupungin, Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen ja yhdistysten välinen yhteistyöilta | 

Valtuustotalo, Kuopio ja Teams

• la 24.10. kello 9.30-15.00 Puheenjohtajien ja sihteerien 

kehittämispäivä – Teemana rahoitus | Amarillo, Kuopio ja osa 

sisällöstä etänä Teamsin kautta

Tapahtumia

https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/


SOTE-aamukahvit

Muita tilaisuuksia 



• Avoimet ovet 31.8. alkane Kuopiossa

⚬ maanantaisin kello 14.00-16.00 | Tukipilari

⚬ tiistaisin kello 10.00-12.00 | Tukipilari

     Muistutus

• Veloituksetta kokoontumistila Kuopion keskustassa

⚬ Liitoille ja hankkeille pieni maksu

• Edullinen kopiointi ja opastus laitteen käyttöön

• Maksutonta yksilö- ja pienryhmäohjausta

⚬ erilaisista teemoista omiin aikatauluihin ja 

tarpeisiin sovitettuna

Avoimet  ovet yhdistyksille



• OLKA-toimintaa Pohjois-Savossa koordinoivat Pohjois-Savon 

hyvinvointialue ja Tukipilari yhdessä

• KYSissä sijaitsee 4 OLKA®-pistettä 

⚬  Pääsairaala (1.9. alkaen 24/7)

⚬ Sädesairaala

⚬ Kaarisairaala

⚬ Lainesairaala

OLKA -toiminta
Koordinoitua järjestö - ja vapaaehtoistoimintaa 

erityispalveluissa Kuopion Yliopistollisessa sairaalassa



Materiaaleja OLKA -pisteelle ja teemapäiviä
Yhdistykset voivat tuoda/jättää esitteitään, lehtiään ja jakotuotteitaan OLKA-pisteelle ympäri vuoden.

Teemapäivät OLKA-pisteellämme on oivallinen tilaisuus levittää tietoa toiminnastanne ja kohdata 

sairaalan asiakkaita sekä henkilökuntaa. OLKA-pisteellä voivat esittäytyä potilasyhdistykset, verkostot, 

oppilaitokset ja sairaalan yksiköt. Lisäksi ne voivat järjestää yhteisiä teemapäiviä yhteistyössä toistensa 

kanssa.

Teemapäiviä voit pitää kaikilla neljällä pisteellä:

• Lainesairaalan OLKA-pisteellä

• Sädesairaalan OLKA-pisteellä

• Kaarisairaalan OLKA-pisteellä

• Pääsairaalan OLKA-pisteellä 

Teemapäivien varaus varauskalenterimme kautta: https://www.tukipilari.fi/olka-toiminta/olka-teemapaivat/ 

tai Emilialta (olka@pshyvinvointialue.fi)

mailto:olka@kuh.fi
mailto:olka@kuh.fi
mailto:olka@kuh.fi


TOIVO-vertaistukivalmennus:

Seuraava TOIVO-vertaistukivalmennus 

järjestetään 2027.

OLKA-valmennukset: 

• ti 22.9. klo 14–18

• to 19.11. klo 10–14

Valmennukset syksyllä 2027

Ilmoittautumislinkki: https://www.tukipilari.fi/olka-toiminta/vapaaehtoiseksiolkaaan/

Lisätietoja valmennuksista: olka@pshyvinvointialue.fi

HUOM. Koulutus on pätevä myös oman yhdistyksesi 

toiminnassa – voit koulutuksen jälkeen toimia sekä 

OLKAssa että omassa yhdistyksessäsi vertaistukijana.



Merja Kaija, järjestökoordinaattori

merja.kaija@tukipilari.fi 

p. 044 554 4047

Essi Saarela, suunnittelija

essi.saarela@tukipilari.fi 

p. 040 557 4646

Samja Mykkänen

OLKA-vapaaehtoistoiminnan koordinaattori

samja.mykkanen@tukipilari.fi

p. 044 729 2176

Emilia Rossi

OLKA-yhdistystoiminnan koordinaattori

emilia.rossi@tukipilari.fi

p. 041 314 9658



 
 

 

Tervehdys täältä Tukipilarilta! 

Syksy tekee tuloaan ja halusimme koota teille yhteen meidän syksyn toiminnan. Kalenterista 
löytyy tuttuun tapaan koulutuksia, tapahtumia ja muuta toimintaa yhdistystoiminnan tueksi. 
Osaan toiminnasta voitte jo ilmoittautua mukaan ja osan voitte jo merkitä kalenteriin 
odottamaan ilmoittautumisen aukeamista. 

Syksyn ohjelma täydentyy matkan varrella myös teidän toiveidenne ja tarpeidenne mukaan. 
Jos jokin yhdistystoiminnassa askarruttaa tai kaipaatte tukea johonkin tiettyyn asiaan, olkaa 
rohkeasti yhteydessä meihin! 

Lisäksi tarjoamme yhdistyksille maksutta yksilö- ja pienryhmäohjausta sekä erilaisia 
maksuttomia tilauskoulutuksia, jotka voidaan suunnitella juuri teidän yhdistyksenne 
tarpeisiin. Aiheena voi olla esimerkiksi jokin yhdistyksen käytännön pulma, uuden 
toimintatavan kehittäminen tai yhdessä opittava taito. 

Tukipilarin syksyn toimintaa 

Avoimet ovet 31.8. alkaen 

• maanantaisin kello 14.00-16.00 | Tukipilari 
• tiistaisin kello 10.00-12.00 | Tukipilari 

Koulutukset 

• ke 2.9. kello 14.00-15.30 Onko kaikki hallussa? | Tukipilari ja Teams 
• ti 22.9. kello 14.00-15.30 Kotisivut kuntoon | Tukipilari ja Teams 
• la 24.10. aamupäivä Tarve ensin, sitten rahoitus (pienemmät rahoitukset) | Teams 
• 19.10-8.11. Vapaaehtoistoiminnan peruskurssi | Verkkototeutus – lisätietoa tulossa 

syksyn aikana! 
• ke 11.11. kello 14.00-16.00 Tarve ensin, sitten rahoitus (isommat rahoitukset) | 

Tukipilari ja Teams 
Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi -työpajat – lisätietoa tulossa syksyn aikana! 

• ke 7.10. kello 9.00-11.00 Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari 
• to 9.10. kello 9.00-11.00 Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari 
• to 9.10. kello 14.00-16.00 Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari 
• ke 21.10. kello 17.00-19.00 Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari ja 

Teams 
• ke 28.10. kello 14.00-16.00 Yhdistyksen vapaaehtoistehtävät näkyväksi | Tukipilari 

 
 

https://www.tukipilari.fi/yhteystiedot/
https://www.tukipilari.fi/tukipilari/tilauskoulutuksetyhdistyksille/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/onko-kaikki-hallussa/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/kotisivut-kuntoon-koulutus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-pienemmat-rahoitukset/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/tarve-ensin-sitten-rahoitus-isommat-rahoitukset/


 
 
 
Tapahtumat 

• ti 15.9. kello 12.00-15.00 Hyvinvointialueen ja järjestöjen kohtaamispäivät – 
teemana vammaisten osallisuuden edistäminen | KYS, Teams ja etäkatsomot Varkaus 
ja Iisalmi 

• ke 16.9. kello 14.00-18.00 Yhdistysten yhteinen syksyn avaus - teemana hyvinvoiva ja 
toimiva yhteisö sekä verkostoituminen ja hyvät käytänteet | Kunnonpaikka ja osa 
sisällöstä etänä Teamsin kautta 

• to 8.10. kello 17.00-19.00 Kuopion kaupungin, Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja 
yhdistysten välinen yhteistyöilta | Valtuustotalo, Kuopio ja Teams 

• la 24.10. kello 9.30-15.00 Puheenjohtajien ja sihteerien kehittämispäivä – Teemana 
rahoitus | Amarillo, Kuopio ja osa sisällöstä etänä Teamsin kautta 

Puheenjohtajien avoin vertaistukiryhmä | Tukipilari ja Teams 

• ti 18.8. klo 16.00-18.00 
• ti15.9. klo 16.00-18.00 
• ti 13.10. klo 16.00-18.00 
• ti 10.11. klo 16.00-18.00 
• ti 8.12. klo 16.00-18.00 

 
Tulossa lisätietoa pikapuolin 

• Koulutus ja virkistyspäivä Suonenjoella lokakuussa 

• Virkistyspäivä Kuopion seudulla 

Tervetuloa mukaan syksyn toimintaan! Toivottavasti löydätte kalenterista jotain, mikä 
innostaa, auttaa tai antaa uusia ideoita omaan yhdistystoimintaan. 

Nähdään Tukipilarin toiminnassa! 

 

 

 

https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/hyvinvointialueen-ja-jarjestojen-kohtaamispaivat-teemana-vammaisten-osallisuuden-edistaminen/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/yhdistysten-yhteinen-syksyn-avaus/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-ja-sihteerien-kehittamispaiva-5/
https://www.tukipilari.fi/tapahtuma/puheenjohtajien-avoin-vertaistukiryhma-26/


Leader -rahoituksen mahdollisuudet
Tervon järjestöpalaveri 7.9.2026



Kehittämisyhdistys Mansikka ry
Rahoituskehys 23-27 noin 2,5M€

2027 noin 500 000€
Jatkuva haku (“jättöpäivät” nettisivuilla)



Tervon tarpeet



Mihin suuntaan Tervo on menossa? 
Olemmeko menossa samaan

suuntaan?

Yhteistyö
Missä asioissa yhteistyö toimii jo hyvin?
Mitä hyötyä yhteistyöstä voisi olla omalle yhdistykselleni?
Mikä estää tai jarruttaa yhdistyksiä tekemästä enemmän
yhdessä?
Keitä kaikkia pitäisi kutsua mukaan, jos haluaisimme saada
aikaan aidosti vaikuttavaa toimintaa?



Mikä on yhdistyksen
toiminnan suunta?

Tavoitetila?

Hankkeen suunnittelu
Kehittämisrahoitusta

- joku asia muuttuu

Onko olemassa joku
"haaste", joka pitäisi

ratkaista? 

Suunnitelma
tulevaisuudesta?



Hankkeen suunnittelu

Tarve
Yhteys Mansikkaan - autamme
ideoinnissa jo ennen hakemusta!
Idean läpikäynti ja sparraus
Jatkosuunnittelu



Hankkeen suunnittelu
Tavoite/tavoitteet

Mitä hankkeessa halutaan saada
aikaan?
Tavoitteet kuvaavat hyötyä tai
muutosta, jota hankkeella
saadaan aikaan
Tavoitetila tulevaisuudessa
Täsmällisiä, realistisia tavoitteita

Toimenpiteet
Konkreettinen suunnitelma, mitä
hankkeessa käytännössä tehdään
Millä toimenpiteillä tavoitteisiin
päästään
Mistä hankkeen kustannukset
syntyvät
Mitä, kuka, missä, milloin, kenen
kanssa
Riskianalyysi

Kehittämishankkeen tukihakemuksen
alakohdat ja lisäkysymykset löytyvät

Mansikan nettisivuilta



Resurssit
Mitä

resursseja
tarvitaan?

Toiminta-
suunnitelma

Työvoima

Talkootyö

Ostopalvelut

Väliaikaisrahoitus

Kustannukset

Talkootyö
Oma rahoitus

Leader-rahoitus



Tulokset
Tulosten kuvaaminen, määrällisiä
tuloksia vai ”muutos”
Hankkeen seuranta ja arviointi –
miten hankkeen toteutumista
mitataan/arvioidaan ja kuka
Mitä hankkeesta jää jäljelle, kuka
tuloksia hyödyntää
Toiminnan jatkaminen



Siemenistä hedelmiksi 2023-2027
-paikallinen kehittämisstrategia



Leader -kehittämisrahoitus

Yritystuet
Yleis-

hyödylliset

Aloittavat
yritykset Toimivat

yritykset
Maatilat Kehittä-

minen
Investoinnit



Yleishyödylliset hanketuet

Investointituki
= Konkreettista tekemistä, kuten
rakentamista tai konkreettisen asian
hankintaa

Harrastusvälineet
Laavut, kodat ja laiturit
Luontopolut
Kuntoportaat
Kylätalojen tai muiden
yhteisten tilojen
rakentaminen tai remontointi

Kehittämistuki
= Olemassa olevan parantaminen tai
uuden luominen, ei käsin
kosketeltavaa vaan toimintaa

Koulutus
Tapahtumat
Jonkin toiminnan
kehittäminen tai koordinointi
Uudet toimintamallit

-> Kehittämishanke ei voi sisältää
investointeja



Investointituki = Konkreettista tekemistä, kuten
rakentamista tai konkreettisen asian
hankintaa

Harrastusvälineet
Laavut, kodat ja laiturit
Luontopolut
Kuntoportaat
Kylätalojen tai muiden
yhteisten tilojen
rakentaminen tai remontointi

Julkinen rahoitus 1 000 - 180 000 €
Pienhanke-tukimuoto, jos kustannukset 

enintään 8 000 €
Tuen määrä enintään 65 % tukikelpoisista
kustannuksista (kunnat, kuntayhtymät, srk 50
%)
Elinkeinolliset investoinnit 40%
Ympäristö- ja ilmastoinvestoinnit 80%
Turvallisuus- ja varautumisinvestoinnit 100 %
Omarahoitus raha ja/tai talkootyö

yli 15 vuotiaat
20 €/h henkilötyö
40 €/h konetyö



Julkinen rahoitus 1 000 - 180 000 €
Pienhanke-tukimuoto, jos
kustannukset enintään 8 000 €

Tuen määrä enintään 90 %
tukikelpoisista kustannuksista (kunnat,
kuntayhtymät, srk 80 %)
Yritysryhmähankkeet 75 %
Valmisteluraha 5 000 €
Omarahoitus raha ja/tai talkootyö

yli 15 vuotiaat
20 €/h henkilötyö

Kehittämistuki = Olemassa olevan parantaminen tai
uuden luominen, ei käsin
kosketeltavaa vaan toimintaa

Koulutus
Tapahtumat
Jonkin toiminnan
kehittäminen tai koordinointi
Uudet toimintamallit



Tuen hakeminen
Sähköinen haku Hyrrä-järjestelmässä

Jatkuva haku -> hanke käsitellään hallituksessa, kun se on
käsittelyvalmis

suomi.fi/valtuudet



Kirsi Manninen, toiminnanjohtaja
045-131 5077, kirsi.manninen@mansikkary.fi

Elina Huerta, hankeneuvoja
050-511 8490, elina.huerta@mansikkary.fi

www.mansikkary.fi
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