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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Ymp.terv.ltk § 22

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt.25.2.2021) 104 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-

tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-
limen paattamalla tavalla. Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia |ahetetdan harkinnan mu-
kaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Kokouskutsu lahetetdan vahin-
tdan kuusi (6) paivaa ennen kokousta.

105 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&hettda sahkaoi-
sesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

109 §:n mukaan ymparistéterveyslautakunnan jasenten ja esittelijan lisdksi ymparistoter-
veyslautakunnan kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen puheenjohta-
jalla ja kunnanjohtajalla. Lautakunta paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeu-
desta. Lautakunta voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

116 §:n mukaan ymparistéterveyslautakunnan esittelijana toimii ymparistdterveysjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Lau-
takunta voi maarata paatettavanaan olevassa asiassa tulosyksikon esimiehen tai muun vi-
ranhaltijan esittelemaan taman toimialaan kuuluvan asian. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan ymparistoterveyslautakunta on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ymparistdterveys-
lautakunnan jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu lautakunnan jasenille ja esittelijalle seka kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Tervon kunta POYTAKIRJA Nro/vuosi
Ympiristoterveyslautakunta 4/ 2021

22.7.2021

Valmistelija

Maija Lehtonen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:

Hyvaksytiin.

Julkinen

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:etunimi.sukunimi@tervo.fi

Tervon kunta POYTAKIRJA Nro/vuosi 4 (12
Ympiristoterveyslautakunta 4/ 2021 )

22.7.2021 Julkinen

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN
Ymp.terv.ltk § 23

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 25.2.2021) 124 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen
kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekome-
nettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Valmistelija

Maija Lehtonen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:

Ymparistoterveyslautakunta valitsee kaksi jasenta kokouksen poytakirjantarkastajaksi. Poy-
takirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa aanten laskijoina.

Poytakirja tarkastetaan valittbmasti kokouksen jalkeen ymparistoterveyspalveluiden toimis-
tossa (Tervontie 4).

Paatos:

Mikko Suihkonen ja Riitta Kukko valittiin pdytakirjan tarkastajiksi ja tarvittaessa aanten las-
kijoiksi.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Ymp.terv.ltk § 24

Tervon kunnan hallintosaannon (Kvalt. 25.2.2021) 114 §:n mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

115 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittdvasta ja
asianmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja sel-
vitykset. Valmistelun riittavyys tulee harkita tapauskohtaisesti.

Valmistelija

Maija Lehtonen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympaéristoterveysjohtajan paatosesitys:
Ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS
Ymp.terv.ltk § 25

Kuntalain (410/2015) 92.1 §:n mukaan kunnanhallitus voi ottaa kasiteltdvékseen asian, joka
on tdman lain nojalla tai hallintosdanndssa siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Tervon kunnan hallintosdannon (Kvalt. 25.2.2021) 18 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
asian, joka on kuntalain nojalla hallintosdannéssa siirretty kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen (lautakunnan tai viranhaltijan) toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Otto-oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai toimistopaallikkda
(esittelijaa) asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asi-
oita;

2) yksil6dn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat.

Otto-oikeus maéréytyy ympéristéterveydenhuollon asioissa yhteistoimintasopimuksen mu-
kaisesti. Ympdristéterveydenhuollon palveluita koskevan yhteistoimintasopimuksen
(1.1.2012 lukien) mukaisesti iséntdkunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle toimielimelle siir-
rettyihin asioihin lukuun ottamatta laillisuusvalvonnan, mukaan luettuna yhteistoimintasopi-
muksen ja kunnan hallinfoa koskevien méaéardystenmukaisuuden, edellyttdméé otto-oikeutta.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti
esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds kirjataan, jotta otto-oikeuden kayttami-
nen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Kunnanhallitus on 24.1.2005 § 42 paattanyt, ettd kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan
seuraavien asioiden ja asiaryhmien osalta:

sellaiset virkavapaudet ja tyovapaat, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyonteki-

jalla on lainsdadannon, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet tai tydvapaat, joiden kesto on
enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

- vuosilomaa ja lomarahavapaata koskevat paatokset

- henkiléstdn koulutus- ja kehittdmistoiminta

- henkildstolle myonnettavia henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisia osia ja maa-
ravuosikorotuksia koskevat asiat

- eron myontadminen virka- tai tydsuhteesta

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- sijaisen ottaminen enintaan 1 vuoden maaraajaksi ja valitun palkkaus

- ty6- ja yms. harjoittelua koskevat sopimukset

- sivutoimi-ilmoitukset

- henkildston tydtehtaviin ja tydaikoihin liittyvat paatokset

- henkilokohtaisen lisan maksaminen ja maaraaikainen peruspalkan tarkistami-
nen tehtavien olennaisesti muuttuessa.

Hallintosaannon 19 §:n mukaan kunnanhallitukselle ja lautakunnalle on neljan (4) paivan
kuluessa ilmoitettava viranomaisen (lautakunnan tai viranhaltijan) tekemasta paatoksesta,
joka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. limoitus tehdaan sah-
koisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle. Jos pdytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ymparistoterveyslautakunnan kokouksissa ovat nahtavilla ymparistoterveysjohtajan ympa-
ristoterveystoimea koskevat paatokset seka ymparistoterveystarkastajien tekemat viranhal-
tijapaatokset. Paatosluettelot edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista ovat luetta-
vissa paatdksen tehneen viranhaltijan tydhuoneessa ja kokouksessa. Ymparistdterveyslau-
takunta paattaa, kayttaako se otto-oikeuttaan ko. viranhaltijapaatosten kohdalla. Ko. viran-
haltijat eivat osallistu asian kasittelyyn, eika paatdoksentekoon (Hallintolaki 434/2003 29 § ja
28 §:n palvelussuhdejaaviys). Poytakirjanpitdjana toimii ymparistdterveyslautakunnan pu-
heenjohtaja.

Valmistelija

Maija Lehtonen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympaéristoterveysjohtajan paatéosehdotus:

Ymparistoterveyslautakunta paattaa kayttaako se otto-oikeuttaan 21.5.2021-14.7.2021 vali-
sena aikana ymparistoterveysjohtajan ymparistoterveystoimea koskevien paatosten seka
ymparistoterveystarkastajien tekemien viranhaltijapaatdsten kohdalla.

Ymparistoterveysjohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika paatéksentekoon, (Hallintolaki
434/2003 29 § ja 28 §:n palvelussuhdejaaviys). Poytakirjanpitdjana toimii ymparistoterveys-
lautakunnan puheenjohtaja.

Paatos:
Ymparistoterveyslautakunta ei kayta otto oikeutta ymparistoterveysjohtajan ymparistoter-

veystoimea koskevien paatosten seka ymparistoterveystarkastajien tekemien viranhaltija-
paatdsten kohdalla.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUS YMPARISTOTERVEYSJOHTAJAN VIRANHALTIJAPAATOKSEEN §57/7.5.2021
50% KUNNANELAINLAAKARIN VIRKAVALINTA

Ymp.terv.ltk § 26

Kunnanelainlaakari virkaan hakija on toimittanut ymparistoterveysjohtajan viranhaltijapaa-
tosesta §57/7.5.2021 kunnanelainlaakarin virkavalinnasta, oikaisuvaatimuksen sahképos-
tilla 17.5.2021.

Esitetyssa hakijan oikaisuvaatimuksessa: "Vaadin oikaisua tekemaanne kunnanelainlaaka-
rin valintaan. Olette valinneet kunnanelainlaakariksi kokemattoman vasta 2.6.2020 lisensi-
aatin oikeudet saaneen Elina Soinisen. Ette kutsuneet minua edes haastatteluun, mika
vahvistaa syrjintasyytetta kohtaanne.”

Lisaksi han on esittanyt seuraavan korvausvaateen: "Virkavalinnan uudelleen asettamisen
lisdksi vaadin kahdesta hakemastani virasta kell ja vs vell kummastakin Tervon kunnalta
a’ 30 000 e tasa-arvovaltuutetun ohjeen mukaan yhdenvertaisuuslain perusteella, ollen yh-
teensa 60 000 e, josta summasta haen korkoa 7 % korkolain mukaan. Korko on alkanut
juosta 7.5.2021 Iahtien.” OM 1(oikaisuvaatimus liitteineen)

Hakuprosessissa on noudatettu hyvaan virkamieshallintoon kuuluvia kaytanteita.

Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa voi olla maininta seikoista,
joita pidetaan tarkeina viranhoidossa ja jotka vaikuttavat valintapaatokseen. Tallaisia seik-
koja voivat olla esimerkiksi tietty erityiskoulutus tai -kokemus. Nimittava viranomainen voi
paattaa hakuajan pidentadmisesta, kokonaan uudesta hakumenettelysta tai viran taytta-
matta jattdmisesta. Viran tayttaminen ei aina ole mahdollista tai kunnan edun mukaista ha-
ettavaksi julistamisesta huolimatta. Virka voidaan julistaa uudelleen haettavaksi, jos kelpoi-
suusvaatimukset tayttavia hakijoita ei ole tai hakijoita on vain muutama tai jos kunta muu-
ten katsoo tarpeelliseksi saada uusia hakijoita. Uusintahaun yhteydessa on mainittava, ote-
taanko aikaisemman haun perusteella tulleet hakemukset huomioon automaattisesti vai
pitdakd kaikkien hakijoiden toimittaa uudet hakemukset. Virka voidaan myds em. syista
paattaa jattaa tayttamatta, vaikka se on ollut julkisesti haettavana. Viran tayttamatta jatta-
misesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta.

Virkaan valintapaatds on perusteltava. Perusteluista on ilmettava lyhyesti, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet valintaan, eli miten virkaan valituksi tullut tayttaa kelpoisuus-
vaatimukset ja muut edellytykset virkaan paremmin kuin muut hakijat. Viranhaltijan teke-

massa hallintopaatdksessa perustelut on aina esitettava.

Hyvaan hallintoon kuuluu, etta hakijalle pyritaan pyynnosta ilmoittamaan valinnan perusteet
riippumatta siitd, aikooko han riitauttaa paatdksen vai ei.

Viran tayttdmista koskevasta paatdksesta voidaan tehda kuntalain mukainen oikaisuvaati-
mus ja kunnallisvalitus.

Valitusperusteena voi olla muotovirhe (valinnan suorittanut vaara viranomainen, esteelli-
syys paatdksenteossa, valituksi tulleen hakemus ei saapunut maaraajassa jne.) tai muu
laillisuusperuste (esim. valittu viranhaltija ei tayta kelpoisuusvaatimuksia tai paatés on tasa-
arvolain vastainen).

Virkaan valitseminen annetaan tiedoksi kirjeelld valituksi tulleelle ja muille hakijoille. Viran-
haltijan tekemaan valintapaatokseen on liitetty oikaisuvaatimusohje.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Virkaa hakeneista on tehty yhteenveto, joka toimi valintapaatoksen perusteena. Yhteenveto
on tehty huolella ja kaikkien hakijoiden osalta tasapuolisesti. Yhteenvetoon on keratty tiedot
mm. kaikkien hakijoiden koulutuksesta, valintaan vaikuttavasta tyokokemuksesta ja kelpoi-
suuden tayttymisesta.

Yhteenveto hakijoista tulee julkiseksi vasta valintapaatdksen jalkeen. Se voidaan pyydetta-
essa lahettaa virkaa hakeneille henkildille. Yhteenvetotietoja ei julkaista kunnan internet-
sivustolla.

Viran kelpoisuusvaatimukset; Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuk-
sen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksel-
lisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tar-
peellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoimin-
nassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.
Sanalla kansalaiskunto ei viitata Suomen kansalaisuuteen.

Tybnantaja voi paatoksillaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja kelpoisuusvaati-
muksia, mutta ei lieventaa niita.

Ymparistoterveysjohtajan viranhaltijapaatokseen §57/7.5.2021 50% kunnanelainlaakarin
virkavalinta, josta oikaisuvaatimus on tehty, kuuluu seuraavasti:

Selostus asiasta

Tervon kunnan ymparistoterveyspalvelun yhteistoiminta-alueella on ollut kunnanelainlaaka-
rin virka Pielavedelle avoimena 1.9.-31.12.2020 ja 1.1.-31.3.2021 seka 12.4.-27.4.2021.
Valvontaeldinldakarin viransijaisuus koko Tervon kunta ymparistoterveyspalvelun yhteistoi-
minta-alueella on ollut haettavana 10.3-31.3 ja 13.4-27.4.2021. Avoimet virat ovat olleet
haettavana Kunta Rekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla.

Viranhakuilmoituksessa on esitetty kelpoisuusvaatimukset, jotka ovat elainlaakintahuolto-
laissa (765/2009 §16 mom. 2), valtioneuvoston asetuksessa eldinlaakintahuollosta
(1031/2009 § 2) seka perustuslaissa (173/1999 125 § 2 mom). Viranhoidon edellytyksina
ovat Suomessa laillistetun elainlaakarin tutkinto ja sujuva suomen kielen taito.

Lisdksi edellytettiin iloisuutta, hyvia vuorovaikutustaitoja, sopeutumista eri olosuhteisiin ja
kykya itsenaiseen tyoskentelyyn.

Pielaveden kunnanelainlaakarin virkaan haki ensimmaisen hakukierroksen maaraaikaa
31.12.2020 mennessa kaksi henkilda. Viranhakua jatkettiin ensin 31.3.2021 saakka. Tahan
mennessa tuli yksi hakemus lisaa ja seuraavaksi hakua jatkettiin viela 27.4.2021 asti. Talla
jatkokierroksella ei tullut uusia hakemuksia.

Valvontaelainlaakarin viransijaista koko yhteistoiminta-alueelle haettiin 10.3-31.3 ja 13.4-
27.4.2021 ja hakijoita oli x kpl.

Hakijoista tehtiin ansiovertailu ja sen perusteella ensimmaiselld haku kierroksella haastatel-
tiin 3.2.2021 yksi hakija. Tahan haastatteluun osallistui valvontaelainlaakari ja ymparistoter-
veysjohtaja. Haastattelu toteutettiin Teams-yhteydella. Toinen hakija haastateltiin
12.3.2021 haastattelu suoritettiin Pielaveden vastaanotolla ja siihen osallistui kunnanelain-
|aakari ja ymparistéterveysjohtaja.
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Ymparistoterveysjohtajan viranhaltijapaatos §57/7.5.2021:

"Paatos: Paatan valita kunnanelainlaakarin virkaan (50%), ELL Elina Soinisen. Viran ensisi-
jainen toimipaikka on Pielavesi, mutta viranhaltijalla on toimivalta ja velvollisuus ty6sken-
nelld myds muissa Tervon Kunnan ymparistdpalvelun yhteistoiminta-alueen jasenkunnissa.
Virkaan valitun tulee toimittaa hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan 30.6.2021
mennessa. Virka taytetdan kuuden (6) kuukauden koeajalla. Koeaika alkaa myéhemmin
tehtavassa viranhoitomaarayksessa erikseen mainitusta ajankohdasta. palkka on 2553,25
€/KK.

Paatdksen perustelu: Valintapaatoksessa on huomioitu viranhakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusvaatimuksien lisdksi Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset
nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hakijoita vertailtaessa on tehty kokonaisarvio, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
on otettu huomioon viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuu-
det seka perustuslain 125.2 § mukaiset nimitysperusteet ja hakuilmoituksessa ilmoitetut
vaateet. Henkilékohtaisia ominaisuuksia on arvioitu haastatte-lutilanteessa.

Hakijoista on tehty yhteenveto, joka toimii yhtena valintapaatoksen perusteena. Kokonais-
arvioon perustuen ja haastattelussa esiin tulleen henkildkohtaisen soveltuvuuden perus-
teella Elina Soinisella on virkaa hakeneista parhaimmat edellytykset kunnaneldinlaakarin
viran menestykselliseen hoitamiseen. Hanella on virkaan vaadittava koulutus ja tyokoke-
musta. Han on toiminut viransijaisena Pielaveden vastaanotolla menestyneesti ja moitteet-
tomasti.” OM 2 (viranhaltija paatos ja yhteenveto hakijoista seka oikaisuohje)

Paatoksen liitteena on ollut ohjeet oikaisuvaatimuksen tekoon viranhaltijan paatoksesta.
Ymparistoterveysjohtajan viranhaltijapaatoksesta oikaisuvaatimus tulee tehda Tervon kun-
nan ymparistéterveyslautakunnalle. Tervon kunnan ymparistéterveyslautakunnanpaatok-
sesta valitus on tehtava Ita-Suomen hallinto-oikeuteen.

Valmistelija

Maija Lehtonen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Valmistelijan paatosehdotus:

Ymparistoterveyslautakunta toteaa, ettd kunnanelainlaakarin virantaytdossa ei ole tapahtu-
nut menettelyvirhetta. Valittu hakija on katsottu kokonaisarvion perusteella hakijoista sopi-
vimmaksi, seka arvioitu parhaiten suorittavan virkaan kuuluvat tehtavat.

Elainlaakarin virkavalinnassa on siten otettu huomioon viranhoidon kannalta merkittavat
seikat ja ominaisuudet, joiden arvioinnin perusteella valinta on tehty.

Koska valintakriteerit ovat selkeasti virkatehtavaan liittyvia, ei syrjintada ole tapahtunut eika
yhdenvertaisuuslain 8 §:n periaatteita ole rikottu.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole edella mainitun mukaisesti esitetty sellaisia perusteita, joiden
nojalla Zibelina Kirsi Armassalo olisi katsottava valittua hakijaa kokonaisarvion perusteella
ansioituneemmaksi.

Kunnanelainlaakarin valintapaatdksessa on huomioitu viranhakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusvaatimuksien lisédksi Suomen perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimityspe-
rusteet: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Kokonaisarvioon perustuen virkaan valitulla
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on ollut virkaa hakeneista parhaimmat edellytykset kunnanelainlaakarin viran menestyksel-
liseen hoitamiseen. Virkaan on valittu hakija, joka tayttda parhaiten hakemuksessa ilmoite-
tun tydn vaatimukset ja valintaperusteet seka perustuslain 125.2 § mukaiset nimitysperus-

teet.

Zibelina Kirsi Armassalon oikaisuvaatimus ja korvausvaatimus hylataan perusteettomana.

Sovelletut oikeusohjeet:

Suomen perustuslaki (731/1999) 125 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 5 §, 6 §

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
Hallintolaki (434/2003)

Ymparistoterveyslautakunnan puheenjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti ja Zibelina Kirsi Armassalon oikaisuvaati-
mus ja korvausvaatimus hylataan perusteettomana.

Paatos:

Paatos hyvaksyttiin.
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AJANKOHTAISET JA TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT
Ymp.terv.ltk § 27
-vireilld olevat asiat

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:
Lautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.
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