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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Ymp.terv.ltk § 9

Tervon kunnan hallintosdanndn 148 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai ha-
nen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-
limen paattamalla tavalla. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Iahetetdan harkinnan mu-
kaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Kokouskutsu |&hetetdan vahin-
téan kuusi (6) paivaa ennen kokousta.

154 §:n mukaan ympéristdterveyslautakunnan jasenten ja esittelijan lisdksi ymparistoter-
veyslautakunnan kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen puheenjohta-
jalla ja kunnanjohtajalla. Lautakunta p&attdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeu-
desta. Lautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan ympéristéterveyslautakunta on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ymparistoterveys-
lautakunnan jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu lautakunnan jasenille ja esittelijélle sekd kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. 044 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympadristoterveysjohtajan paatosehdotus:
Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.
Paatos:

Paatos paatosehdotuksen mukaisesti, kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN
Ymp.terv.ltk § 10

Tervon kunnan hallintosdannén 169 §:n mukaan poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjoh-
taja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. 044 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:

Ympaéristdterveyslautakunta valitsee kaksi jasenta kokouksen pdytékirjantarkastajaksi. Poy-
takirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aanten laskijoina.

Pdoytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jadlkeen ympaéristoterveyspalveluiden toimis-
tossa (Tervontie 4).

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Jaana Laulainen ja Raili Kokoi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Ymp.terv.itk § 11

Tervon kunnan hallintosdgannon 159 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellddn vain perustellusta syysta.

Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja sel-
vitykset. Valmistelun riittdvyys tulee harkita tapauskohtaisesti.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. 044 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympaéristoterveysjohtajan paitosehdotus:
Ymparistdterveyslautakunta hyvéksyy esityslistan kokouksen. tydjarjestykseksi.

Padtos:

Paatos paatdosehdotuksen mukaisesti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS
Ymp.terv.ltk § 12

Kuntalain (410/2015) 92.1 §:n mukaan kunnanhallitus voi ottaa kasiteltdvakseen asian, joka
on tdmén lain nojalla tai hallintosadnnossa siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimi-
valtaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Tervon kunnan hallintosdannén 55 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja ja kunnanjohtaja voivat ottaa kunnanhallituksen késiteltédvéksi asian, joka on kunta-
lain nojalla hallintosdanndssa siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen (lautakunnan
tai viranhaltijan) toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdéksen.

Otto-oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai toimistop&aéllikkéa
(esittelijad) asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, iimoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asi-
oita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat.

Otto-oikeus méadréytyy ympéristéterveydenhuollon asioissa yhteistoimintasopimuksen mu-
kaisesti. Ympdristéterveydenhuollon palveluita koskevan yhteistoimintasopimuksen
(1.1.2012 lukien) mukaisesti iséntékunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle toimielimelle siir-
rettyihin asioihin lukuun ottamatta laillisuusvalvonnan, mukaan luettuna yhteistoimintasopi-
muksen ja kunnan hallintoa koskevien mééréystenmukaisuuden, edellyttdmé&éa otto-oikeutta.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdé ottopaatoksen. Vastaavasti
esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatéksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottop&atds kirjataan, jotta otto-oikeuden kayttami-
nen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Otto-oikeutta on kaytettdva kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Kunnanhallitus on 24.1.2005 § 42 paattanyt, etta kunnanhallitus ei kdyté otto-oikeuttaan
seuraavien asioiden ja asiaryhmien osalta:

- sellaiset virkavapaudet ja tydvapaat, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyonteki-
jalla on lainsdddanndn, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet tai tydvapaat, joiden kesto on
enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

- vuosilomaa ja lomarahavapaata koskevat paatokset

- henkildstén koulutus- ja kehittdmistoiminta

- henkilostélle myonnettavia henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisia osia ja maa-
ravuosikorotuksia koskevat asiat

- eron mydntaminen virka- tai tydsuhteesta

- sijaisen ottaminen enintadn 1 vuoden maaraajaksi ja valitun palkkaus

- ty6- ja yms. harjoittelua koskevat sopimukset

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- sivutoimi-ilmoitukset

- henkiléstdn tydtehtaviin ja tydaikoihin liittyvat paatokset

- henkilékohtaisen lisdn maksaminen ja maaraaikainen peruspalkan tarkistami-
nen tehtavien olennaisesti muuttuessa.

Hallintosaannon 55 §:n mukaan kunnanhallitukselle ja lautakunnalle on neljan (4) paivan
kuluessa ilmoitettava viranomaisen (lautakunnan tai viranhaltijan) tekemasta paatoksesta,
joka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan k&siteltdvaksi. limoitus tehd&éan sah-
koisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle. Jos poytékirjaa
ei tarkasteta, méaraaika lasketaan pdytékirjan allekirjoittamisesta.

Ymparistoterveyslautakunnan kokouksissa ovat nahtavilla ympéaristdterveysjohtajan ympa-
ristoterveystoimea koskevat paatokset sekd ymparistdterveystarkastajien tekemat viranhal-
tijapaatokset. Paatosluettelot edellisen kokouksen jalkeen tehdyistd paatdksista ovat luetta-
vissa paatdksen tehneen viranhaltijan tydhuoneessa ja kokouksessa. Ymparistoterveyslau-
takunta paattaa, kayttdako se otto-oikeuttaan ko. viranhaltijapaatosten kohdalla. Ko. viran-
haltijat eivat osallistu asian kasittelyyn, eika paatoksentekoon (Hallintolaki 434/2003 29 § ja
28 §:n palvelussuhdejaaviys). Péytakirjanpitajana toimii ymparistdterveyslautakunnan pu-
heenjohtaja.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. 044 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Puheenjohtajan paatosehdotus:

Ympaéristoterveyslautakunta paattaa kayttaako se otto-oikeuttaan 14.1.-10.3.2026 valisend
aikana ymparistdterveysjohtajan ymparistdterveystoimea koskevien paatdsten seka ympa-
ristdterveystarkastajien tekemien viranhaltijapaatésten kohdalla.

Ymparistoterveysjohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eikd paatdoksentekoon, (Hallintolaki
434/2003 29 § ja 28 §:n palvelussuhdejaaviys). Poytakirjanpitdjana toimii ymparistdterveys-
lautakunnan puheenjohtaja.

Paatos:

Paatdsehdotuksen mukaisesti, ymparistdterveyslautakunta ei kayta otto-oikeuttaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Tervon kunta POYTAKIRJA ;}"E“S}i . 7 (20
Ymparistoterveyslautakunta )

16.3.2026 Julkinen

YMPARISTOTERVEYSTOIMEN VUODEN 2026 TALOUSARVION KAYTTOSUUNNITELMA

Ymp.terv.ltk § 13

OM 1-2

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt (10.12.2025 § 86) vuoden 2026 talousarvion ja suunnitel-
mavuosien 2027-2028 taloussuunnitelman.

Kunnanhallitus on antanut vuoden 2026 talousarvion taytantéénpano-ohjeet (Khall.
19.1.2026, § 10) oheismateriaalina 1.

Kunnan hallintosaannon 33 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle

sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdméat maarara-
hat ja tuloarviot sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloar-
vio otetaan talousarvioon bruttomaéaraisena ja paasaantdisesti arvonliséverottomin hinnoin.

33 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Ympéristoterveystoimen tulosyksikdn talousarvion kayttésuunnitelma oheismateriaalina 2.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympadristoterveysjohtajan paatosehdotus:

1) Ympéristdterveyslautakunta toteaa tietoonsa saatetuksi seuraavaa:
Ympéristoterveysjohtaja on ilmoittanut hallintotoimistolle sekd kunnanhallitukselle, ettd ym-
paristbterveydenhuollon osalta kayttotalousosan kayttdsuunnitelma on lautakunnan ja val-
tuuston aiemmin hyvaksyman talousarvion mukainen. Talousarvioon ja kayttdsuunnitel-
maan ei ole tehty muutoksia, koskien toimielimen maararahoja ja tuloarvioita.

2) Ymparistoterveyslautakunta hyvéaksyy ymparistéterveystoimen tulosyksikdlle oheismate-
riaali 2 mukaisen talousarvion kayttésuunnitelman vuodelle 2026.

3) Ymparistoterveyslautakunta maaraa vastuualueen esimiehen seuraamaan, etta talous-
arvio toteutuu budjetoitujen menojen ja tulojen osalta ja osaltaan huolehtimaan tavoitteiden
toteutumisesta.

4) Ymparistoterveyslautakunta maaraa vastuualueen esimiehen raportoimaan valittomasti
mahdollisista talousarviomuutoksista (tulosyksikdn menojen yhteissumman ylitys tai tulojen
yhteissumman alitus) lautakunnalle.

5) Ymparistoterveyslautakunta toteaa, ettd Tervon kunnan hallintoséannén § 36 vastuualu-
een esimiehen hankintojen ylaraja on 10.000 €.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukaisesti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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YMPARISTOTERVEYSPALVELUIDEN VUODEN 2025 TALOUSARVION TOIMINNALLISTEN JA TA-
LOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2025 / VUODEN 2025 TILINPAA-
TOSESITYS

Ymp.terv.ltk § 14
OM 3

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuivat vuoden 2025 osalta talousarviossa ja
toimintasuunnitelmissa suunnitellun mukaisesti. Merkittavia talousarvion ylityksia ei tullut.
Ympéristoterveyspalveluiden osalta osakaskunnille tuli paasaantdisesti hieman palautusta
vuonna 2025 toteutuneisiin maksujen kuntaosuuksiin. Kuntaosuudet laskettiin uudelleen
kuntien vuoden 2025 asukasmaériin pohjautuen, minka vuoksi Rautalammille tuli pieni ta-
sauslasku (557 €).

Ymparistoterveyspalveluiden toteuma mahdollistui oletettua suuremman tulokertyman seka
odotettua pienempina toteutuneiden henkildstokulujen vuoksi. Ympéristdterveystarkastajien
pitkia poissaoloja paikattiin hyvin kohdennetuilla sijaisresursseilla, joka mahdollisti tehok-
kaan tarkastustoiminnan seka odotettua pienemmat palkkakulut. Valvontasuunnitelmien
toteuma oli edellisvuoden tasolla, terveysvalvonnan osalta suunnitelma toteutui taysin
vuonna 2025.

Eldinten hyvinvoinnin valvonnan puolella valvontaelainlaakarivaje jatkui alkuvuodesta edel-
lisvuosien kaltaisena. Elainten hyvinvoinnin valvonnan suoritteet jaivat myéds toteutumatta
taysimaaraisina taman vajeen takia.

Elainlagkareiden heikentyneesta sijaistilanteesta huolimatta toiminnalliset tavoitteet ovat
toteutuneet erittdin hyvin. Hoidettuja eldimié on ollut hieman edellisvuotta véhemman,
elainlaakintahuollon palvelutaso on kuitenkin ollut erittdin hyva koko vuoden 2025 ajan.
Eldinlaakintahuollon asiakastyytyvaisyyskysely vahvisti alueen asukkaiden erittdin suuren
tyytyvaisyyden palveluiden saatavuuteen ja laatuun.

Ymparistoterveyspalveluiden vuoden 2025 talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden toteutumisvertailu 31.12.2025 / vuoden 2025 tilinpaatdsesitys oheismateriaalina
3.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo_fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:

Ymparistdterveyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi ja saattaa edelleen kunnanhalli-
tuksen tietoon ymparistoterveyspalveluiden vuoden 2025 talousarvion toteutumisvertailun
ja tilinpaatdsesityksen oheismateriaalin 3 mukaisesti.

P&aatos:

Paatosehdotuksen mukaisesti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN YMPARISTOTERVEYSPALVELUIDEN VALVONTASUUNNITELMAN TOTEUTU-
MISEN ARVIOINTI VUONNA 2025

Ymp.terv.ltk § 15

Ymparistéterveyspalveluiden valvontasuunnitelma vuodelle 2025 on hyvaksytty Tervon kun-
nan ymparistéterveyslautakunnassa 16.12.2024 (§ 35, lite 1). Valvontasuunnitelma on sisél-
tanyt elintarvikelain, terveydensuojelulain ja tupakkalain mukaiset valvontasuunnitelmat vuo-
delle 2025, valvontasuunnitelmaa paivitettiin laajasti uudelle valvontaohjelmakaudelle. Elain-
ldakintahuoltosuunnitelma 2025 oli osana valvontasuunnitelmaa, EHO:n péivitykset olivat
pienid, ja lahinna valmistelivat eldinladkintahuoltolain uudistuksen toimeenpanoa.

Ympéristéterveyspalvelujen henkilésto ja resurssien kohdentuminen:

Ympéristéterveysjohtaja on hoitanut tehtdvaansa koko vuoden keskeytyksetta. Ymparistoter-
veystarkastajan virat (4 kpl) ovat olleet taytettyind koko vuoden. Kahdessa virassa on ollut
viransijainen. Ymparistéterveystarkastajaharjoittelija oli palkattuna ajanjaksolla 5.5.—
31.7.2025,

Valvontaeldinlaakarin virka toteutunut noin 7 kk panoksella. Valvontaelainlaakarin virka oli
avoinna kevaalla 2025, jolloin saatiin kaksi kelpoista hakijaa, toinen heista valittiin vakituiseen
virkaan. Valvontaeldinlaakari hyédynsi tydparinaan kunnaneldinldakareitad tai ymparistéter-
veysjohtajaa paasaantdisesti kaikilla tarkastuksilla. Kevaalla 2025 todettiin, etta eldinten hy-
vinvoinnin valvonnassa on merkittavaa tarkastusvelkaa pitkaan jatkuneen resurssivajeen jal-
jiltd. Ratkaisuksi paadyttiin hakemaan jasenkunnilta tayttélupaa kahden vuoden maaraaikai-
selle valvontaelainldakarille. Kaikki jasenkunnat puolsivat viran perustamista. Maaraaikainen
valvontaelainldakarin virka vuosille 2026-2027 perustettiin syksylla 2025 ja viran haku toteu-
tettiin marraskuussa 2025. Jatkossa eldinten hyvinvoinnin valvonta pystytdan toteuttamaan
tydparitydskentelyna.

Toimistosihteeri on hoitanut ymparistéterveydenhuollon hallinnollisia tehtévid 0,9 htv tydpa-
noksella. Vuoden 2025 aikana tydajasta merkittdva osa kohdentui Tervon kunnan tasopalk-
kajarjestelman kayttddnottoon. Etenkin eldinlddkareiden siirtyminen nopealla aikataululla
osaksi palkkausjarjestelmauudistusta aiheutti merkittédvaa tydkuormaa.

Kunnanelainldékarin virkoja on 9, joista tayttamatta kokonaan 1. Kyseisté virkaa on kaytetty
pohjana maaraaikaisten sijaisten kayttéén. Resurssivajetta on paikattu useilla pitkaaikaisilla
sijaisilla seka yhdelld kesakandilla. Vuoden aikana oli avoinna pidempi méaaraaikainen kun-
naneldinlaakarin sijaisuus Pielavedelle, johon saatiin tekija useiden hakukierrosten jalkeen.
Lisaksi Pielaveden kunnaneladinldakarin vakituinen virka vapautui yllattéen, ja virka paadyttiin
tayttdmaan nopealla aikataululla joulukuussa 2025. Vuotta 2025 varittivat useat yllattavat va-
kihenkiloston akilliset poissaolot ja niistd seurannut resurssivaje. Sijaisia ei saatu sitd maa-
rad, mika olisi ollut todellinen tarve.

Eldintenhoitajia on Pielaveden vastaanotolla 1, Suonenjoen vastaanotolla 0,2 ja Rautalam-
min vastaanotolla 0,2. Pielavedella tehtavassa oli vuoden 2025 aikana useita henkilditd. Ke-
sélla tehtdvaan saatiin pidempiaikainen oppisopimusopiskelija. Eldintenhoitajan tyénkuvaan
kuuluu vastaanoton siisteyden yllapito, valinehuolto, ajanvaraus ja potilasohjelman kaytto,
asiakkaiden neuvonta, laboratorioty6t, muu vastaanoton oheistoiminta sek& avustaminen po-
tilastydssa. Hoitajan tydpanos vahentaa elainlddkareiden tydmaaraa siten, ettd he voivat kes-
kittya oleelliseen tehtdvaansa. Hoitajan tyopanos on liséannyt eldinlddkarien tydssa jaksa-
mista, tyéturvallisuutta ja resurssien jarkevaa kayttoa.
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Ymparistoterveystarkastajat ovat valvoneet ja rekisterdineet iimoituksen varaista lainsdadan-
nén mukaista toimintaa. Vuonna 2025 ilmoituksia kasiteltiin poikkeuksellisen paljon. M&a-
rassa nakyivat yleisen heikon taloustilanteen aiheuttamat toimijoiden lopettamiset seké eten-
kin savuttomien nikotiinituotteiden (nikotiinipussit) myynnin tuleminen ilmoitusvelvollisiksi.
Ympéristoterveystarkastajien tyotehtaviin on kuulunut myds paljon ohjausta ja neuvontaa
seka runsaasti erilaisia lausuntoja seka yhteistyékokouksia. Erityisesti alueella kéynnissa
olevat runsaat tuulivoimahankkeet seka vesihuollon laajat tydtehtavéat ovat tyollistdneet ym-
paristéterveydenhuoltoa.

Yhteistyokokouksiin on osallistuttu runsaasti ja yhteisty6ta sidosryhmien kanssa on tehos-
tettu. Yhteisty6tda muiden valvontayksikdiden kanssa on tehty mm. oppilaitosten tarkastus-
prosessin suunnittelussa, asunnontarkastusasioissa seka vesihuollon asioissa. Valvonnan
eri osa-alueita kasitteleviin koulutuksiin on terveysvalvonnan henkildsté osallistunut yhteenséa
45 paivan verran. Henkildsto on liséksi osallistunut lyhyempiin webinaareihin muiden tyéteh-
tavien ohessa kirjaamatta naita erikseen tietojarjestelmaan. Osaamista on jaettu pitamalla
valvontayksikén omia puheenvuoroja ja esityksia useissa eri tilaisuuksissa vuoden 2025 ai-
kana.

Elainlaakintahuollon koulutuspaivia oli suunniteltu kaytettavaksi yhteensa 6 htpv/viranhaltija.
Toteutunutta koulutusta on vain 23 htp, eli 2,5 htp/viranhaltija. Koulutusta jarjestetaan nyky-
aan paljon etana, jolloin koulutuspéivia ei ole valttamatta haettu, vaan etenkin lyhyempiin
koulutuksiin on osallistuttu osittain tydajalla tai vapaa-ajalla. Lahikoulutuksiakin on kuitenkin
viime vuosina pyritty kdymaan. Koulutuksiin henkiléstd osallistui omien tarpeidensa ja toivo-
mustensa mukaan.

Ympdristoterveyspalvelut on omalta osaltaan ollut mukana Kestévat viranomaispalvelut
2030-hankkeessa. Hanketta varten on keratty selvitysryhman pyytamia tilastotietoja, vastattu
kyselyihin seka osallistuttu henkildhaastatteluihin ja tyépajatydskentelyyn. Hanke on tyollis-
tanyt merkittavasti vuoden 2025 aikana.

Vuoden 2025 aikana valmistauduttiin uuden elainlagkintahuoltolain voimaantuloon. Ty vaati
huomattavasti tydaikaa ja resurssia ymparistéterveysjohtajalta, mutta tyéllisti myods kunnan-
elainlaakareita. Kevaan ja kesan 2025 aikana tehtiin markkinakartoitusta, arvioitiin jarjesta-
misvastuualueen palvelutarvetta sekd mietittiin henkiléstéon kanssa, kuinka lain vaatimiin
muutoksiin sopeudutaan. Jéarjestdmisvastuupdatds hyvaksyttiin ymparistéterveyslautakun-
nassa 16.12.2025, samassa yhteydessa hyvaksyttiin tdydentavan palvelun hinnoittelu. Val-
vontayksikkd paatyi varsin valjgan paatokseen, joka mahdollistaa tdydentéavien palveluiden
tarjoamisen resurssien puitteissa. Taydentavina palveluina voidaan tarjota palvelua alueen
ulkopuolisille asiakkaille seka taydentda jarjestédmisvastuun alaista peruspalvelua alueen
omille asukkaille. Palvelusta peritaan taksan mukainen maksu, joka laskutetaan erillisella
laskulla tai maksupaatteelld suoraan valvontayksikélle.

Elainlaakarit siirtyivat tasopalkkajarjestelmaan lokakuussa 2025. Tasopalkkajarjestelman
laatiminen ja kayttodnotto tyollisti ymparistdterveydenhuollon johtoa ja sihteerid runsaasti al-
kuvuoden aikana, eldinlaakareiden siirtyminen jarjestelman piiriin tuli valvontayksikolle ylla-
tyksena ja tydllisti poikkeuksellisen paljon. Jarjestelma saatiin valmiiksi hieman mydhéssa,
tehokkaasta tygskentelysta huolimatta tasopalkat olivat maksussa ensimmaisen kerran vasta
marraskuussa 2025.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Tervon kunta POYTAKIRJA Nro/vuosi 11 (
Ymparistoterveyslautakunta 2/ 2026 20)

16.3.2026 Julkinen

Valvonnan tulokertyma:

Valvonnasta saatuja tuloja eriteltin  valvottavien lakien mukaisesti. Yhteensa
valvontamaksuja kertyi 84 243,00 €, tastd summasta oli perusmaksuja etl 21.000,00 €, tsl
14.500,00 € ja tupakkavalvonnan vuosimaksut 17 500,00 €. limoitusten kasittely- ja
hyvaksymismaksuja oli 8406,00 € ja tarkastustoiminnasta kertyneitd maksuja yhteensa
21.955,00.

Valvonnan perusmaksuilla on vuonna 2025 palkattu ymparistéterveysharjoittelija
kartoittamaan pienten vesilaitosten koulutustarpeita seka jarjestdméaén heille koulutuspaiva
toiveiden mukaisesti. Koulutuspéiva toteutui 30.9.2025, osallistujia oli 27 kpl. Muu osa
perusmaksutuotoista on kaytetty perustoiminnan yllapitdmiseen sekd henkilékunnan
kouluttautumiseen.

Elintarvikevalvonnan toteutuminen

Valvontasuunnitelmassa suunniteltujen elintarvikevalvonnan tarkastusten lukumaara oli 160
kpl. Suunniteltuja elintarvikehuoneistotarkastuksia tehtiin 143 kpl, joissa tarkastettiin 184 eril-
listd kohdetoimintoa. Tarkastettuja kohteita oli 113 kpl. Lisaksi on raportoitu 6 valvontasuun-
nitelman ulkopuolista tarkastusta. Valvontasuunnitelman mukaisten tarkastusten kattavuus
on ollut Vatin raportoinnista kerattyjen tietojen perusteella 13 % alueen kaikista elintarvike-
kohteista ja tarkastettujen kohdetoimintojen osuus 16 % kaikista kohdetoiminnoista. Témén
lisdksi vuonna 2025 kirjattiin 269 muuta elintarvikevalvonnan viranomaistoimenpidetta, jotka
sisaltavat mm. ohjauksen ja neuvonnan seké lausunnot. Elintarvikevalvontasuunnitelman
mukaisten suunnitelmallisten tarkastusten toteuma oli 100 %, eli valvontasuunnitelma
toteutui tdysin. Toteuma oli samalla tasolla kuin vuonna 2024.

Ruokamyrkytysepidemiaepailytapauksia ei vuonna 2025 ollut lainkaan. SaHa -ilmoituksia ka-
siteltiin kolme, yksik&an niistd ei johtanut varsinaiseen epidemiaselvitykseen. Hallinnollisia
pakkokeinoja kohdennettiin yhteen alkutuotannon valvontakohteeseen, jolle asetettiin seu-
raamusmaksu ilmoitusten laiminlyénnisté toistuvista kehotuksista huolimatta. Kyseiseen koh-
teeseen tehtiin my&s yhteistarkastus AVI:n tyésuojelun kanssa.

Elintarvikevalvontaan kuuluvia alkutuotannon kohteita kartoitettiin, paivitettiin edelleen ja tal-
lennettiin valtakunnalliseen valvontakohdetietokantaan. Vuonna 2025 alkutuotannon koh-
teista tarkastettiin vuodelta 2024 tarkastamatta jaaneitad marjatiloja, naissa keskityttiin erityi-
sesti elintarvikehygieniaan sekd Suonenjoen mansikka -nimisuojavalvontaan. Suonenjoen
mansikka -nimisuojailmoituksia otettiin vastaa 1 kpl.

Maidontuotantotiloja tarkastettiin 5 tilaa suunnitellusta 20 tilasta. Maidontuotantotilojen tar-
kastukset osoitettiin tietyille kunnanelainlaakareille, jotka toteuttivat valvontaa suunnitellusti
ns. toimistopdivia hyédyntden. Vuoden aikana oli merkittdvaa resurssivajetta elainlaakinta-
huollon puolella, mika johti tehtavien priorisointiin, eikd maidontuotantotilojen tarkastuksia
ehditty hoitaa suunniteltua maaraa.

Kaikki ruokaviraston naytteenottopyynnét mm. vierasaine- ja torjunta-ainejdamatutkimuksiin
on taytetty, naytteenotot kohdentuivat viljeltyihin marjoihin, raakamaitoon seka kaloihin. Val-
vontasuunnitelman mukaisia eldintarvikendytteita otettiin 8 kpl. Valvontayksikélla ei ollut vuo-
delle 2025 suunniteltuina yhtdan varsinaista viranomaisnaytetta. Mikali toimijoiden omaval-
vontanaytteissa olisi todettu puutteita, olisi naytteenottoja tehty omavalvonnan valvontana.
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Laitosvalvonta toteutettiin kahdesta edellisestd vuodesta poiketen tdysin omana tyéna. Ym-
paristoterveysjohtaja kavi vuoden aikana lapi kaikki laitoskohteet ja paivitti kohteiden riskiar-
viot. Osassa kohteista alennettu tarkastusmaara ei ollut enda perusteltu, vaan riskinarvion
muutos nosti tarkastusmaaria hieman. Laitosvalvonta toteutui padasaantoisesti taysin valvon-
tasuunnitelman mukaisesti, tarkastuksia tehtiin 19 kpl, kuten vuodelle oli alun perin suunni-
teltu. Muutettujen riskinarvioiden mukaisesti kokonaistarkastusmaaréan olisi pitdnyt olla 23
tarkastusta, aivan tdhé&n muutettuun tasoon ei péasty.

Taulukko 1: Oiva -arvosanojen jakauma valvontayksikdssé, I1td-Suonen AVI:n alueella
sekd koko maassa.

Oiva Tervon kunnan Itd-Suomi Koko maa
ympdristoterveyspalvelut

Oivallinen 71 % 58 % 46 %

Hyva 23 % 30 % 36 %

Korjattavaa [ 6 % 1% 16 %

Huono 0% 0% 1 %

Oiva-arvosanojen jakauma on valvontayksikdssé painottunut enemman Oivallisiin arvosanoi-
hin, kuin It&-Suomessa ja koko maassa. Arvosanajakaumaa selittda pitkalti alueen toimijoi-
den pitkaaikainen toiminta, vahainen vaihtuvuus seka toimijoiden vahdinen maara. Samoja
kohteita on valvottu hyvin pitkaan, jolloin toimijat ovat korjanneet toimintatapojaan jo aikai-
semmin. Harvaan asutuilla alueilla menestyvat vain hyvat toimijat, jotka toimivat lainsédadan-
nén mukaisesti. Jos toiminnassa on ulospain nakyvid ongelmia, ei kohteelle riitad asiakkaita.
Ohjausta ja neuvontaa seka korjauskehotuksia annetaan aina tarvittaessa. Vuonna 2025
tarve kehotuksille on ollut varsin vahainen, korjauskehotuksia on annettu saman verran kuin
vuonna 2024. Korjauskehotuksia on annettu paaasiassa elintarviketilojen puutteellisesta
puhtaanapidosta, rikkonaisista rakenteista ja pinnoista sekd lampétilakirjausten puutteista.
Arvosanajakauma on taysin samalla tasolla kuin edellisinakin vuosina. Eroja arvosanajakau-
massa valvontayksikén ymparistéterveystarkastajien valilla ei ole havaittavissa, mika kertoo
riittavasta perehtyneisyydesta tydhon.

Terveydensuojelulain mukaisen valvonnan toteutuminen

Valvontasuunnitelman mukaisia tarkastuksia oli suunniteltu 90 kpl. Valvontasuunnitelman
mukaisia tarkastuksia tehtiin 84 toimipaikkaan ja kohdetoimintoja tarkastettiin 94 kpl. Valvon-
tasuunnitelman ulkopuolisia tarkastuksia tehtiin 16 kpl, 9 naista oli terveyshaittaepailytarkas-
tuksia. Tarkastusten kattavuus oli 25 % kaikista alueen toimipaikoista ja 21 % kohdetoimin-
noista. Tarkastusten lisdksi on raportoitu 123 kpl naytteenottotapahtumaa. Naytteenotoista
120 on suunnitelman mukaisia ja 3 kpl suunnitelman ulkopuolisia, legionellan aiheuttaman
terveyshaitan selvittdmiseen liittyvia naytteita. Liséksi on raportoitu 250 muuta toimenpidetta
(yhteydenottoja, yhteistydkokouksia, lausuntoja yms.). Edellisten vuosien valvontavelka on
saatu kokonaisuudessaan kurottua umpeen. Terveydensuojelulain mukaisen valvonta-
suunnitelman toteuma oli 100 %. Valvontasuunnitelma toteutui tdysin ja toteuma oli
samalla tasolla kuin vuonna 2024.

Talousvetta toimittavien laitosten verkostosta, uimahalleista ja uimarannoilta seka yksityisista
talousvesikaivoista otetun veden laatua on valvottu paasaantdisesti ndytetuloksia tarkasta-
malla. Vesilaitosten ja -osuuskuntien, uimahallien ja yleisten uimarantojen yll&pitajat ovat
paaosin ottaneet valvontatutkimusohjelmien mukaiset naytteet. Naytteenottajalla on ollut vi-
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ranomaisen varmistama riittava patevyys ja asiantuntemus néytteenottoon. Yllapitajan on tul-
lut nimetd naytteenottaja sekd hanelle varahenkild. Vuodelle 2025 palkattiin ymparistoter-
veysharjoittelija terveydensuojelulain mukaisilla perusmaksujen maksutuotoilla. Harjoittelijan
tehtavana oli toteuttaa alueen pienille vesilaitoksille kysely koulutustarpeiden kartoittamiseksi
seka jarjestaa tulosten perusteella koulutustilaisuus. Koulutus toteutui 30.9.2025, osallistujia
oli 11 valvonta-alueen vesilaitoksesta. Lisdksi mukana oli ymparistéterveydenhuollon edus-
tajia oman yksikkomme liséksi Siilijarvelta ja lisalmesta. Tilaisuudessa kuultiin puheenvuoroja
viranomaisyhteistydsta, epidemiaselvityksistd seka naytteenotosta. llitapaivalla jarjestettiin
kaytannonlaheinen vesindytteenottokoulutus vesilaitosten toiveiden mukaisesti. Aiheesta on
valmisteilla insin6orityd. Koulutuksessa tuotettua materiaalia on jaettu myds niille vesilaitok-
sille, jotka eivat paasseet osallistumaan koulutukseen.

Terveydensuojeluvalvonnassa toteutettin majoituskohteiden kartoitus valvontaohjelmasta
seka palveluntarjoajien verkkosivuilta. Valvonnan ulkopuolelle jaaneita valvontakohteita py-
rittiin saamaan valvonnan piiriin mm. tiedottamalla valvonnan piiriin kuulumisen kriteereista
verkkopohjaisten varausalustojen kanssa yhteistyéssa. Kartoituksen kautta saatiin hyvin koh-
teita valvonnan piiriin.

Asunnontarkastuksia ja niihin liittyvid asiakirjatarkastuksia tehtiin toiminta-alueella yhteensa
9 kpl. Asumiskieltoja ei asetettu vuonna 2025. Julkisten tilojen sisdilmaprosesseja oli me-
nossa useampia, yksikdan prosesseista ei ollut erityisen tyéllistdva vuoden 2025 aikana. Si-
sailmaan liittyvia tiedotustilaisuuksia kohteissa jarjestettiin yksi, ymparistéterveydenhuolto oli
tdssa mukana asiantuntijaroolissa.

Tupakkalain mukaisen valvonnan toteutuminen

Tupakkavalvonnan tarkastukset toteutetaan yleensa jonkin muun lain mukaan suoritettavan
tarkastuskaynnin yhteydessa. Tupakkalain mukaisia tarkastuksia oli suunniteltu 20 kpl, mutta
niita tehtiin vain 10 kappaletta. Tarkastusten vahdinen maara johtui paéosin siits, etta valvon-
tasuunnitelman mukaisia kohteita ei lopulta osunut vuodelle 2025 enempéa kuin 10. Valvon-
tasuunnitelmaan kirjatun méaran todettiin olleen vielad osin virheellinen, silla kaikki tarkastet-
tavissa olleet kohteet pystyttiin tarkastamaan. Tarkastettuja kohteita ja kohdetoimintoja oli 10
kpl, kattavuus oli 30 % kaikista tupakkalain mukaisista kohteista ja 30 % kohdetoiminnoista
alueella. Nikotiinipussien siirtyminen myyntiluvan piiriin lisasi uusien ilmoitusten ja myyntilu-
papaatosten maaraa merkittavasti. Tupakan myyntilupapaatdksia tehtiin vuonna 2025 yh-
teensd 21 kpl. TAman lisdksi on raportoitu 6 muuta toimenpidetta (ohjaus ja neuvonta, muu
yhteydenotto). Tupakkalain valvontasuunnitelman toteuma oli 100 %, koska todellisuu-
dessa kaikki tarkastettavissa olleet vuoden 2025 kohteet tarkastettiin.

Ladkelain mukaisen valvonnan toteutuminen

Laakelain mukaista valvontaa suoritetaan yleensd muun valvonnan yhteydessa niisséd koh-
teissa, joissa on lddkelain mukainen nikotiinikorvaustuotteiden vahittaismyyntilupa, vuonna
2025 tallaisia kohteita tarkastettin 9 kpl. Laakelain mukaisia myyntilupapaatdksia tehtiin
vuonna 2025 vain 3 kpl.

ELAINLAAKARIPALVELUT

Alueella on yhdeksan kunnanelainlaakarin virkaa, joista seitsemassa oli vakinainen viranhal-
tija. Kahdessa virassa on ollut sijainen lahes koko vuoden, lisdksi kesékandi saatiin vain Pie-
lavedelle. Sisd-Savossa kesan resurssivajetta paikattiin patkasijaisilla. Sijaisten saatavuus
on ollut jalleen edellisvuotta heikompaa, ja ylim&araisia lyhytaikaisia sijaisia on tarvittu. Vuotta
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2025 varjostivat henkilostén erilaiset akilliset poissaolot seké yhden viran taysin ennakoima-
ton vapautuminen. Muutokset ovat olleet &killisia ja vaatineet paljon joustoa henkildstolta.
Kaikkia lomia ja paivystysvapaita ei ole pystytty pitdmaan. Sijaisille on maksettu hieman suu-
rempaa peruspalkkaa sekad korotettuja paivystyskorvauksia rekrytoinnin onnistumiseksi.
Tama on nostanut henkildstékuluja, mutta ollut valttamatonta henkildstén tydssajaksamisen
tukemiseksi. Resurssipula on alueella jatkunut jo pitkdan ja kuormittaa henkiléstéa edelleen.
Resurssivajeesta huolimatta eldinladkaripalveluiden kayttdaste on ollut erittdin korkealla ta-
solla vuonna 2025, kuten taulukosta 2. on nahtavissa.

Taulukko 2. Sairasmatkat ja vastaanottokaynnit vuonna 2025

Sairasmatkat Vastaanottokaynnit

Arki Paivystys Arki Paivystys
Kaikki 2001 434 5212 510
Kuopio/Karttula 286 48 518 45

Kuopion/Karttulan kaynnit sisaltyvat ylla olevaan kokonaislukuun.

Elaintautivalvonta on toteutunut suunnitelmien mukaisesti seka erilaisten tautivastustusohjel-
mien, akuuttien tautipurkausten valvonnan ja AVI:n sek@ Ruokaviraston maardysten osalta.
Valvontatehtavia on jaettu kunnaneldinlaakareille. Suunniteltuja tarkastuksia ja naytteenot-
toja oli 10 kpl.

Yhteistoiminta alueella on toteutettu paivystysjarjestelyd, jossa paivystéja tekee kaikki kiirei-
set sairaskaynnit ja puhelinajan jalkeen kaikki puhelut kdannetdan paivystajalle. Jarjestely
helpottaa eldinldakérien ajanhallintaa ja mahdollistaa ajanvarausperusteiseen tyéhén keskit-
tymisen. Jarjestely myés parantaa asiakaspalvelua, kun sovitut kdyntiajat toteutuvat parem-
min ja toisaalta pdivystéja pystyy reagoimaan nopeasti kiireellisiin sairastapauksiin. Eldinlaa-
karit ovat kokeneet taman toimintatavan erittin tarkeaksi ja tydssa jaksamista tukevaksi.

Elainlasdkaripalveluiden saatavuus ja laatu on saatu toteutettua asiakkaiden kannalta hyvin,
resurssivajauksista huolimatta. Peruselainldaakaripalvelut on saatu toteutettua valtakunnalli-
sen EHO:n tavoitteiden mukaisesti; ei-kiireinen apu tulisi saada viikon sisélla ja pd&osan asi-
akkaista tulisi olla alle 50 km sisalla. 2025 toteutettu eldinlaakaripalveluiden asiakastyytyvai-
syyskysely vahvisti asiakkaiden tyytyvaisyyden. Kestavat Viranomaispalvelut 2030 -hank-
keen toteuttamaan eldinldaakintdhuoltapalveluiden asiakastyytyvaisyyskyselyyn saatiin run-
saasti vastaajia alueelta. Vastausaktiivisuus kertoo siita, ettd alueen asukkaat ovat erittéin
sitoutuneita kunnalliseen palveluun. Vastausten perusteella alueella ollaan myos erittdin tyy-
tyvaisia palvelun laatuun ja saatavuuteen. Tervon ymparistéterveyspalveluiden alueella asu-
vat Pohjois-Savon tyytyvaisimmat eldinladkaripalveluiden kayttajat. Asiakastyytyvaisyysky-
selyé jaettiin kattavasti kuntien verkostoissa, asiakasrekisterin kautta sekd paikallislehtien
uutisjuttuna, tdma mahdollisti suuren vastaajamaaran tavoittamisen.

Eldinlaakaripaivystys

Yhteistoiminta-alue on yhdistetty kahdesta eri alueesta; Pielavesi-Keitele ja Sisa-Savo
(Tervo, Vesanto, Suonenjoki, Rautalampi), jotka toimivat edelleen omina péivystysalueinaan.
Kiireellisen elainlagkarinavun resurssit on mitoitettava siten, ettad apua on kaikkina vuorokau-
denaikoina saatavissa kolmen tunnin sisélla tilauksesta 90 prosentissa tapauksista. Paivys-
tysalueet on mitoitettava siten, ettd 90 prosentissa tapauksista paivystavan eldinlaakarin
matka eldintenpitopaikkaan tai eldimen omistajan matka pieneldinvastaanotolle on alle sata
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kilometrid. Nykyiselld toimintamallilla tavoite tayttyy. Akuuteissa resurssivajetilanteissa on
vuoden 2025 aikana satunnaisesti paivystetty vain yhdella paivystdjalla, mutta tdma on ko-
ettu erittdin raskaaksi ja potilasturvallisuutta vaarantavaksi pitkien valimatkojen ja heikkokun-
toisten teiden vuoksi.

Yhteistoiminta-alueella ei ole eriytettyd suur- ja pieneldinten paivystysta. Nykyinen kaytanté
on koettu parhaiten omistajia palvelevaksi, eivatka elainlaakarit ole kokeneet yhteispaivys-
tysta liian kuormittavaksi. Alueella ei ole erillista paivystysnumeroa. Paivystysaikana paivys-
tavan eldinlaakarin tavoittaa mihin tahansa paivystysalueen eldinladkarinnumeroon soitta-
malla. Jarjestely on hoidettu sisaisin soitonsiirroin. Paivystysalueen péivystdja hoitaa kaikki
kiireiset tapaukset klo 8.00-8.00. Puhelinajan aikana 8.00-9.30 kaikki elainlaakarit vastaavat
puhelimeen, mutta sen jalkeen soitonsiirroin puhelut kdannetaan paivystajille. Paivystysti-
heys on paikallissopimuksen mukaisesti 1/5 eli 10 viikon jaksossa taytta tydaikaa tekevalla
eldinlaakarilla on enintdén 8 arkipaivystysta ja 2 viikonloppupdivystystd. Tama ei ole onnis-
tunut Pielavesi-Keitele alueella, silla alueella oli edelleen vuonna 2025 arkipaivystyksid yli
paikallissopimuksen. Viikonloppupaivystyksiin on saatu ylimaaraisia paivystajia.

Tuotantoeldinten terveydenhuoltopalvelut

Vuonna 2025 Tervon kunnan yhteistoiminta-alueella kunnaneldinldakareilld on 107 Naseva-
terveydenhuoltosopimustilaa ja 3 Sikava-terveydenhuoltosopimustilaa. Terveydenhuolto-
kaynneista saatiin toteutettua paasaantoisesti kaikki tilallisten tilaamat kaynnit, yhteensa 296
kpl. Terveydenhuoltokdyntien maara riippuu tilan terveydenhuoltosopimuksesta. T&ltd osin
terveydenhuoltopalvelua pystyttiin vuonna 2025 tuottamaan eldinlaakintédhuoltosuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti.

Lisaksi tehd&an tilojen toivomusten mukaisesti myds tuotannollisia terveydenhuoltokdynteja
sekd saanndllisia "kuukausitarkastuksia”, joilla tehdaan hedelmallisyystarkastuksia, nupou-
tuksia ja muita ei-kiireellisia tarkastuksia ja hoitoja. Terveydenhuoltosopimukset on tehty paa-
saantoisesti alueen kunnaneldinldakareiden toimesta. Yksityisten toimijoiden terveydenhuol-
totyén maarasta alueella ei ole tietoa.

Eldinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta

Valvontaeldinlazkarin saatavuudessa ja tehtavien hoidossa on ollut puutteita. Valvontael&in-
lagkarin tehtdvankuvaa on edelleen kavennettu siten, ettd laitosvalvonta on jatetty kokonaan
tehtavan ulkopuolelle. Alkuvuoden 2025 eldinsuojelun tehtavien hoitamisesta vastasivat kun-
naneldinlaakarit virkatehtavien ja praktiikan ohella. Eldinten hyvinvoinnin valvonta keskittyi
resurssipuutteen takia vain kiireellisimpien tapausten hoitamiseen. Kesdkuusta alkaen uusi
valvontaeldinlaakari ryhtyi koordinoimaan eldinsuojelun tehtavakenttda ja tuomaan tekema-
tonta tyotaakkaa nakyvaksi. Resurssipula eldinsuojelun puolella on jatkunut vuodesta 2022
lahtien. Kevaalla 2025 tehtiin ratkaisu, ettd valvontayksikkd |&htee hakemaan toisen maara-
aikaisen valvontaeldinlagkarin viran perustamista vuosille 2026-2027. Tall6in eldinsuojelua
paastaan toteuttamaan suunnitelmallisesti, kahden valvontaeldinlaakarin tydparina. Maéara-
aikaisen valvontaeldinlaakarin rekrytointi toteutui marraskuussa 2025, virkaan saatiin nelja
hakijaa. Tulokset korjaavista toimenpiteista eivat viela ndy vuoden 2025 toteumassa rekry-
tointihaasteista ja osaamisen puutteista johtuen, mutta valvontayksikdsséa on vahva usko ti-
lanteen parantumisesta vuoden 2026 aikana. Rekrytoinnit ovat loppuvuodesta onnistuneet
ja vuosi 2026 on péaasty aloittamaan valvontaeldinldakareiden tydparityona.

Eldinsuojelutarkastuksia on tehty 35 kpl, luvussa mukana myds uusintatarkastuksia. Lisaksi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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on ollut tarkastusyrityksia seka muutoin kuin tarkastamalla tehtyja eldinsuojeluilmoitusten sel-
vityksid. Diaariin on kirjattu 56 eldinsuojelutapahtumaa. Eldinten hyvinvoinnin valvonta ilmoi-
tuksen varaisissa kohteissa ei valvontaresurssin puuttumisen ja tehtévien priorisoinnin vuoksi
toteutunut suunnitellusti

VALVONTASUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Taulukko 3: Suunnitelmallisen valvonnan jakautuminen valvottaville toimialoille seka
toteuma suunnitellun valvonnan osalta

Suunnitelmallinen  [Toteutunut suunnitelmalli-
valvonta 2025 nen valvonta 2025
htpv htpv / toteuma-%
Elintarvikevalvonta 275 275/100
Terveydensuojelun valvonta 220 220/100
Tupakkavalvonta 10 10/100
Maidontuotantotilojen hygieniavalvonta |20 5/25
Yhteensa 535
Eldinten terveyden valvonta, 10 10
siipikarja ja kalanviljelylaitokset
Eldinten hyvinvoinnin valvonta 50 35
Yhteensa 595

Suunnitelmallisiin tarkastuksiin arvioitu resurssi on esitetty taulukossa. Laskennan perus-
teena on arvio, etta noin puolet jokaisen ympéristdterveystarkastajan tybajasta olisi kaytetta-
vissd suunnitelmalliseen valvontaa, johon kuuluu myds muuta ty6td varsinaisten valvonta-
suunnitelman mukaisten tarkastusten lisdksi. Tarkastuksiin kuluvaan aikaan on laskettu tar-
kastukseen valmistautumiseen, tarkastukseen ja tarkastuskertomuksen kKirjoittamiseen ku-
luva aika. Sdanndéllisen valvonnan tarpeeksi tulee talldin yhteensa 595 htpv. Laskelmissa on
huomioitu vuodelle 2025 ympéaristdterveysjohtajan laskennallinen noin 0,25 htv panos laitos-
valvontaan. Vuonna 2025 suunnitelmalliseen valvontaan on pystytty kayttdmaan aikaa varsin
hyvin. Merkittavin puute on ollut eldinten hyvinvoinnin valvonnan resurssivaje ilmoituksen va-
raisten kohteiden valvonnan osalta, tata ei ole voitu toteuttaa valvontaeldinldékarivajeessa.
Myds elainsuojeluvalvonnan kayntimaarat ovat jadneet vahaisiksi, toistuvien perehdytysten
takia. Elainlaakareiden toteuttama maitohygieniavalvonta jai vuonna 2025 vahaiseksi resurs-
sivajeen vuoksi. Vuonna 2026 maitohygieniavalvonta mietitdan uudelleen henkiléstévaihdos-
ten takia.

Ymparistdterveysvalvonnassa suunnitelmallisen valvonnan painopiste on siirtynyt vuonna
2025 takaisin valvontalajien tasapuoliseen valvontaan. Tama johtuu yksikéssé olleen tarkas-
tusvelan korjaantumisesta, resurssia on voitu kohdentaa todellisen tarpeen mukaisesti
vuonna 2025. Valvontasuunnitelma on ymparistéterveysvalvonnan osalta toteutunut suunni-
tellusti.

Ymparistoéterveysvalvonnan valvontatehtavistd merkittdva osa on suunnittelematonta valvon-
taa, kuten ohjausta ja neuvontaa seka erilaisia lausuntoja ja yhteistydkokouksia. Talousveden
valvonnassa olleet muutokset ovat vieneet runsaasti aikaa vesilaitoksiin keskittyneen tarkas-
tajan ty6ajasta. Myds muiden valvonnan osa-alueiden suunnittelemattoman valvonnan osuus

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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on merkittava. Vuoden 2025 osalta suunnittelemattoman ja suunnitellun tyén suhde oli paa-
saantoisesti tasapainossa, ja kaikki tydtehtavat pystyttiin hoitamaan olemassa olevalla re-
surssilla. Kaikille ohjausta ja neuvontaa pyytaneille on pyritty vastaamaan kohtuullisessa
ajassa; ohjauksen ja neuvonnan roolia pidetdan valvontayksikéssa erittdin tarkeana ja sita
priorisoidaan. Lausunnoissa etenkin tuulivoimahankkeiden runsas maara valvonta-alueella
on tyollistanyt ymparistdterveysvalvontaa. Tydaikaa vaati runsaasti myos osallistuminen kak-
sipaivaiseen PAPU25- valmiusharjoitukseen helmikuussa.

Eldinlaakintdhuollon suunnittelematon tyé vuonna 2025 on kohdistunut eldinsuojeluvalvon-
taan ja elaintautivalvontaan, siltd osin kuin resursseja on ollut kaytettavissa. Valvontaelain-
lazkarin rekrytointi on ollut vuoden merkittavin haaste, joka saatiin ainakin toistaiseksi rat-
kaistua vuoden 2025 aikana. Toistuva epaonnistunut rekrytointi on vienyt merkittavasti re-
sursseja. My6s kunnaneldinlaakareiden rekrytointi riittavaan sijaistarpeeseen on ollut haas-
tavaa vuoden 2025 aikana.

Toteuma on kokonaisuudessaan pysynyt yhta hyvalla tasolla kuin vuonna 2024. Kehitettavaa
toiminnassa l6ytyy silti edelleen. Kehityskohteeksi voidaan nostaa olemassa olevan resurssin
parempi hyddyntdminen valvontatehtévid delegoimalla ja tehtdvien suorittamista seuraa-
malla, lisaksi tulisi kehittaa raportointia seka syventaa erikoistumista. Téma vaatii asiantun-
tevaa ja osallistuvaa johtamista.

Eladinlaakintahuollon merkittavin kehityskohde on ollut ja on edelleen tyén kuormittavuuden
hallinta. Avoinna olevien virkojen taytto ja pitkaaikaisten sijaisten sitouttaminen tydyhteisdén
on ollut ja on edelleen tarkeimpia tavoitteita. Myds paivystys- ja lasndololistojen laatiminen
niin, etta paivystysvapaita saadaan pidettya saanndllisesti, joko omalla resurssilla tai sijaisten
avulla, on tarked tyéhyvinvointia lisdava tekija. Vuonna 2024 aloitettiin eldinlaakareiden tyo-
hyvinvointia edistavan tyénohjauksen kokeilu, jota jatkettiin vuoden 2025 aikana Jokaisella
elainlaakarilla erikseen seka yhdessa tydyhteisdittdin on mahdollisuus arvioida omaa tyétaan
ja tybdtapojaan ratkaisukeskeisesti. Tyénohjaajalla on eldinladkaritausta, mika edistaa tyon-
ohjauksen hyodyllisyytta. Tyénohjaaja piti myds koko henkildstélle hyddylliseksi koetun Tyhy-
paivan toukokuussa 2025.

Eldinlaakintahuollon toteutuneiden sairaskdyntien sekd vastaanottokdyntien maara on ldhes
samalla tasolla kuin vuonna 2024. Pitkien poissaolojen takia vuoden 2024 tasosta jaatiin hie-
man. Elainlagkareilla on ollut kohtuullinen paivystyskuorma ja sijaisia on ollut alueella paa-
saantoisesti saatavilla, mikd on mahdollistanut arjen potilasvastaanoton tehokkuuden. El&in-
tenhoitajan palkkaus eldinlagkareiden avuksi on koettu tarpeelliseksi. Eldinhoitajan tydpanos
vahentaa elainladkareiden tyémaaraa siten, etta he voivat keskittya oleelliseen tehtavaansa.
Hoitajan tydpanos on lisénnyt elédinlaakarien tydssé jaksamista, tyéturvallisuutta ja resurssien
jarkevaa kayttéa.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ympaéristoterveysjohtajan paiatosehdotus:

Ympaéristoterveyslautakunta hyvéaksyy Tervon kunnan ymparistéterveyspalveluiden valvon-
tasuunnitelman toteutumisen vuonna 2025 esittelytekstin mukaisesti.

Paatos: Paatosehdotuksen mukaisesti

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN: KIERTAVAN KUNNANELAINLAAKARIN VIRKA, VALVONTAELAIN-
LAAKARIN VIRKA, YMPARISTOTERVEYSTARKASTAJAN VIRKA JA ELAINTENHOITAJAN TOIMI,
PIELAVESI

Ymp.terv.ltk § 16

Tervon kunnan hallintosdannén 18.2.2026 (§34 virkasuhteen haettavaksi julistaminen) pe-
rusteella Tervon kunnan ympéristéterveyslautakunta paattaa olemassa olevan viran taytto-
tarpeesta ja Tervon kunnanhallitus antaa viralle tayttéluvan.

Kiertavan kunnaneladinlaakarin vakituinen virka

Yhteistoiminta-alueella on ollut kiertavan eldinldakarin virka vuodesta 2014 (khall 13.1.2014
§ 16). Virassa on ollut vakituinen viranhaltija 31.07.2024 saakka. Tall6in virassa ollut hen-
kil siirtyi Suonenjoen kunnaneldinldakariksi. Virkaan on haettu useita kertoja maaraai-
kaista viranhaltijaa, mutta koko yhteistoiminta-alueella toimivan viranhaltijan Idytaminen on
ollut haastavaa. Kiertavan virkaa on taytetty osa-aikaisena, siten etté eri paivystyspiireissa
on ollut erilliset maaraaikaiset kiertavan sijaiset. Virka on nyt ollut taytettyna 80 % tyépanok-
sella syksysta 2025 |ahtien. Tarve kiertavalle kunnaneldinlaakarille on edelleen olemassa ja
virantayttd vakituisella viranhaltijalla on nykyisessa toistuvasti heikossa sijaistilanteessa pe-
rusteltua. Alueen tdmanhetkisen eldinlaakaritilanteen perusteella viran tayttda pidetdan
mahdollisena.

Valvontaelainldaakarin vakituinen virka

Valvontaeldinlaakarin vakituista virkasuhdetta on pyritty tayttdmaan useita kertoja vuosien
2023-2025 aikana. Virkaan on valittu kaksi eri viranhaltijaa, joista kummankin virkasuhde
on paattynyt koeajalla. Virka on jaanyt tyhjaksi 12.12.2025 alkaen ja télla hetkella virkaa
hoitaa méaraaikainen viranhaltija. Vakituisen valvontaeldinlaakarin tydpariksi on rekrytoitu
erillisessa rekrytointiprosessissa méaaraaikainen viranhaltija 1.4.2026 alkaen. Jatkossa val-
vontaeldinlaakarit tekevat tyotaan tyoparina, jolloin tydtaakkaa on mahdollista jakaa. Pit-
kaan jatkunut valvontaeldinlaakarivaje on aiheuttanut valvontayksikkdén merkittavaa tar-
kastusvelkaa ja resurssivajetta, jonka korjaamiseen tulee menemaan aikaa useita vuosia.
Tyoparitoiminnan onnistumiseksi ja valvontavelan paikkaamiseksi myds vakituinen valvon-
taeldinlddkarin virka on saatava taytettya siten, ettd virkaan saadaan pysyvyytta. Viran
avaaminen uudelleen haettavaksi on vallitsevassa tilanteessa perusteltua.

Ympiristoterveystarkastajan vakituinen virka

Tervon kunnan ympéristoterveyspalveluilla on nelja ymparistéterveystarkastajan virkaa.
Kahta virkaa on hoidettu viransijaisuuksin syksysta 2023 lahtien. Yhden viran vakituinen
viranhaltija on irtisanoutunut virasta 31.01.2026 alkaen. Tama virka on tarve tayttaa kevaan
2026 aikana.

Taytettdvaan virkaan pyritdan tassa vaiheessa hakemaan tekijaa nykyisten viranhaltijoiden
kaltaisella tydnkuvalla, eli viran erikoistumista ei maaritelld tarkemmin. Virkaan valittavan
tehtdvana on osallistua monipuolisesta ympéristoterveysvalvonnan tehtavakentan mukai-
seen valvontaan. Ymparistoterveysvalvonnan kokonaisuus ja virkojen erikoistuminen tul-
laan k&dymaan lapi loppuvuoden 2026 aikana, kun vuoden aikana mahdollisesti avautuviin
muihin virkoihin on saatu rekrytoitua vakituiset viranhaltijat.

Eldintenhoitajan vakituinen toimi, Pielavesi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pielaveden yhteisvastaanotolle on perustettu (khall 2.11.2021 § 275) vakituinen eldintenhoi-
tajan toimi. Tehtdvaa hoitanut tydntekijé on irtisanoutunut syyskuussa 2024, taman jalkeen
tehtavaa on hoidettu vaihtuvien maaraaikaisten tyontekijéiden avulla. Pielaveden eléinlaa-
karitilanteen vakiintuessa, on tehtavélle edelleen tarve. Tehtavan tayttaminen vakituisesti

on perusteltua nykyisessa tilanteessa, jossa yhteisvastaanotolla tyoskentelee kolme vaki-
tuista eldinlaakaria, kiertdva elainlaakari seka pitkaaikainen sijainen paivystyksen asianmu-
kaista toteuttamista varten. Eldintenhoitaja tukee kaikkia yhteisvastaanoton eléinldakareita
perustydssa seka tydhon liittyvissa tukitehtavissa.

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. +358 44 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:

Ympéristoterveyslautakunta toteaa seuraavien vakituisten virkojen ja toimien tayttdmisen
olevan tarpeellista, ja pyytaa Tervon kunnanhallitukselta tayttélupaa seuraavasti:

Kiertdvan elainlaakarin vakituinen virka
Valvontaeldinlddkarin vakituinen virka
Ymparistoterveystarkastajan vakituinen virka
Eldintenhoitajan vakituinen toimi

P00 PO =

Ympdristoterveysjohtajan kokouksessa annettu muutettu paatosehdotus:
Esityslistan lahettdmisen jalkeen on vapautunut myods toinen ympéristdterveystarkastajan
vakituinen virka. Viran tayttdminen on ajankohtaista 1.9.2026 alkaen.

Ymparistoterveyslautakunta toteaa seuraavien vakituisten virkojen ja toimien tayttamisen
olevan tarpeellista, ja pyytda Tervon kunnanhallitukselta tayttdlupaa seuraavasti:

y Kiertavan eldinlaakarin vakituinen virka
2. Valvontaeldinldakarin vakituinen virka
3. Kaksi ymparistoterveystarkastajan vakituista virkaa
4, Eldintenhoitajan vakituinen toimi
Paatos:

Paatds ymparistéterveysjohtajan kokouksessa antaman muutetun pdatésehdotuksen mu-
kaisesti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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AJANKOHTAISET JA TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Ymp.terv.ltk § 17

1. Valtion viranomaiset
Ruokavirasto, Sivutuotevalvontasuunnitelma 2026

2. Muut
Pihlajalinna, Tydpaikkaselvitys Tervon kunta, eldinlaakarit ja ymparistdterveyshuolto

Ympaéristoterveyslautakunnan delegoiman toimivallan puitteissa tehdyt paatdkset seka
annetut todistukset:

Ympaéristoterveystarkastajien paatokset ja ilmoitusten kasittely ajalla 1.1.-10.3.2026

¢ Elintarvikelain mukaiset ilmoitukset 6 kpl

e Terveydensuojelulain mukaiset ilmoitukset 1 kpl

Annetut lausunnot ja selvitykset
e 4 kpl lausuntoja

Valmistelija

Paivi Karinen

puh. 044 7499 400
etunimi.sukunimi(at)tervo.fi

Ymparistoterveysjohtajan paatosehdotus:
Lautakunta merkitsee edelld luetellut asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukaisesti

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ympéristtterveyslautakunta 16.3.2026

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista patoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaati-

perusteet musta eikd kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykala

9,10,11,12,13, 14, 15, 16, 17
Koska pdatéksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 &:n mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin padtiksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykaldt

Laki oikeudenkaynnistd hallintoasicissa (808/2019) 6 §: Valittamailla saa hakea muutosta
padtékseen, jolla viranomainen on ratkaissut hallinteasian tai jattanyt sen tutkimatta. Valit-
tamalla ei saa hakea muutosta paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytan-
todnpanoa. Valittamalla ei mydskadn saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maarayk-
seen, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Hallintolaki (434/2003) 48 §: Jos valittaminen on erityisen s&dnnodksen nojalla kielletty tai
paatds ei ole valituskelpoinen, paatdksen on sisdilytetidva ilmoitus siitd, minka sdanndk-
sen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Tiedoksianto Lanetetty tiedoksi kirjeella (xuntalaki (410/2015) 13g-140  ASianosainen

asianosaiselle
&1

X Annetty postin/s-pestin kuljeleftavaksi (kuntalaki {410/2015) 17.3.2026 MMP

139-140 §:t)
pvmiiiedoksiantaia

Luovutetts asianosaiselle (kuntalaki (410/2015) 139140  /Sianosainen

&t

Paikka, pvm ja tiedoksfantajan allekitjoitus

[l Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 60 §), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalia
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tAmén edustajalle / haastetiedoksiantona

X Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 59 §)
D Yieistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 62 §)
D Sijaistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 61 §)

L_J Tiedoksianio ulkomaille (hallintotaki (434/2003) 63 §)
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Sisadllysluettelo s.

T TOINVINELIND issismmunsmsnnsinnsonssssuonmnsnnsnsss s s s v e s 3
1.1 (Tulosalue) ...ecciieierieeeeecri e e e e e e e meees Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2 (TOIMIELIN)sswvimnsimiswmsiswisssssmmmmssssags Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
2. [TlBSlie) .covmmmmummeesmnsenms Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Hallintokuntakohtaiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet



1  YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA (TOIMIELIN, 650)

1.1 Ympiristoterveydenhuolto (Tulosalue, 651)

Tulosalueen toiminnot

660 Hallinto

670 Ymparistoterveysvalvonta
680 Eldinlaakintdhuolto

Tulosalueen toiminnan kuvaus

Ymparistoterveydenhuollon tarkoituksena on edistda ja valvoa elinympariston ja yksilon
terveytta ja turvallisuutta seka eldinten terveytta ja hyvinvointia.
Ymparistoterveydenhuollon tehtdavana on kunnallinen elintarvike-, tupakka- ja
terveydensuojeluvalvonta, eldinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta, zoonoosien ja
eldintautien ennaltaehkdisy seka eldinladkaripalvelut ja talteen otettujen seuraeldinten
hoidon jarjestaminen. Tehtdvat ovat lakisdateisid ja merkittdva osa tehtavista on
viranomaistehtavia.

Yhteiset:

Vuoden 2025 aikana on keskitytty vahvasti perustyéhon ja pyritty ylldpitamaan
toimintavarmuutta. Varautumiseen on panostettu osallistumalla PaPu2025 -harjoitukseen
yhteistydssa alueen kuntien ja sidosryhmien kanssa. Ymparistoterveydenhuolto osallistui
myds Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestamaan SOTE-valmiusseminaariin yhteistyossa
muiden Pohjois-Savon ympaéristoterveydenhuollon yksikdiden kanssa.

Ymparistoterveydenhuollon kentén ja palvelutarpeen muutoksia, lainsdddanndn muutoksia
sekd ympadristoterveyden kokonaistilannetta seurataan jatkuvasti. Vuoden 2025 aikana
tehtiin laajasti aikaa vievda taustatyota eldinladkintdhuoltolain muutokseen
valmistautumisessa. Alueella kartoitettiin palvelutarvetta, tehtiin markkinaselvitysta seka
toteutettiin asiakastyytyvdisyyskysely jarjestamisvastuupaatoksen pohjaksi. Muutos astui
voimaan 1.1.2026 ja vaati valvontayksikolta merkittdvia toimenpiteita ja paatoksia vuoden
2025 aikana, mm. jarjestamisvastuun maarittelyn ja palvelun hinnoittelun suhteen.
Jarjestamisvastuupaatds sekd taydentdvien palveluiden taksapaatés olivat
ymparistoterveyslautakunnan kasiteltdvind 16.12.2025.

Terveydensuojelulain kokonaisuudistukseen liittyvdan sidosryhméatyéhon on osallistuttu
aktiivisesti ja lakiuudistuksen arviointimuistiosta on annettu lausunto kesakuussa 2025.
Valvontayksikko on ollut mukana myds valvontaohjelmaa (VATI) koskevassa
kuntarahoitusryhmassa.

Ympéristoterveyspalvelut on omalta osaltaan ollut mukana Kestavat viranomaispalvelut
2030-hankkeessa. Hanketta varten on keratty selvitysryhman pyytamia tilastotietoja,
vastattu kyselyihin seka osallistuttu henkiléhaastatteluihin ja tyopajatydskentelyyn.
Ympaéristoterveysjohtaja on mukana hankkeen projektiryhmdassa. Hankkeen vaatima tybaika
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vuoden 2025 aikana oli merkittava, tiedonkeruuvaiheessa hanke tydllisti viikoittain.
Hankkeen yhteydessa toteutettuun eldinladkintahuoltapalveluiden
asiakastyytyvdisyyskyselyyn saatiin runsaasti vastaajia alueelta. Vastausten perusteella
alueen asukkaat ovat erittdin tyytyvaisia palvelun laatuun ja saatavuuteen. Tervon
ympadristoterveyspalveluiden alueella asuvat Pohjois-Savon tyytyvadisimmat
eldinladkaripalveluiden kayttajat. Asiakastyytyvaisyyskyselya jaettiin kattavasti kuntien
verkostoissa, asiakasrekisterin kautta seka paikallislehtien uutisjuttuna, tama mahdollisti
suuren vastaajamaardn tavoittamisen.

Vuoden 2025 aikana tiedotettiin ymparistéterveydenhuollon ajankohtaisista asioista mm.
kuntien tiedotuskanavien kautta, tiedotteiden kohteena olivat mm. savuttomien
nikotiinituotteiden myyntiluvanvaraisuus, vesilaitoksille toteutettu koulutus seka
asiakastyytyvaisyyskysely.

Vuoden 2025 aikana ymparistoterveysjohtajan seka toimistosihteerin ty0aikaa ovat vieneet
merkittdvasti myos kansalaisten yksikk66én kohdistamat erittdin laajat ja toistuvat
tietopyynnot seka erilaiset selvitysvaatimukset. Ndihin on pyritty vastaamaan hallinto- ja
kuntalainsddadannon vaatimukset tayttavalld tasolla, tarvittaessa asioita on viety myds
paatoksentekoon. Erilaisten sopimusten lapikdaymista on jatkettu, ja joitakin siivous- seka
vuokrasopimuksia uusittu tai neuvoteltu uudelleen. Uusilla sopimuksilla on saatu
tehostettua palvelua sekd pienennettyd vuokrakuluja. Sopimuksiin liittyvia reklamaatioita on
pyritty tekemdan aina tarvittaessa, jotta ostettu palvelu on vastannut todellista tarvetta.

Loppuvuodesta 2025 tehtiin tyoterveyshuollon laaja tyopaikkaselvitys kaikkiin muihin
ymparistoterveydenhuollon toimitiloihin, paitsi Rautalammin vastaanotolle. Toimipisteiden
riskinarvioiden paivitykset tullaan toteuttamaan vuoden 2026 aikana.
Ympdristoterveysjohtaja, toimistosihteeri ja tyoterveyshoitaja osallistuivat kaikille
kohdekdynneille yhdessa toimipisteen henkilékunnan kanssa.

Ympdristoterveysvalvonta:

Suunnitelmallisen valvonnan tarkastukset on saatu toteutettua pdasaantoisesti
suunnitelman mukaisesti, kaikkien valvontalajien raportoitavaksi toteumatulokseksi saatiin
taysin toteutunut (90-100 %).

Ympéristoterveystarkastajan virat on kaikki taytetty koko vuoden ajan. Kahdessa viroista oli
koko vuoden pitkdaikainen sijainen. Virkojen tdyttdaste on ndkynyt toiminnan
tehokkuudessa ja resursoinnin onnistumisessa. Vakituiset viranhaltijat ovat paasseet
keskittymaan pitkasta aikaa perustyéhonsa. Talousvesivalvonnan osalta tama on
tarkoittanut mm. vesilaitosten ohjaamista ja tukemista riskinarviointien,
varautumissuunnitelmien ja valvontatutkimusohjelmien paivittamisessa. Erilaisia
lausuntopyyntoja on tullut runsaasti ja lausuntopyyntdihin on vastattu mahdollisimman
kattavasti. Lausuntoja on annettu mm. maa-ainesten ottamisesta, tuulivoimaan liittyvista
luvituksista seka erilaisista rakennushankkeista. Tuulivoima on tyéllistanyt myds erilaisten
viranomaisneuvottelujen, asukastilaisuuksien sekd infotilaisuuksien kautta. Naihin ovat
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osallistuneet ympéristoterveystarkastajat seka ymparistoterveysjohtaja resurssiensa
mukaisesti. Kaikkiin tilaisuuksiin on pyritty saamaan ymparistoterveydenhuollon edustus,
tdma on vaatinut valilld kokouskutsujen perdan kyselemistd hankkeista vastaavilta tahoilta.
Tuulivoimahankkeita on alueella menossa runsaasti ja ndihin liittyvia tilaisuuksia oli vuoden
2025 aikana arviolta yli 20 kpl.

Naytteenottoa on toteutettu ndytteenottosuunnitelman ja Ruokaviraston seka
Aluehallintoviraston naytteenottopyyntéjen mukaisesti.

Kesalle 2025 palkattiin ymparistoterveysharjoittelija, jonka pdaasiallisena tehtavana oli
pienille vesilaitoksille seka vesiosuuskunnille suunnatun koulutuksen jarjestaminen. Touko-
kesdkuussa talousvesitoimijoille toteutettiin harjoittelijan toimesta kysely koulutustarpeiden
selvittamiseksi. Kyselyn tulosten pohjalta koulutus paatettiin toteuttaa syksylla 2025 ja
kohdentaa koulutus erityisesti ndytteenotto-osaamisen lisddmiseen seka
viranomaisprosessien selventdamiseen. Koulutuspdiva toteutui 30.9.2025, osallistujia oli 27
kpl. Tilaisuudessa kuultiin eri viranomaistoimijoita seka tapausesimerkkeja
vesiepidemiatilanteista. lltapdivalla ohjelmassa oli erittdin toivottu ndytteenottokoulutus.
Koulutustarvekyselysta sekd koulutuksen jarjestamisesta on tekeilld insindorityo.

Terveydensuojeluvalvonnassa toteutettiin majoituskohteiden kartoitus valvontaohjelmasta
sekd palveluntarjoajien verkkosivuilta. Valvonnan ulkopuolelle jadneitd valvontakohteita
pyrittiin saamaan valvonnan piiriin mm. tiedottamalla valvonnan piiriin kuulumisen
kriteereistd verkkopohjaisten varausalustojen kanssa yhteistydssa. Kartoituksen kautta
saatiin hyvin kohteita valvonnan piiriin.

Ohjausta ja neuvontaa on annettu runsaasti ja erilaisia yhteydenottoja kirjattu
valvontaohjelmaan 496 kpl. Ruokamyrkytysepdilyitd on selvitetty kolme, mutta nama eivat
johtaneet varsinaisiin epidemiaselvitykseen. Yksi toteutettu epidemiaselvitys liittyi
legionellan aiheuttamaan vakavaan sairastumiseen. Legionellan lahteeksi saatiin yhdistettya
naytteenoton avulla sairastuneen altistuminen kukkamullalle. Hallinnollisia pakkokeinoja
kohdennettiin yhteen alkutuotannon valvontakohteeseen, jolle asetettiin seuraamusmaksu
ilmoitusten laiminlyonnista toistuvista kehotuksista huolimatta. Kyseiseen kohteeseen
tehtiin myds yhteistarkastus AVI:n tydsuojelun kanssa.

Yhteistyokokouksiin on osallistuttu runsaasti ja yhteisty6ta sidosryhmien kanssa on
tehostettu. Valvontayksikkd on osallistunut myés Suonenjoen Mansikka -
nimisuojatunnetuksi hankkeen tilaisuuksiin sekd yhteistyckokouksiin. Hankkeen puitteissa
on pidetty koulutus mansikanviljelijdille viranomaistoiminnasta ja nimisuojan valvonnasta.
Koulutukseen osallistui 10 henkil63, lisdksi koulutus on edelleen katsottavissa hankkeen
nettisivuilla, joten todellinen tavoittavuus on laajempi. Lisdksi Suonenjoen mansikan
valvonnasta pidettiin puheenvuoro elintarvikevalvojille ISAVI:n jarjestdmassa
elintarvikevalvonnan koulutuspéivassa Varkaudessa 10.9.2025.

Oppilaitosten tarkastusprosessin suhteen on tehty maakunnallista yhteisty6td muiden

valvontayksikéiden ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Itd-Suomen asuntotarkastajat
ja vesilaitosvalvojat ovat kokoontuneet vuoden 2025 aikana. Pohjois-Savon
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ympdristoterveystarkastajat osallistuivat hyvin laajasti KeVi2030 -hankkeen tydpajaan ja
tulevaisuuden suunnitteluun, Tervosta mukana olivat kaikki tarkastajat.

Ymparistoterveystarkastajat ja ymparistéterveysjohtaja ovat osallistuneet ahkerasti alan
erilaisille koulutuspadiville, joilla on kasitelty erityisesti lainsdadannon ja valvontakentan
muutoksia. Ympadristoterveysjohtaja hyvaksyttiin osallistujille maksuttomalle Euroopan
komission BTSF-kurssille lisdaineiden valvonnasta kesdkuussa (Riika, Latvia).
Koulutusvaatimuksiin kuului tiedon jakaminen kotimaan tarkastajille.
Ympadristoterveysjohtaja piti aiheesta tunnin luennon koulutuspdivassa 6.12.2025.

Toimitiloja on tarkasteltu ymparistoterveysvalvonnan osalta. Ainonkadun suurista ja
vahaiselle kaytolle jddneistd tiloista Suonenjoella paatettiin luopua, muutto toteutui
toukokuun 2025 lopussa. Suonenjoen kaupungilta vuokrattiin huomattavasti aikaisempia
tiloja edullisemmin yksi toimistohuone Yritystalo Futurialta.

Eldinlddkintahuolto:

Perustoimintaan on kyetty panostamaan varsin hyvin, tietyistd resurssipuutteista
huolimatta. Kokonaisuudessaan eldinlaakarikdyntien méaara vuodelle 2025 oli erittdin korkea,
8157 kdyntia.

Valvontaeldinladkarin virka oli kevaalla 2025 auki kahteen otteeseen. Toisella
hakukierroksella palkkaa tarkastettiin merkittavasti ylospain, Eldinlaakariliiton
suosittelemalle tasolle. Palkan nostaminen sai liikkeelle kaksi patevaa hakijaa, joita toinen
valittiin virkaan 26.5.2025 alkaen. Alkuvuoden 2025 eldinsuojelun tehtdvien hoitamisesta
vastasivat kunnaneldinldaakarit virkatehtavien ja praktiikan ohella. Eldinten hyvinvoinnin
valvonta keskittyi resurssipuutteesta johtuen vain kiireellisimpien tapausten hoitamiseen.
Kesakuusta alkaen uusi valvontaeldinlaakari ryhtyi koordinoimaan eldinsuojelun
tehtavakenttdd ja tuomaan tekematonta tyotaakkaa nakyvaksi. Resurssipula eldinsuojelun
puolella on jatkunut vuodesta 2022 lahtien. Kevaalla 2025 tehtiin ratkaisu, etta
valvontayksikko ldahtee hakemaan toisen maaraaikaisen valvontaeldinlddkarin viran
perustamista vuosille 2026-2027. Tall6in eldinsuojelua paastaan toteuttamaan
suunnitelmallisesti, kahden valvontaeldinldédkarin tydparina. Maaraaikaisen
valvontaeldinldadkarin rekrytointi toteutui marraskuussa 2025, virkaan saatiin nelja hakijaa ja
toinen valvontaeldinlddkari pystyttiin valitsemaan virkaan. Vuoden 2025 tavoitteet eivat
eldinten hyvinvoinnin valvonnan osalta toteutuneet suunnitellusti resurssipuutteista
johtuen. Korjaavien toimenpiteiden toivotaan tuovan asiaan muutosta vuonna 2026.

Eldinlaakintdhuollon puolella on ollut resurssivajetta myos praktikoivissa eldinldakareissa,
vaikka pitkdaikaisia, alueelle tuttuja sijaisia on saatu pidettyd vahvuudessa. Kesasijaiseksi
saatiin palkattua kandi vain Pielavesi-Keitele-paivystysalueelle. Sisd-Savossa kesa jouduttiin
suunnittelemaan useiden sijaisten avulla. Osa sovituista sijaisista my&s perui tulonsa
my®hadisessa vaiheessa, mikd on lisénnyt dkillisten ylimaaraisten paivystysvuorojen tarvetta
seka paivystyksen kuluja merkittavasti. Paivystyksen lisddntyneet kulut kohdentuivat
padasiassa loppukesalle sekd loppuvuoteen. Vuotta ovat varjostaneet myos eldinldakareiden
loukkaantumiset ja akilliset sairastapaukset. Kunnaneldinlaakarin viransijaisuus oli auki
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kolmeen kertaan kesan 2025 aikana, mutta yhtdan hakijaa ei rekrytoinnin kautta saatu.
Pielavedelle haettiin vakituista kunnaneldinldakaria joulukuussa, rekrytointi saatiin loppuun
juuri ennen vuodenvaihdetta. Virkaan saatiin kaksi patevaa hakijaa, joista toinen voitiin
valita. Vuotta 2025 varjostaneista hairidistd huolimatta perustyd on kuitenkin saatu
hoidettua, ja eldinlddkarit ovat voineet pitaa kesdlomansa pddosin suunnitellusti. Muita
lomia ja padivystysvapaita on jaanyt pitdamatta.

Eldintenhoitajaresurssia on pyritty kdyttdmaan tyévoiman saatavuuden mukaisesti.
Pielaveden yhteisvastaanotolla on ollut useita eldintenhoitajan sijaisia kevaan 2025 aikana.
Toukokuussa vastaanotolle saatiin oppisopimusopiskelija, joka tyoskentelee opintojensa
ohella osa-aikaisena eldintenhoitajana 4pv/viikko. Rautalammilla ja Suonenjoella on myds
ollut osa-aikaiset eldintenhoitajat eldinlddkarin apuna. Eldintenhoitajaresurssi on toteutunut
padsadntoisesti budjetoidun mukaisesti.

Tulosyksikoiden tavoitteet vuodelle 2025

Tavoite Suunnitellut toimenpiteet | Mittari Toteuma 1.1.-
31.12.2025

Ympadristoterveysvalvonta

Paikalliseen riskinarvioon Valvontasuunnitelma Toteutunut
Valvonnan vaikuttavuuden |pohjautuvan kohdekohtaisen laadittu uusien
edistaminen. valvontasuunnitelman valtakunnallisten
laatiminen ja suunnitelman valvontaohjelmien
mukaiset valvontatoimet. pohjalta ennen 1.1.2025
Toiminnanharjoittajien Yhteydenotot kirjataan | Toteutunut
neuvonta ja ohjaus. Erilaisten | Vatiin
lausuntojen antaminen. saanndonmukaisesti.

Vuosittainen maara
raportoidaan.

Viranomaisyhteistyd ja Yhdenmukaistetaan Toteutunut, jatkuu

yhteistyd muiden toimintatapoja edelleen

valvontayksikdiden kanssa mm. | alueellisesti, pdivitetaan

talousvesi, sisdilma, suunnitelmat

varautuminen, toimenpiteiden pohjalta.

elintarvikevalvonta. Yhteistyokokouksia/vuosi
Muuttuvan lainsdadanndn | Henkildstdon osaamisen yllapito | Osallistutaan Toteutunut,
vaatimusten huomioiminen |ja asiantuntijuuden lisddaminen. | koulutuksiin yhteensd 45
valvonnassa. Kouluttautumismahdollisuus koulutusmdararahan kirjattua

kaikille vuosittain jarjestettaviin | puitteissa. Koulutukset koulutuspaivaa
koulutuksiin ja seminaareihin. |kirjataan Populukseen ja
madaraa seurataan.
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Valvonnan tasapuolisuus. Riskiperusteisen valvonnan Valvontakohteiden Toteutunut
korostaminen ja tarkastustiheydet kayty
paikallistuntemuksen lapi kohdekohtaisesti ja
hyddyntaminen valvonnassa. asetettu
Valvontakohdetietojdrjestelman| riskiperusteisesti.
ajantasaisena pitaminen. Valvontakohteet kayty

lapi vuosittain
perusmaksulaskutuksen
yhteydessa.

Toimiva tydyhteiso ja Resurssien turvaaminen Sijaisten palkkaaminen Toteutunut

kustannusten hallinta sijaisjarjestelyin ja pidemmille
lisdtyévoiman tarpeen poissaolojaksoille.
huomioon ottaminen.

Toimitilojen ja tilavuokrien Kattava ja Toteutunut
lapikdyminen seka tarkastelu  |tarpeenmukainen
vuoden 2025 aikana. toimitilaverkko.
Siivoussopimusten Kustannustehokkaat ja
ajantasaistaminen. toimivat seka

ajantasaiset sopimukset

vuoden 2025 lopussa.

Eldinldadkintdhuolto

Alueen Eldinldadkintahuoltosuunnitelman| Suunnitelma laadittu Toteutunut

eldinladkintdahuollon |toteuttaminen. 1.1.2025

toteuttaminen, = = : p

palveluiden Avustajan/avustajien Avustajaresurssin Toteutunut

parantaminen, toimenkuvan selkiyttaminen, hyotykayttd kdyddan osittain

s vakiinnuttaminen ja lapi valvontayksikdssa

tyéhyvinvoinnin . L i

edistiminen sek hyf)dynt.a_r_rlmen osana koko vuoden 2025 aikana.

henkiloresurssien ja fyoyhielsta

ajankéytbp Valvontaeldinlaakarin tyonkuvan | Valvontaeldinlaakarin - | Toteutunut

tehostaminen. vakiinnuttaminen ja yhteistyd | tydnkuvan

alueen praktikoiden kanssa. muokkaaminen.
Toteutunut
Praktikoiden osittain
toimistopaivat
valvontaeldinlddkarin
avustamista varten.
Vapaaehtoisiin terveydenhuolto-| Toteuma 100 % Toteutunut
ohjelmiin (naseva, sikava)
liittyvien pyydettyjen kdyntien
toteutuminen.
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Kustannusten Klinikkamaksun kadyttéonoton ja | Selvitetdan Toteutunut
hallinta sen vaikutusten selvittaminen. | klinikkamaksun
kayttdonoton todelliset
Uuden eldinladkintahuoltolain kustannukset ja
vaatimusten vaikutusten varaudutaan ottamaan
arvioiminen ja siirtdminen klinikkamaksu kayttoon
valvontayksikdn kaytantoihin. vuoden 2025 aikana.
Valmistaudutaan
1.1.2026 voimaan
tulevaan
eldainladkintahuoltolakiin
ja sen muutoksiin.
Toimitilojen ja tilavuokrien Kattava ja Toteutunut
ldpikdyminen seka tarkastelu tarpeenmukainen
vuoden 2025 aikana. toimitilaverkko.
Siivoussopimusten Kustannustehokkaat ja
ajantasaistaminen. toimivat seka
ajantasaiset sopimukset
vuoden 2025 lopussa.

Toimiva tydyhteisé | Resurssien turvaaminen. Rekrytoidaan riittavasti | Toteutunut
Sijaisten rekrytoinnin, sijaisia, jotta vuoden osittain
perehdyttdmisen ja 2025 lopussa
yhteydenpidon kehittdaminen eldinldakareilld ei ole

kohtuuttoman paljon

pitdmattdmia lomia tai

paivystysvapaita.
Pielavesi-Keitele-alueen Yhteiset toimintamallit | Toteutunut
toiminnan ja yhteisvastaanoton |yhteisvastaanotolla osittain

kehittaminen

toimimiseen paivitetty
ja kirjattu.
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TOIMINNAN TUNNUSLUVUT

YMPARISTOTERVEYSVALVONTA | TP 2023 TP 2024 TA 2025 Toteuma 2025
Valvontasuunnitelman mukaiset 86 158 180 184
ETL:n tarkastukset
Valvontasuunnitelman mukaiset 94 90 90 87
TsL:n tarkastukset
Valvontasuunnitelman mukaiset 23 21 20 10
Tupakkal:n tarkastukset
ELAINLAAKINTAHUOLTO TP 2023 | TP 2024 TA 2025 Toteuma 2025
Suureldinkdynnit virka-aikana 1370 2037 1500 2001
Pieneldinkdynnit virka-aikana 4438 6119 5000 5212
Suureldinkdynnit pdivystysaikana | 284 415 300 434
Pieneldainkaynnit paivystysaikana | 505 463 560 510
Eldintautivalvonta suoritteet 19 3 20 10
Eldinsuojeluvalvonta/ ilmoituksen | 2 2 30 2
varaisissa kohteissa
Eldinsuojeluvalvonta/ 20 27 50 35
eldinsuojeluilmoitukset
Ympdristoterveyden- | Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio | Toteutuma Poikkeama | %
huolto talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Toimintatulot 1703 683,00 1703 683,00 | 1703 373,23 -309,77 | 100,0
Toimintamenot -1707 587,00 - -| -13635,62 | 99,2
1707 587,00 | 1693 951,38
Toimintakate -3 904,00 -3 904,00 9421,85 | -13 325,85 -
241,3
Poistot ja
arvonalentumiset
Laskennalliset erét -115 117 -115117 | -188469,66 | 73 774,51 | 164,1

valtuustoon ndhden sitovat erit
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