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VALVONTAELAINLAAKARIN VIRKAVALINTA

Tervon kunnan vakituisen valvontaeldinlddkarin virkaa on hoidettu
madrdaikaisena alkuvuoden 2026 aikana. Vakituinen viranhaltija siirtyi
muihin tehtdviin 1.12.2025 alkaen. Tervon kunnanhallitus antoi
valvontaeldinladkarin vakituiselle viralle tayttdluvan 23.3.2026 §56.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritelty eldinladkintdhuoltolaissa
(765/2009 § 16 mom. 2) sekd valtioneuvoston asetuksessa
eldinladkintdhuollosta (1031/2009 § 2). Viranhoidon edellytyksend on
Suomessa laillistetun eldinlaakarin tutkinto.

Virka sisdltaa eldinlaakintdhuoltolaissa (765/2009) maariteltyja valtion
valvontatehtavia (eldinsuojelu- ja eldintautilain mukaisia tehtavia), seka
tarvittaessa ja ndin sovittaessa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa, (EY) N:0 854/2004, eldinperiisten tuotteiden virallisen
valvonnan jarjestamisesta sdddettyja tehtavia (ns. hygieniatehtévii) koko
ympdristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella seka
maidontuotantotilojen hygieniavalvontaa ja muuta alkutuotannon
valvontaa. Viran hoitoon ei liity praktiikkaa tai paivystysvelvollisuutta.

Valvontaeldinld&dkarin virka oli haettavana Kuntarekryssa aikavilin 21.4.-
8.5.2026. Valvontaeldinlddkarin virkaan tuli nelja hakemusta. Kaikilla
hakijoilla oli laillistettu eldinldadkarin tutkinto ja heist3 jokaisella oli
merkittavaa tydkokemusta eldinten hyvinvoinnin valvonnasta, muista
eldinlddkintdhuollon virkatehtavistd seka eldinldakaripraktiikasta. Kaikki
hakijat kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin Tervon
kunnanvirastolla perjantaina 29.05.2026, kaikki hakijat saapuivat
haastatteluun.

Hallintolain 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
yleisistd perusteista sdddetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen saddetty taikka kunnan tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

TERVO

VEDEN VARASSA



VIRANHALTIJAPAATOS 30.05.2026
17/2026

YMPARISTOTERVEYSJOHTAJA

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Perustuslain sdannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp)
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan Idhinna
koulutuksen tai tyékokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyéskentelyn edellyttédmiin
henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtévien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan liittyvat konkreettiset tehtavat.

Perustuslain sdannds edellyttdd hakijoiden ansioiden vertailua.
Koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Taman
harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Tyonantajalla on laaja harkintavalta valita kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista. Tata harkintavaltaa rajoittavat perustuslain 125
§:n 2 momentista ilmenevat yleiset nimitysperusteet.

Ansioituneisuus julkiseen virkaan arvioidaan yleisten nimitysperusteiden
mukaisesti. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava
huomioon myés hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet. Viran vaatimuksia on arvioitava
objektiivisesti ja ennen muuta siltd kannalta, mitd viran luonteesta ja
tehtavistd on esitetty hakuvaiheessa.

Valinta valvontaeldinldakarin virkaan tehddan ansiovertailun
kokonaisarvioinnin perusteella huomioiden:

1. Kelpoisuusvaatimusten tdyttyminen.

2. Hakemusasiakirjoista ilmeneva koulutus ja tykokemus.
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3. Tehtdvan kannalta merkityksellinen lainsdadanto- ja hallinto-
osaaminen.

4. Haastattelussa arvioitu soveltuvuus, joka on valinnassa keskeisessa
asemassa.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan soveltuvimmaksi hakijaksi
todettiin Petra Lihtamo. Lihtamolla on 14 vuoden yhtajaksoinen tuore
tyokokemus valvontaeldinldgkarina toimimisesta useissa
valvontayksikéissad, lisdksi hanelld on aikaisempaa kokemusta viiden
vuoden ajalta lddnineldinladkarina toimialan ohjaavissa tehtavissa, seka
viiden vuoden tyokokemus terveysvalvonnan johtajana toimimisesta.
Pitka ja laaja-alainen tyokokemus antaa vahvan pohjan koko
valvontaeldinlddkarin tehtavakentan hoitamiseen menestyksekkaasti.
Lihtamolla on myds merkittavaa paikallistuntemusta valvonta-alueesta,
han on toiminut alueella valvontaeldinldakarina aikaisemmin.

Haastattelussa Lihtamo osoitti hallitsevansa valvontaeldinladkarin
tehtdvdkentdn erinomaisesti. Hanelld on pitk3aikaista ja kattavaa
kokemusta valvontaeldinldakarin tehtavakentastsd sekd kenttatyon
ohjaamisesta, erilaisista eldinladkintahuollon muista valvonta- ja
virkatehtavistd sekd hyvaksyttyjen elintarvikehuoneistojen valvonnasta,
lisaksi Lihtamolla on pitkaaikaista kokemusta ymparistéterveydenhuollon
johtamisesta. Lihtamolla on hygieenikkopatevyys, ja hdnelld on myds
pitkdaikaista kokemusta praktikkoeldinlaakarin tehtavasta, misté on etua
eldinten hyvinvoinnin valvonnan toteuttamiseen. Kaytdnnon tyokokemus
kunnaneldinlddkarind toimimisesta suomessa edesauttaa
kokonaisnakemyksen muodostamisessa eldinsuojelutapauksia
kasiteltdaessa.

Haastattelussa Lihtamo toi hyvin esille yhteistyokykynsa ja valmiutensa
tasavertaiseen tiimityohon kollegoiden kanssa, han korosti myos kykyaan
tulla toimeen haastavien asiakkaiden kanssa maalaisjarkisell3 ja
kuuntelevalla tydotteella. Lihtamo osasi tunnistaa toimintakentin
haasteita ja esittda hyvia hallintakeinoja ty&ssa menestymisen tueksi.
Lisaksi han osoitti haastattelussa monialaista osaamista ja
perehtyneisyyttd eldinlddkintdhuollon hallintomenettelyihin seka
eldinten hyvinvoinnin valvontaan. Haastattelussa nousi esiin erityisesti
kehittdva ja paikallistuntemusta hyédyntéava tyoote; Lihtamo kykeni
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esittdmaan useita valvontayksikkoda ja sen valvontaeldinladkarikenttaa
kehittavia ehdotuksia. Selked ndkemys valvonta-alueen erityispiirteista ja
kyky tunnistaa kehitystarpeita katsotaan eduksi virkavalinnassa.

YMPARISTOTERVEYSJOHTAJAN PAATOS

1. Valvontaeldinlddkarin vakituiseen virkaan valitaan Petra Lihtamo
2. varasijalle valitaan Outi Korhonen

Valitun on toimitettava selvitys terveydentilastaan.
Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Viran palkkaus vahvistetaan Tervon kunnan tasopalkkajarjestelman
tasolle C1, 5950 euroa kuukaudessa.

=<
Paivi Karinen
Ympadristoterveysjohtaja
paivi.karinen@tervo.fi
040 7499 400
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Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus

Paatospaivamaara 30.05.2026 17/2026

OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
P&aatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla ennen cikaisuvaatimuksen
kasittelya.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

2 se, johon p&&tds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa
(asianosainen)

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Tervon kunnanvirastoon maaraajan
viimeisend paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatos tiedoksi sahkaista tiedoksiantoa
kaytettdessa sina paivana, jolloin paatdksen sisaltéava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivas,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkéinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos paatds toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta,
jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paitdksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluessa siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi
tietoverkkoon. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai jJuhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranhaltijan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin s&adetaan, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi (Tervon kunnan
hallintosaantd, Kvalt. 29.5.2017 § 125).

Viranhaltijoiden tekemat paatokset pidetdan nahtavilla viranhaltijoiden
tybhuoneissa paatdksen tekopaivasta lukien siihen saakka, kunnes paatds saa
lainvoiman (Khall. 19.6.2017 § 144).

Oikaisuvaatimusviranomainen

Tervon kunnan ympéristéterveyslautakunta
Postiosoite:  Tervontie 4, 72210 TERVO

Sahkdpostiosoite: tervon.kunta@tervo.fi
Puhelinnumero: 017-499111
Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds s&hkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan oikaisua

= millaista oikaisua vaaditaan
milla perusteella oikaisua vaaditaan

= oikaisuvaatimuksen tekijdn nimi ja yhteystiedot

Paatosta koskevia podytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tervon
kunnanvirastosta:

Postiosoite:  Tervontie 4, 72210 TERVO

Sahkopostiosoite: tervon.kunta(at)tervofi

Puhelinnumero: 017-499 111

Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.00
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Tiedoksianto
asianosaiselle
ja kuntalaisille

[l Lahetetty tiedoksi kirjeeliz (kuntalaki 410/2015 §: 135- Asianosaiset
140)

D Annettu postin kuljetettavaksi (kuntalaki 410/2015 §:t
139- 140) pvmitiedoksi antaja

02.06.2026 s-posti MMP
] Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139- Asianosaiset
140)

Paikka, pvm ja tiedoksi antaja

D Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai taman edustajalle / haastetiedoksiantona

|:| Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59), Tervon kunnan internet-sivut

|___| Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59), Paatoksen tehnyt viranhaltija ei katso tiedottamista
Tervon kunnan internet-sivuilla tarpeelliseksi.

|:| Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62)
l:] Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

D Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)
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