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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Khall. § 106
Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 14.6.2022) 104 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistan liitteitä ja 
oheismateriaalia lähetetään harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jäsenten 
tiedonsaantitarpeita. Kokouskutsu lähetetään vähintään kuusi (6) päivää 
ennen kokousta.

106 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan 
liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon 
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kokous järjestetään hybridikokouksena (Tervon kunnan hallintosääntö, Kvalt. 
14.6.2022 § 101). Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan kunnanhallitus on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös kunnanhallituksen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

Päätös:

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Khall. § 107  
Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 14.6.2022) 124 §:n mukaan 
pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja 
ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajat ja äänten laskijat.

Päätös:

Pöytäkirjan tarkistajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Ville Leinonen ja Juhani 
Tähtivaara.

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall. § 108
Tervon kunnan hallintosäännön (kvalt. 14.6.2022) 114 §:n mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

115 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi 
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää asialistan hyväksymisestä.

Päätös:

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Khall. § 109
Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus saa tietoonsa ajankohtaiset asiat. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Lari Tiikasalo, 044 7499 200, 
lari.tiikasalo@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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AJANKOHTAISET JA TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT

Khall. § 110
Valtion viranomaiset1.

Digi- ja väestötietovirasto
Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja siitä ilmoittaminen Digi- 1)
ja väestötietovirastolle; Kirje DVV/4321/2023, 8.5.2023

Kuntien yhteiset viranomaiset2.

Suomen Kuntaliitto
Musiikin esityskorvaukset Gramexille vuonna 2023; Yleiskirje 8/2023, 1)
3.5.2023
Katsaus ajankohtaisiin varautumis- ja turvallisuuskysymyksiin; Muistio 2)
28.4.2023

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Valtuutus sopia vuosityöajasta aikuislukion opinto-ohjaajan ja 1)
erityisopettajan osalta sekä perusopetuksen lyhytaikaisten sijaisten 
tuntipalkkioista ja opetusvelvollisuuksista toisin sopiminen 1.8.2023 lukien; 
Yleiskirje 17/2023, 27.4.2023

Savon koulutuskuntayhtymä
Yhtymähallituksen pöytäkirja 3/2023, 28.4.20231)

Savon ICT-palvelut Oy
Varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsu 2/2023, 4.5.20231)
Varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 2/2023, 4.5.20232)

Istekki Oy
Osakaskokouksen kokouskutsu 1/2023, 31.5.20231)

Monetra Pohjois-Savo Oy
Varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsu 23.5.2023; Kutsu 26.4.20231)

Savo-Pielisen jätelautakunta
Kokouskutsu 3/2023, 11.5.20231)

Jätekukko Oy
Varsinaisen yhtiökokouksen 2023 pöytäkirja 27.4.20231)

Muut3.

Asianajotoimisto Kolari & Co. Oy
Valvojan selonteko Eerikkala Golf Oy -nimiselle yhtiölle vahvistetun 1)
saneerausohjelman toteutumisesta; Kirje 8.5.2023

Posti Oy
Muutoksia yritysten sopimuspalvelujen hintoihin 1.6.2023 alkaen; Kirje 1)
28.4.2023
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Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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VIRANHALTIJOIDEN JA LAUTAKUNTIEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANOKELPOISUUS

Khall. § 111
Kuntalain (410/2015) 92.1 §:n mukaan kunnanhallitus voi ottaa 
käsiteltäväkseen asian, joka on tämän lain nojalla tai hallintosäännössä 
siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön (Kvalt. 14.6.2022) 18 §:n mukaan kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla 
hallintosäännössä siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
(lautakunnan tai viranhaltijan) toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kunnanhallituksen kokouksissa on nähtävillä kunnanhallituksen 
puheenjohtajan, kunnanjohtajan, ja hallintopäällikön viranhaltijapäätökset.

Kunnanhallitus on 24.1.2005 § 42 päättänyt, että kunnanhallitus ei käytä otto-
oikeuttaan seuraavien asioiden ja asiaryhmien osalta:
- sellaiset virkavapaudet ja työvapaat, jonka saamiseen viranhaltijalla tai 
työntekijällä on lainsäädännön, virka- tai työehtosopimuksen nojalla ehdoton 
oikeus
- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet tai työvapaat, joiden kesto on 
enintään 30 kalenteripäivää kerrallaan
- vuosilomaa ja lomarahavapaata koskevat päätökset
- henkilöstön koulutus- ja kehittämistoiminta
- henkilöstölle myönnettäviä henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisia osia ja 
määrävuosikorotuksia koskevat asiat
- eron myöntäminen virka- tai työsuhteesta
- sijaisen ottaminen enintään 1 vuoden määräajaksi ja valitun palkkaus
- työ- ja yms. harjoittelua koskevat sopimukset
- sivutoimi-ilmoitukset
- henkilöstön työtehtäviin ja työaikoihin liittyvät päätökset
- henkilökohtaisen lisän maksaminen ja määräaikainen peruspalkan 
tarkistaminen tehtävien olennaisesti muuttuessa.

Kokouksessa on nähtävänä ja tutustuttavana edellisen kokouksen jälkeen
pidettyjen lautakuntien kokousten pöytäkirjat seuraavasti:

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää käyttääkö se otto-oikeuttaan 26.4.-16.5.2023 välisenä 
aikana tehtyjen päätösten kohdalla.

Kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö eivät osallistu asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 § kohta 4. palvelussuhdejääviys). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Päätös:
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Kunnanhallitus ei käyttänyt otto-oikeuttaan 26.4.-16.5.2023 välisenä aikana 
tehtyjen päätösten kohdalla.

Kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö eivät osallistuneet asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 § kohta 4. palvelussuhdejääviys). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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TYÖLLISYYSALUEEN MUODOSTAMISEEN LIITTYVÄ TERVON KUNNAN KANNANOTTO

Khall. § 112
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu 
siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, 
joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä 
yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 

Kunnat vastaavat tulevien työllisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on 
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi 
tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa 
edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain tarkoittamassa 
lakisääteisessä yhteistoiminnassa. Palveluiden järjestämisessä ja 
tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien 
kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelun tarve 
sekä muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Työllisyysalueiden 
muodostamisen yhteistoiminnan hallinnolliset rakenteet ovat pääsääntöisesti 
isäntäkunta tai kuntayhtymä. Nykyinen TE-hallinnon henkilöstö siirtyy kuntiin 
liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä.

Pohjois-Savossa kuntien valmistautumista muutokseen on tuettu 
Tulevaisuuden kunta -selvityksellä, jota hallinnoi Pohjois-Savon liitto. 
Selvityksessä tuotetaan kunnille kattava tietopaketti siitä, millaisen 
kokonaisuuden kunnat ottavat vastaan vuoden 2025 alusta lukien sekä 
mallinnuksia työllisyysaluevaihtoehdoista.

Työllisyysalueiden mallinnusten pohjalta Pohjois-Savoon on muotoutumassa 
mitä todennäköisimmin 2-3 työllisyysaluetta. Ne muodostuvat alkuun Kuopion, 
Iisalmen ja Varkauden kaupunkiseutujen ympäristöön. Maakunnan kokoista 
yhtä työllisyysaluetta ei tässä vaiheessa edistetä aktiivisin toimenpitein.

Tervon kunta kuuluu asukkaidensa luontaisen työssäkäynnin ja 
maantieteellisen yhteytensä perusteella Kuopion työllisyysalueeseen. Alueen 
työvoimapohja täyttyy ja resursseiltaan alue tulee olemaan Pohjois-Savon 
isoin. Talouden periaatteista ei ole minkään alueen kanssa mitään sovittua tai 
tarkempaa tietoa. Valmistelussa on esitetty alueesta riippumatta yhtäläisten 
palvelukokonaisuuksien luomista kullekin työllisyysalueelle sekä siihen 
kuuluville kunnille. Työllisyysalueet sopivat keskenään alueiden välisistä 
palvelukokonaisuuksista, joiden vastuukunnaksi voi olettaa tulevan Kuopion 
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kaupungin muodostaman työllisyysalueen. Asukkaiden tarvittavan liikkumisen 
ja siten ympäristövaikutusten osalta Kuopion on etäisyydeltään ja olemassa 
olevilta liikenneyhteyksiltään saavutettavin työllisyysalue.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Tervon kunta kannattaa isäntäkuntamallilla toteutettavaa työllisyysaluetta, 1.
jonka isäntäkuntana toimii Kuopion kaupunki.

Tervon kunta sitoutuu Kuopion kaupungin ja sen muodostaman 2.
yhteistoiminta-alueen kuntien yhteiseen työllisyysalueen valmistelutyöhön. 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan yhteistoiminta-3.
alueen muodostamiseen liittyviä asioita Tervon kunnan osalta.

Päätös:

Päätösehdotuksen 1–3 mukainen. 

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Lari Tiikasalo, 044 7499 216, 
lari.tiikasalo@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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RAKENNUTTAJAKONSULTTI- JA VALVONTAPALVELUIDEN KILPAILUTTAMINEN

Khall. § 113 Tervon nykyinen yhtenäiskoulurakennus on rakennettu vuosina 1965–1966 ja 
sen tekninen käyttöikä lähenee päätepistettä ilman massiivista 
peruskorjaushanketta.  

Kunnanvaltuuston hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2023 ja vuosien 
2024–2025 taloussuunnitelmassa on investointiosiossa yhtenäiskoulun 
rakentaminen. Vuodelle 2023 on osoitettu määräraha kouluhankkeen 
suunnittelemista ja käynnistämistä varten ja vuosien 2024–2025 
taloussuunnitelmassa on huomioitu koulun rakentaminen.

Koska kunnalla ei ole omaa rakennuttajaorganisaatiota, eivätkä Palveluyhtiö 
Viisarit Oy toteuta investointeja, on investoinnin eteenpäinviemiseksi 
perustelua hankkia rakennuttajakonsultti vastaamaan koko projektista. 
Rakennuttajakonsulttipalveluiden hankinnan ennakoitu arvo koko 
sopimuskaudelta tulee ylittämään kansallisen kynnysarvon.  

Lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 1 § 
mukaan valtion ja kuntien viranomaisten sekä muiden 5 §:ssä tarkoitettujen 
hankintayksiköiden on kilpailutettava hankintansa ja 
käyttöoikeussopimuksensa siten em. laissa säädetään. 

Lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 25 § 1. 
momentin kohdan 1. mukaan kansallinen kynnysarvo ilman arvonlisäveroa 
laskettuna on 60 000 euroa tavarahankinnoissa, palveluhankinnoissa ja 
suunnittelukilpailuissa. 

Hankinnan kohteena ovat Tervon yhtenäiskoulun rakennuttamiseen ja 
valvontaan liittyvät tehtävät tarjouspyynnön sekä siinä mainittujen 
liiteasiakirjojen mukaisesti. Hankinnan arvosta ja luonteesta johtuen hankinta 
on perusteltua ulkoistaa Sansia Oy:n kilpailutettavaksi. 

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus valtuuttaa Sansia Oy:n kilpailuttamaan 1.
rakennuttamiskonsultointi- ja valvontapalveluita koskevan hankinnan.
Kunnanhallitus valtuuttaa Sansia Oy:n tekemään kilpailuttamisen 2.
perusteella syntyvän hankintasopimuksen sekä hallinnoimaan sopimusta 
sopimuskauden ajan Sansia Oy:n sopimushallintamallilla.

Päätös:

Päätösehdotuksen 1–2 mukainen. 

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Lari Tiikasalo, 044 7499 200, 
lari.tiikasalo@tervo.fi
_____________________________________________________________

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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TALOUSARVIOLAINAN NOSTAMINEN 

Khall. § 114 Vuoden 2023 muutettuun talousarvioon sisältyy valtuus ottaa 500 000 euroa 
pitkäaikaista lainaa. 15.6.2022 voimaan astuneen hallintosäännön 16 §:n 
mukaan kunnanhallitus päättää talousarviolainan ottamisesta valtuuston 
päättämissä rajoissa. 

Rahoituslaitoksilta on pyydetty 24.4.2023 tarjouksia 500 000 euron 
talousarviolainalle. Tarjoukset on pyydetty 10 vuoden laina-ajalle sekä 
kiinteäkorkoisille että vaihtuvakorkoiselle luotolle. (Tarjoukset liitteessä 1, 
salassa pidettävä JulkiL 621/1999 24 § kohta 20).

Lainatarjouksen muut ehdot:

- korkoindikaatio 8.5.2023 klo 12.00

- tasalyhenteinen

- lainan nostaminen kesäkuu 2023.  

- tarjousten voimassaoloaika 18.6.2023 saakka.

Lainatarjoukset pyydettiin seuraavilta rahoituslaitoksilta: Danske Bank Oyj, 
OP Tervo, Kuntarahoitus Oyj ja Nordea Pankki Suomi Oyj.

Lainatarjouksen määräaikaan 9.5.2023 klo 12.00 mennessä jättivät 
Kuntarahoitus Oyj ja OP Tervo. Danske Bank Oyj jätti tarjouksen 9.5.2023 klo 
13.45. 

Kuntarahoitus Oyj jätti edullisimman tarjouksen lainan ja siihen liittyvien 
marginaalien ja niiden tarkistusten osalta pyydetylle laina-ajalle. Kuntarahoitus 
Oyj ei peri kuluja luoton nostovaiheessa. 

Sekä pitkät että vaihtuvakorkoiset korot ovat nousseet huomattavasti vuoden 
2023 aikana. Saatujen tarjousten perusteella tällä hetkellä kunnan on 
tarkoituksenmukaisinta sitoa laina kiinteään korkoon. 

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus hyväksyy Kuntarahoitus Oyj:n kokonaisedullisimman 
lainatarjouksen. 

Tervon kunta nostaa 500 000 euroa talousarviolainaa Kuntarahoitus Oyj:ltä 10 
vuoden laina-ajalla. Kiinteä korko, kokonaiskorko koko luoton ajan 3,374 %

Laina on tasalyhenteinen 6 kk välein, koronmaksu 6 kk välein.

Laina nostetaan yhdessä erässä kesäkuussa 2023.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 
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Jaana Mykkänen ja Katja Suhonen eivät osallistuneet asian käsittelyyn 
eivätkä päätöksentekoon (hallintolaki 434/2003 28 § kohta 5.) 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, lisätietoja antaa 
tiina.pietilainen@tervo.fi 0447499 216 

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITTÄMINEN  

Khall. § 115
Khall. § 66 (28.3.2023) 

Kuntalain (410/2015) 90 § mukaan kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka 
vähimmäissisällön määrittelee em. lainkohta. Hallintosääntö on kunnan 
hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. Hallintosäännössä määrätään 
kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtävistä. Valtuusto tekee 
toimivallan siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä.

Nykyinen voimassa oleva hallintosääntö on hyväksytty valtuustossa 
14.6.2022 § 30. Hyvinvointialueuudistuksen myötä perusturvalautakunnan 
hallintokunnan toiminnot ovat siirtyneet pääosin 1.1.2023 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle, eikä kunta ole enää toimivaltainen 
viranomainen. 

Uudistetussa hallintosääntöluonnoksessa (liite x) on huomioitu lainsäädännön 
muutokset, poistettu kunnalle kuulumattomat tehtävät sekä selkeytetty 
kieliasua. Lisäksi toimivaltojen jaossa on tehty muutoksia kuntaorganisaation 
nykyisen toiminnan vaatimukset huomioiden. Muutokset ovat kirjoitettuna 
punaisella. Osa muutoksista koskee vain kieliasun teknisiä korjauksia. 

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 23 §:n mukaan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan 
tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden 
tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, 
jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.

Hallintolain (434/2003) 34 § mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa 
selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka saattavat vaikuttaa 
asian ratkaisuun.

Niille viranhaltijoille, joiden virantoimitusvelvollisuutta ehdotetaan 
muutettavaksi, on lähetetty kirjallinen kuulemiskutsu 6.3.2023. Tarvittaessa 
asianosaisille on järjestetty suullinen kuuleminen. Vastineet kuulemisiin 
nähtävillä kokouksessa. 

Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella (449/2007) 4 § 1 mom. kohdan 1. mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, 
jotka koskevat: henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä.

Hallintosääntöluonnos on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 21.3.2023 15 § . 

Hallintosääntöluonnoksen keskeiset muutokset:

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden esimiehen virka on muutettu kirjasto- ja 
sivistystoimenjohtajan viraksi. 



Tervon kunta
Kunnanhallitus

Pöytäkirja Nro/vuosi
7/ 2023

(28)

16.5.2023 Julkinen

_____________________________
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

Toimistopäälliköiden muutokset: 

• Hallintotoimisto - hallintopäällikkö
• Sivistystoimisto – kirjasto- ja sivistystoimenjohtaja

Yhteistyötoimikunta: muutos kokoonpanossa 
  

Kunnanhallitus:

poistettu kunnalle kuulumattomat tehtävät-

Sivistyslautakunta:

lisätty toimivalta kotoutumisen edistämiseksi annetun lain mukaisista -
kunnalle kuuluvista tehtävistä, ja kunnalle kuuluvista työllisyyspalveluista.

Lisätty kuntalain 90 § vaatima toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa kunnanjohtajalle ja toimistopäälliköille. 

Muutettu virantoimitusvelvollisuutta:

Kunnanjohtaja
Hallintopäällikkö
Yhtenäiskoulun rehtori
Rakennustarkastaja
Arkistovastaava-toimistosihteeri
Ympäristönsuojelutarkastaja
Varhaiskasvatuspalveluiden esimies
Liikunta- ja nuorisopalveluiden esimies

Lisätty sivistyslautakuntaan esittelijöiksi toimialallaan kirjasto- ja 
sivistystoimenjohtaja, yhtenäiskoulun rehtori ja varhaiskasvatuspalveluiden 
esimies. 

Muutettu palvelussuhteeseen ottamisen toimivaltaa. 

Muutettu palkkiosääntöä: 

Lisätty koskemaan kaikkia kuntaan palvelussuhteessa olevia, sekä -
täsmennetty palkkiosäännön soveltamista,
poistettu palkkiot vaikuttamistoimielimien jäseniltä,-
Lisätty korvaus luottamushenkilölle oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden -
käytöstä. 

Hallintosäännön (15.6.2022 30 §) 25 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. 

Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
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1. Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä, koska kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö ovat 
hallintolain (434/2003) 28 1. mom. kohdan 4. mukaan esteellisiä, 

2. kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön (oheismateriaali 
7) hyväksymistä. 

Päätös:

Palautettiin yksimielisesti valmisteluun.

Kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö eivät osallistuneet asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 1. kohdan asianosaisjäävi). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo.

Lisätietoja antaa Lari Tiikasalo, 044 7499 200, lari.tiikasalo@tervo.fi 
__________________________________________________________________________________

Khall. § 115 Asiaa on käsitelty edellä olevan mukaisesti kunnanhallituksen kokouksessa 
28.3.2023, 66 §. 

Muutoksina hallintosääntöluonnoksen edelliseen käsittelyyn 
hallintosääntöluonnokseen on tehty seuraavat muutokset ja lisäykset:

Virkanimikkeiden muutokset: 

muutettu kirjasto- ja sivistystoimienjohtajan virkanimike sivistys- ja -
kirjastotoimenjohtajaksi,
varhaiskasvatuspalveluiden esimiehen virkanimike on muutettu -
varhaiskasvatuspäälliköksi,
liikunta- ja nuorisopalveluiden esimiehen virkanimike on muutettu vapaa--
aikasihteeriksi.

Työllisyyspalvelut on muutettu sivistyslautakunnalta kunnanhallitukselle. 

Viranhaltijoille, joita nimikemuutos koskee, on lähetetty nimikemuutoksesta 
kirjallinen kuulemiskutsu 2.5.2023.  

Nuorisovaltuuston toimikausi muutettu kestämään yhden (1) vuoden. 

Toimivallan lisäykset:

Lisätty hallintopäällikölle toimivalta vastata hautaustoimilain nojalla -
annetuista kunnalle kuuluvista tehtävistä sekä päättää suostumuksen 
antamisesta vainajan tuhkan sijoittamisesta kunnan omistamalle alueelle.

Palkkiosääntöä on muutettu seuraavilta osin:

muutettu periaatetta oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden korvauksesta-
täsmennetty palkkion maksamisen edellytyksiä suhteessa kokouksen -
kestoon 

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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Kieliasuun tehdyt muutokset:
 

hallintosääntöluonnoksesta on tehty sukupuolineutraali-
tulosyksikön esimies on muutettu tulosyksikön vastaavaksi-
kirjoitusvirheitä sekä numerointia on korjattu. -

Yhteenveto hallintosääntöluonnoksen (liite 2) keskeisistä muutoksista:

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden esimiehen virka on muutettu sivistys- ja 
kirjastotoimenjohtajan viraksi. 

Varhaiskasvatuspalveluiden esimiehen virkanimike on muutettu 
varhaiskasvatuspäälliköksi.

Liikunta- ja nuorisopalveluiden esimiehen virkanimike on muutettu vapaa-
aikasihteeriksi.

Toimistopäälliköiden muutokset: 

• Hallintotoimisto - hallintopäällikkö
• Sivistystoimisto – sivistys- ja kirjastotoimenjohtaja

Yhteistyötoimikunta: muutos kokoonpanossa

Nuorisovaltuusto: toimikausi muutettu kestämään yhden (1) vuoden.
  

Kunnanhallitus:

poistettu kunnalle kuulumattomat tehtävät,-
lisätty toimivalta kunnalle kuuluvista työllisyyspalveluista.-

Sivistyslautakunta:

lisätty toimivalta kotoutumisen edistämiseksi annetun lain mukaisista -
kunnalle kuuluvista tehtävistä.

Lisätty kuntalain 90 § vaatima toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa kunnanjohtajalle ja toimistopäälliköille. 

Muutettu virantoimitusvelvollisuutta:

Kunnanjohtaja
Hallintopäällikkö
Yhtenäiskoulun rehtori
Rakennustarkastaja
Arkistovastaava-toimistosihteeri
Ympäristönsuojelutarkastaja
Varhaiskasvatuspäällikkö (ent. varhaiskasvatuspalveluiden esimies) 
Vapaa-aikasihteeri (ent. liikunta- ja nuorisopalveluiden esimies)

Lisätty sivistyslautakuntaan esittelijöiksi toimialallaan sivistys- ja 
kirjastotoimenjohtaja, yhtenäiskoulun rehtori ja varhaiskasvatuspäällikkö. 
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Muutettu palvelussuhteeseen ottamisen toimivaltaa. 

Muutettu palkkiosääntöä: 

lisätty koskemaan kaikkia kuntaan palvelussuhteessa olevia, sekä -
täsmennetty palkkiosäännön soveltamista,
poistettu palkkiot vaikuttamistoimielimien jäseniltä,-
lisätty korvaus luottamushenkilölle oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden -
käytöstä. 

Hallintosääntöluonnoksen kieliasu on korjattu sukupuolineutraaliksi.

Hallintosäännön (15.6.2022 30 §) 25 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. 

Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

1. Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä, koska kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö ovat 
hallintolain (434/2003) 28 1. mom. kohdan 4. mukaan esteellisiä, 

2. kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön (liite 2) 
hyväksymistä. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo, lisätietoja antaa 
lari.tiikasalo@tervo.fi 044 7499 200  

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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LAUSUNTO POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEEN PALVELUSTRATEGIAAN

Khall. § 116 Pohjois-Savon hyvinvointialue pyytää lausuntoa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen palvelustrategiasta. Lausunnot pyydetään toimittamaan 
15.5.2023 mennessä hyvinvointialueen kirjaamoon. Tervon kunta on pyytänyt 
lausunnolle jatkoaikaa 17.5.2023 saakka. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 
joulukuussa 2022. Nyt valmistellaan hyvinvointialueen palvelustrategiaa, joka 
syventää strategian palveluiden järjestämistä koskevia linjauksia ja tavoitteita 
sekä toimii myös strategian yhtenä toimeenpano-ohjelmana. 
Palvelustrategiassa kuvataan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 
yhteiset ja toimialakohtaiset tavoitteet sekä toimenpiteet, joilla rakenteelliset ja 
toiminnalliset muutokset voidaan toteuttaa. Siinä huomioidaan myös sosiaali- 
ja terveydenhuollon kansalliset strategiset tavoitteet.

Laajan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoimialoilla tapahtuneen 
viranhaltijavalmistelun lisäksi palvelustrategian osa-alueita on valmisteltu 
hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehallituksen sekä eri sote-lautakuntien 
kokouksissa ja työpajoissa. Lisäksi palvelustrategiasta järjestettiin jaostojen ja 
lautakuntien yhteisseminaari. Valmisteluun ovat osallistuneet myös 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja ikäihmisten 
neuvosto. Sitä on käsitelty yhdessä sidosryhmien kanssa järjestöneuvostossa 
sekä kunta- ja yrittäjäfoorumeissa ja kuntien seutukierroksilla. Palvelustrategia 
viimeistellään kevään 2023 aikana. Kuntien antamia lausuntoja 
palvelustrategiaan hyödynnetään valmistelussa.

Liitteenä 3 lausuntopyyntö ja palvelustrategian luonnos.

Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Tervon kunta esittää lausuntonaan seuraavaa:

Palvelulupauksen mukaiset usein tarvittavat ja tasalaatuiset terveydenhuollon, 
sosiaalihuollon ja pelastustoimen palvelut eivät saa jäädä vain pyrkimykseksi, 
vaan hyvinvointialueen tulee sitoutua järjestämään ko. palvelut lähellä 
asiakasta koko Pohjois-Savon alueella. Tiivis yhteistyö kuntien kanssa on 
erityisen tärkeä päämäärä ja toimintamalli palvelulupauksen 
mahdollistamiseksi.

Asetettuja tavoitteita on varsin runsaasti ja vaikutelmaksi muodostuu KYS 
painotteisuus suhteessa esimerkiksi perusterveydenhuollon palveluihin. Tämä 
ohjannee myös resurssien kohdentamista edelleen erikoissairaanhoitoon. 
Mielestämme tämä on ristiriidassa kansallisten tavoitteiden kanssa, missä 
erityisesti perustason palvelujen toimintavarmuus vahvistuu ja integraatio 
lisääntyy.

Palveluverkon osalta palvelustrategista nousee esiin hyvinvointialueen 
tahtotila, että palveluverkko ja - valikoima sopeutetaan hyvinvointialueen 
taloudellista kestävyyttä vastaavaksi. Kestävien sekä alueen pito- ja 
vetovoimaa tukevien rakenteiden läpikäynti yhdessä kuntien kanssa on syytä 
toteuttaa mahdollisimman avoimesti ja asukkaiden todelliset palvelutarpeet 
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huomioiden. Paikallisten ja yksityisten palvelutuottajien huomioiminen on 
erityisen tärkeää tulevaisuuden palveluverkkoratkaisujen toteuttamisessa.

Tervon kunta katsoo, että nyt uudistuksen alkuvaiheessa nykytilan 
aluepalvelupisteiden verkostoon tulee sitoutua pitkäjänteisesti ja niiden 
palvelujen saavutettavuuden kehittämistä tulee lähteä edistämään 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija kunnanjohtaja Lari Tiikasalo, lisätietoja antaa 
lari.tiikasalo@tervo.fi, 044 7499 200 

mailto:lari.tiikasalo@tervo.fi
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OSALLISTUMINEN SUOMEN KOIRAYSTÄVÄLLISIN KUNTA -KILPAILUUN

Khall. § 117 Osana Koira kansalaisena -teemavuotta Kennelliitto haastaa kaikki Suomen 
kunnat Suomen koiraystävällisin kunta -kilpailuun. Kilpailussa palkitut voivat 
hyödyntää markkinoinnissaan Suomen koiraystävällisin kunta -saavutusta, ja 
Kennelliitto nostaa kuntaa ja sen toimintaa koirapalveluiden ja 
koiramyönteisyyden hyväksi esille myös omilla kanavillaan.

Kilpailu koostuu kolmesta teemasta, jotka ovat:

Kunnan ylläpitämät koirapalvelut
Kunnan koiramyönteisyys
Koirien ja koiraharrastuksen huomioiminen päätöksenteossa

Kilpailuun voi ilmoittautua mukaan 7. elokuuta mennessä. Kilpailun voittaja 
palkitaan Kuntamarkkinoilla 13.-14.9.2023. Kuntien erilaisuudesta johtuen 
mahdollisuuksien mukaan palkitaan useampi kunta. 

Tervon koiramyönteisyyttä puoltavat muun muassa kunnan ylläpitämä 
koirapuisto. Tiettävästi tämä on Manner-suomen alle 1500 asukkaan kunnissa 
erityinen harvinaisuus. Lisäksi kunnassa on esimerkiksi kokeiltu koirahiihdon 
mahdollistamista sekä päiväkoti ja kirjasto ovat mukana kaveri- ja 
lukukoiratoiminnassa. Tervossa koirien peruspalvelut toimivat, kunnasta 
löytyy eläinlääkärin palvelut sekä koirien kanssa käytettäviä ulkoilureittejä, 
myös kunnan ylläpitämille laavuille koirat ovat tervetulleita. 

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Tervon kunta osallistuu Suomen koiraystävällisin kunta -kilpailuun. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen lisätietoja antaa 
tiina.pietilainen@tervo.fi, 044 7499 216 

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi


Tervon kunta
Kunnanhallitus

Pöytäkirja Nro/vuosi
7/ 2023

(28)

16.5.2023 Julkinen

_____________________________
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

KEHITTÄMISYHDISTYS MANSIKKA RY:N VUOSIKOKOUSEDUSTAJAN VALITSEMINEN

Khall. § 118 Kehittämisyhdistys Mansikka Ry on lähettänyt kutsun 17.5.2023 Suonenjoella 
järjestettävään vuosikokoukseen (liite 4). Yhdistyksen yhteisöjäsenet ovat 
oikeutettuja lähettämään vuosikokouksen yhden edustajan, jolla on 
käytössään yksi ääni.

Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus valitsee Tervon kunnan edustajan kehittämisyhdistys 
Mansikka Ry:n vuosikokoukseen. 

Päätös:

Tervon kunnan edustajaksi kehittämisyhdistys Mansikka Ry:n 
vuosikokoukseen valittiin Seija Korhonen. 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, lisätietoja antaa 
tiina.pietilainen@tervo.fi 044 7499 216 

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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Pöytäkirja Nro/vuosi
7/ 2023
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16.5.2023 Julkinen

_____________________________
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

LAUSUNTOPYYNTÖ POHJOIS-SAVON MAAKUNTAKAAVA 2040 2. VAIHE

Khall. § 119
Khall. § 96 (25.4.2023) Pohjois-Savon maakuntaliitto on jättänyt lausuntopyynnön 5.4.2023 Pohjois-

Savon maakuntakaava 2040 2. vaiheeseen. (Liite 4) 

Maakuntahallitus on käsitellyt 28.3.2023 Pohjois-Savon maakuntakaavan 
2040, 2. vaiheessa laaditun viranomaisehdotuksen kaava-asiakirjat. Samalla 
maakuntahallitus on päättänyt pyytää viranomaisilta kaavaehdotusta koskevat 
lausunnot MRA 13 § mukaisesti.

 
Viranomaiskuuleminen järjestetään 5.4.-12.5.2023. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan 12.5.2023 mennessä osoitteeseen kirjaamo@pohjois-savo.fi. 
Viranomaisten antamat lausunnot vastineineen käsitellään 
viranomaisneuvottelussa kesäkuussa. Maakuntakaavaehdotus asetetaan 
julkisesti nähtäville tulevana syksynä ja se etenee hyväksymiskäsittelyyn ensi 
vuoden alussa. 

 
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaihe luo tiiviin yhteyden 
maakuntaohjelmaan ja maakuntasuunnitelmaan. Kehittämisen kärkialat 
tuodaan esille mm. kehittämisperiaatemerkinnöissä, jotka liittyvät niin 
taajamien kehittämiseen, maatalouteen, liikenteeseen, matkailuun kuin 
luonnon monimuotoisuuteen. Pohjois-Savon maakuntakaavassa 2040 
käsitellään seuraavat teemakokonaisuudet, joiden läpäisevänä teemana on 
ilmastonmuutos:

 
Aluerakenne 1.
Liikennejärjestelmä2.
Luonnon monimuotoisuus, luonnonsuojelu ja virkistyskäyttö3.
Luonnonvarat4.

Kulttuuriympäristö5.
Energiantuotanto, yhdyskuntatekniikka ja tekninen huolto6.
Joroisten kuntaa koskevat muutokset7.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus antaa liitteen 5 (esitellään kokouksessa) mukaisen lausunnon 
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaiheeseen. 

Kunnanjohtajan kokouksessa annettu muutettu päätösehdotus:

Asialle on pyydetty jatkoaikaa 17.5.2023 saakka. 

Kunnanhallitus päättää lausunnon antamisesta kokouksessaan 16.5.2023.

Päätös:

Kokouksessa annetun muutetun päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen

mailto:kirjaamo@pohjois-savo.fi


Tervon kunta
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Pöytäkirja Nro/vuosi
7/ 2023

(28)

16.5.2023 Julkinen

_____________________________
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Tiina Pietiläinen, 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi 
_____________________________________________________________

Khall. § 119
Kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää lausuntonaan Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040 2. 
vaiheeseen seuraavaa:

Tuulivoimapotentiaalista aluetta (tv-2 801) tulee laajentaa Tervon kunnan 
puolelle (Junnunmäen tuulivoimahanke). Tuulivoimaosayleiskaava on 
hankealueelle laadinnassa. 

On tärkeää mahdollistaa erilaiset taajamia ja matkailukohteita yhdistävät, 
matkailua tukevat reitistöt (mm. moottorikelkkareitti, ulkoilureitti, melontareitti).

Maakuntakaavaan tulee lisätä Tervon eteläosaan Hyvölän-Suostunkylän-
Haapamäen alueelle maatalouden suuryksikkö -merkintä, joka varmistaa maa-
, metsä- ja biotalouden sekä hajautetun energiantuotannon harjoittamisen 
kyseisellä alueella. 

Tervamäen drumliinin rajauksen on mahdollistettava kalliokiviaineksen otto ja 
murskaus alueen pohjoispuolella.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija rakennustarkastaja Jukka Korhonen

Lisätietoja antaa rakennustarkastaja Jukka Korhonen,  
jukka.korhonen@tervo.fi 044 7499 350
_____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
mailto:jukka.korhonen@tervo.fi


TERVON KUNTA  Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus 
Kuntalaki 410/2015 § 134 

Kunnanhallitus Kokouspäivämäärä §:t 

                                                                                            16.5.2023 112, 113, 114, 116, 117, 
118, 119

OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä
-  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen)
-  kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Tervon kunnanvirastoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.
Päätökset, pois lukien salassa pidettävät päätökset, laitetaan muutoksenhakuohjeineen kunnan 
internet-sivuille pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. Päätökset ovat kunnan internet-sivuilla vähintään 
14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Tervon kunnanhallitus
Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO
Sähköpostiosoite: tervon.kunta@tervo.fi
Puhelinnumero: 017-499111
Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 – 14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
-  päätös, johon haetaan oikaisua
-  millaista oikaisua vaaditaan
-  millä perusteella oikaisua vaaditaan
-  oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot



Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tervon kunnanvirastosta:
Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO
Sähköpostiosoite: tervon.kunta(at)tervo.fi
Puhelinnumero: 017-499 111
Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 – 14.00

Tiedoksianto
asianosaiselle 

☒ Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

☒      Annettu postin kuljetettavaksi  (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)
 pvm/tiedoksiantaja 17.5.2023/SM

☐ Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

☐     Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla 
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tämän edustajalle / haastetiedoksiantona

☒ Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)

☐ Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62) 

☐ Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

☐ Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)



MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kunta Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu
TERVON KUNTA
Kunnanhallitus 16.5.2023

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen 
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 410/2015 §:n 136 mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.

Pykälät

106, 107, 108, 109, 110, 111, 115
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 410/2015 §:n 134 §:n mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät

112, 113, 114, 116, 117, 118, 119

Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 808/2019 6 § mukaan valittamalla saa hakea 
muutosta päätökseen, jolla viranomainen on ratkaissut hallintoasian tai jättänyt sen 
tutkimatta.
Valittamalla ei saa hakea muutosta päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen 
määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.

Hallintolaki 434/2003 § 48: Jos valittaminen on erityisen säännöksen nojalla kielletty tai 
päätös ei ole valituskelpoinen, päätöksen on sisällytettävä ilmoitus siitä, minkä 
säännöksen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Tiedoksianto
asianosaiselle 

☒ Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

☒      Annettu postin kuljetettavaksi  (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)
 pvm/tiedoksiantaja 17.5.2023/SM

☐ Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

☐     Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla 
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tämän edustajalle / haastetiedoksiantona

☒ Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)

☐ Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62) 

☐ Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

☐ Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)
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