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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Khall. § 25
Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.8.2021) 104 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetdan harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jasenten
tiedonsaantitarpeita. Kokouskutsu lahetetdan vahintaan kuusi (6) paivaa
ennen kokousta.

105 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan
lahettdd sahkaoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
litteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kokous jarjestetaan hairio- ja poikkeustilanteen mukaisena hybridikokouksena
(Tervon kunnan hallintosaanté 12.8.2021 § 101).

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan kunnanhallitus on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds
kunnanhallituksen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintojohtajan paatosehdotus:

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos:
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Khall. § 26
Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 124 §:n mukaan
poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Poytakirjan
pitdmisesta ja sisalldésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdoytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Hallintojohtajan paatosehdotus:
Kunnanhallitus valitsee kokouksen péytakirjantarkastajat ja danten laskijat.
Paatos:
Poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Katja Suhonen ja Jaana
Mykkanen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Khall. § 27
Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 114 §:n mukaan asiat
kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

115 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian
riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisestad hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset. Valmistelun riittavyys tulee
harkita tapauskohtaisesti.

Hallintojohtajan paatosehdotus:
Kunnanhallitus paattéda asialistan hyvaksymisesta.
Paatos:

Hyvaksyttiin tydjarjestys, jonka mukaan ensin kasitelldan varsinaisen
esityslistan asiat. Taman jalkeen lisdpykalat 47-508.

Paatettiin kasitella lahetetyn esityslistan ulkopuolelta lisapykalat 47-50 §

- § 477 Tervon kunnan toimistosihteerin ty6ajan jakaminen”

- § 48 "Nuorisovaltuuston lisdaminen Tervon kunnan hallinto-
organisaatioon”

- § 49 "Valiaikainen tartuntatautilain 48 a § sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa”

- § 50 Salassa pidettava (Julk.L. 621/1999 24 § 25 k).

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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HALLINTOJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Khall. § 28
Hallintojohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus saa tietoonsa ajankohtaiset asiat.
Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Kaytiin keskustelu hyvinvointialueen valmistelusta, esitettiin kannanoton
ottamista tukipalveluiden osalta.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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AJANKOHTAISET JA TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Khall. § 29
1. Valtion viranomaiset

Valtiovarainministerio

1) Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2022; Paatés VN/32353/2021, 30.12.2021

Valtioneuvoston kanslia
1) Sisailma-asiat keskusteluun kunnanvaltuustoissa — Terveet tilat -
esittelyvideo; Kirje VN/23505/2020, VN/23505/2020-VNK-4, 20.1.2022

Sosiaali- ja terveysministerio
1) Lausuntopyyntd: Hallituksen esitys laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta; Kirje 21.1.2022

Opetus- ja kulttuuriministerio

1) Opetus- ja kulttuuriministerion vahvistamat opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n mukaiset esi- ja
perusopetuksen yksikkdhinnat vuonna 2022; Paatds VN/33935/2021,
VN/33935/2021-OKM-1, 30.12.2021

2) Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan yksikkohinta ja
ohjaustuntien laskennalliset maarat vuonna 2022; Paatés VN/31486/2021,
VN/31486/2021-OKM-1, 7.12.2021

3) Paatds opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille kayttdkustannuksiin
mydnnettavasta valtionosuudesta seka kuntayhtymille, rekisterdidyille
yhteisoille ja saatidille myonnettavasta rahoituksesta vuodelle 2022;
Paatos VN/34157/2021, VN/34157/2021-OKM-1, 31.12.2021

4) Paatds opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille kayttékustannuksiin
mydnnettdvan valtionosuuden seka kuntayhtymille, rekisteroéidyille
yhteisdille ja saatidille mydnnettavan rahoituksen tarkistamisesta vuodelle
2021; Paatés VN/27874/2020, VN/27874/2020-OKM-12, 31.12.2021

Pohjois-Savon ELY-keskus
1) Maantien tilapainen sulkeminen, Kuopio ABC-Pitkalahti SM-ralli -
tapahtuma; Paatdés POSELY/3199/2021, 19.1.2022

2. Kuntien yhteiset viranomaiset
Suomen Kuntaliitto

1) Vuoden 2021 yleiskirjeluettelo; Yleiskirje 1/2022, 11.1.2022
2) Kuntaliiton valtuuskunnan kokoonpano toimikaudelle 2022-2025; Kirje

18.1.2022

3) Musiikin esityskorvaukset Gramexille vuonna 2022; Yleiskirje 2/2022,
21.1.2022

4) Musiikin esityskorvaukset Teostolle vuonna 2022; Yleiskirje 3/2022,
21.1.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialue
1) Valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksen 12.1.2022 péytakirjanote

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vaalijalan kuntayhtyma
1) Ennakkotieto/Vaalijalan kuntayhtyman ylimaarainen yhtymakokous
24.2.2022; Kirje 10.1.2022

Pohjois-Savon pelastuslaitos
1) Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan kokouskutsu 1/2022, 27.1.2022

Kuntien takauskeskus

1) T-Median tutkimus: Sidosryhmilla vahva luottamus kuntien
takauskeskukseen; Tiedote 19.1.2022

2) Kuntien takauskeskuksen kannanotto finanssivalvonnan hyvinvointialueita
ja hyvinvointiyhtymia koskevaan nollariskipaatokseen; Tiedote 21.1.2022

3) Nilakan ymparistélautakunnan kokouspoytakirja 27.1.2022

3. Muut

Lasten oikeus terveyteen ry

1) Huoltajan vastuu lapsesta - kuntakampanja; Kirje kunnan paattajille ja
johtoryhman jasenille, 20.1.2022

Vare Oy

1) Datahub-tiedonvaihtojarjestelman kayttéonotto 21.2.2022; Tiedote ja
hintailmoitus 12.1.2022

Hallintojohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VIRANHALTIJOIDEN JA LAUTAKUNTIEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall. § 30
Kuntalain (410/2015) 92.1 §:n mukaan kunnanhallitus voi ottaa
kasiteltavakseen asian, joka on taman lain nojalla tai hallintosdannossa
siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.8.2021) 18 §:n mukaan
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla
hallintosdanndssa siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
(lautakunnan tai viranhaltijan) toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Otto-oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai
toimistopaallikkda (esittelijad) asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeus maaraytyy ymparistdterveydenhuollon asioissa
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Ymparistéterveydenhuollon palveluita
koskevan yhteistoimintasopimuksen (1.1.2012 lukien) mukaisesti
isantakunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle toimielimelle siirrettyihin asioihin
lukuun ottamatta laillisuusvalvonnan, mukaan luettuna
yhteistoimintasopimuksen ja kunnan hallintoa koskevien
maaraystenmukaisuuden, edellyttdmaa otto-oikeutta.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen.
Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda
ottopaatdksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds kirjataan, jotta otto-
oikeuden kayttaminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan
kuluessa.

Kunnanhallitus on 24.1.2005 § 42 paattanyt, ettd kunnanhallitus ei kayta otto-
oikeuttaan seuraavien asioiden ja asiaryhmien osalta:

- sellaiset virkavapaudet ja tydvapaat, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyéntekijalla on lainsdadannon, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet tai tyévapaat, joiden kesto on
enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

- vuosilomaa ja lomarahavapaata koskevat paatdkset

- henkiloston koulutus- ja kehittdmistoiminta

- henkildstolle mydnnettavia henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaisia osia ja
maaravuosikorotuksia koskevat asiat

- eron myontaminen virka- tai tydsuhteesta

- sijaisen ottaminen enintdan 1 vuoden maaraajaksi ja valitun palkkaus

- tyo- ja yms. harjoittelua koskevat sopimukset

- sivutoimi-ilmoitukset

- henkiloston tydtehtaviin ja tydaikoihin liittyvat paatokset

- henkildkohtaisen lisdn maksaminen ja maaraaikainen peruspalkan
tarkistaminen tehtavien olennaisesti muuttuessa.

Hallintosdanndn 19 §:n mukaan kunnanhallitukselle ja lautakunnalle on neljan
(4) paivan kuluessa ilmoitettava viranomaisen (lautakunnan tai viranhaltijan)
tekemasta paatdksesta, joka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi. limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja
lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanhallituksen kokouksissa ovat nahtavilla kunnanhallituksen
puheenjohtajan, kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja ruoka- ja
siivouspalveluiden esimiehen viranhaltijapaatdkset seka luettelot lautakuntien
paatdksista. Paatosluettelot edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista
ovat luettavissa kunnanvirastolla ja kokouksessa. Kunnanhallitus paattaa,
kayttdako se otto-oikeuttaan ko. viranhaltijoiden ja lautakuntien paatdsten
kohdalla. Ko. viranhaltijat eivat osallistu asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon (Hallintolaki 434/2003 28 §:n palvelussuhdejaaviys).
Pdytakirjanpitajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lautakuntien kokouksissa ovat nahtavilla lautakunnan alaisten viranhaltijoiden
viranhaltijapaatdkset. Paatdsluettelot edellisen kokouksen jalkeen tehdyista
paatoksista ovat luettavissa paatdksen tehneen viranhaltijan tydhuoneessa ja
kokouksessa. Lautakunta paattaa, kayttaako se otto-oikeuttaan ko.
viranhaltijapaatdsten kohdalla. Ko. viranhaltijat eivat osallistu asian kasittelyyn
eikd paatoksentekoon (Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan
palvelussuhdejaaviys). Poytakirjanpitajana toimii lautakunnan puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa kayttaaké se otto-oikeuttaan 12.1.-1.2.2022 valisena
aikana kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
tekemien viranhaltijapaatosten / lautakuntien paatésten kohdalla.
Hallintojohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika paatdksentekoon, (Hallintolaki
434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys). Poytakirjanpitajana
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, ettei se kayta otto-oikeutta ko. luottamushenkilé- ja
viranhaltijapaatosten/lautakuntien paatdsten kohdalla.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Hallintojohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon,
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys).
Pdytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN KORONAEPIDEMIAAN LITTYVA TOIMINTA 7.4.2020-1.2.2022 VALISENA
AIKANA

Khall. § 31
Kunnanhallitus on aiemmin kasitellyt Tervon kunnan toimintaa
poikkeusoloissa 26.3.2020 § 80, 2.4.2020 § 90, 5.5.2020 § 114, 26.5.2020 §
131, 16.6.2020 § 153, 4.8.2020 § 180, 25.8.2020 § 205, 15.9.2020 § 222,
6.10.2020 § 235, 27.10.2020 § 256, 17.11.2020 § 277, 24.11.2020 § 291,
8.12.2020 § 304, 12.1.2021 § 7, 2.2.2021 § 23, 23.2.2021 § 44,16.3.2021 §
61, 31.3.2021 § 80, 6.4.2021 § 98, 4.5.2021 § 110, 25.5.2021 § 124,
22.6.2021 § 142, 3.8.2021 § 161, 31.8.2021 § 207, 21.9.2021 § 236,
12.10.2021 § 257, 2.11.2021 § 274, 23.11.2021 § 301, 7.12.2021 § 317 ja
11.1.2022 § 7.

Alueellisen koronaepidemian torjunnan koordinaatioryhman tiedotteen
17.1.2022 mukaisesti COVID-19 tapausten nopean lisdantymisen vuoksi
tartunnanjaljityksella ei voida rajata epidemiaa. Karanteeneista
altistumistilanteissa luovuttiin. Koronaepidemian rajoitustoimet Pohjois-
Savossa muuttuivat 18.1.2022 alkaen. Muutokset koskivat jaljitysta,
karanteenia ja eristamista ja testausta.

Alueellinen koronaepidemian torjunnan koordinaatioryhma tiedotti 24.1.2022
seuraavaa:

"Koronaepidemian levidmisvaiheen kriteerit tayttyvat koko Suomessa.
Sairaanhoito ei kuitenkaan ole kuormittunut erikoissairaanhoidossa eika
perusterveydenhuollossa. Omikron-variantti aiheuttaa aikaisempaa
lievemman taudin ja laaja rokotuskattavuus suojaa myds vakavan taudin
riskissa olevia henkil6ita.

Koronakoordinaatioryhnman mukaan olemme tilanteessa, jossa tartunnat
leviavat vaestossa yleisesti, eika yksittaisen ihmisen kontaktien jaljittamisella
ole enaa merkitysta epidemian leviamisen estadmisessa. Aiemmin tilanne oli
toinen, kun tartunnat tai tartuntaketjut ovat yksittaisia ja jaljitettavissa. Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin kuntien tartuntataudeista vastaavat laakarit ja
terveysjohtajat ovat yksimielisesti sopineet, etta koronaepidemian
rajoitustoimia muutetaan epidemiatilannetta vastaavaksi, ja tehottomasta
toiminnasta luovutaan ja voimavarat kohdennetaan tuottavampiin
toimenpiteisiin.

Karanteenipaatoksista on jo luovuttu ja myos eristyspaatoksista luopuminen
helpottaa resurssin kohdentamista rokotuksiin sekd vakavammin
sairastuneiden ja riskiryhmiin kuuluvien hoitoon.”

Ohjeistus on 25.1.2022 lukien seuraava:

"Eristyskaytannot muuttuvat Pohjois-Savossa — sairasta hengitystieinfektio
kotona.

* Hallinnollisista eristyspaatoksista luovutaan. Tartunnan saaneiden tulee
eristdytya omaehtoisesti ja ilmoittaa altistumisesta henkildille, joiden kanssa
on ollut Iahikontaktissa.

* Positiivisen koronavirustestituloksen saaneille on toimintaohjeita kuntien ja
THL:n verkkosivuilla.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tartuntatautiviranomaisen asettama eristys menettanyt vaikuttavuutensa

» Koska omikronmuunnos tartuttaa merkittdvasti jo ennen oireiden alkua ja
naytteenotossa on viiveita, suurin osa jatkotartunnoista on jo tapahtunut
testituloksen tullessa tartuntatautiviranomaisen tietoon. Henkilon eristykseen
asettamisella ei ole talldin epidemiologista perustetta. Jalkikateen tehdyilla
eristyspaatoksilla ei voida ehkaista tartuntojen leviamista.

* Lievaoireisille suositellaan kotona pysymista ja kotitesteja, jolloin todetut
tartunnat eivat tule lainkaan tartuntatautiviranomaisten tietoon.

Ohje: valta kontakteja

* Jos olet oireinen, jaa kotiin ja valtd kontakteja muihin, kunnes oireet ovat
lievittyneet. Valta kontakteja oman talouden ulkopuolisiin henkildihin
vahintaan viiden vuorokauden ajan.

+ Jos yleisvointisi on hyva, sinun ei tarvitse ottaa yhteytta terveydenhuoltoon
tai hakeutua koronavirustestiin. Voit halutessasi tehda koronakotitestin.

Koronavirustestausta on kohdennettu

» Testaaminen on kohdennettu vakavasti sairaisiin potilaisiin, vakavan
koronavirustaudin riskiryhmiin kuuluviin, sosiaali- ja terveydenhuollossa
tyoskenteleviin seka pitkaaikaishoitolaitoksissa asuviin.

Normaalit sairauspoissaolokaytannot kayttéon

* Tartuntatautilain edellyttamaa epidemiologista perustetta laajamittaisille
eristyspaatoksille ei enaa ole.

» Tarpeesta korvata ansionmenetys ei synny perustetta maarata henkildéa
eristykseen.

» Tydnantaja ei voi vaatia tyontekijalta eristyspaatosta.

* Ansionmenetykset tulee korvata ensisijaisesti muilla tavoin kuin
tartuntataudeista vastaavan 1&3karin hallinnollisella paatdoksella. Korvaavia
kaytantoja voivat olla esimerkiksi normaalit sairauspaivarahakaytannat tai
tyéntekijan laajennettu oikeus olla poissa omalla ilmoituksella. Sosiaali- ja
terveysministerio tekee parhaillaan selvitysta, miten asia voitaisiin ratkaista.

Jo asetetut eristykset eivat muutu.”

Poikkeusoloihin liittyvat kuntaan saapuneet tiedotteet, ohjeet ja

maadraykset sekd kunnan viranomaisten muistiot ja paatokset 12.1.-

1.2.2022 valiselta ajalta:

1) Hatajarrumekanismin tehostetoimenpiteet; Sosiaali- ja terveysministerion
kirje VN/560/2022, 11.1.2022

2) Tartuntatautilain 58 G §:n mukainen paatos Itd-Suomen
aluehallintoviraston toimialueen kuntien alueille; It&-Suomen
aluehallintoviraston paatos ISAVI/171/2022, 12.1.2022

3) Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatés I1ta-Suomen aluehallintoviraston
toimialueen kuntien alueille; Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
ISAVI/82/2022, 14.1.2022

4) Alueellinen koronaepidemian torjunnan koordinaatioryhma tiedottaa
17.1.2022; Tiedote 17.1.2022

5) Palveluyhtié Viisarit Oy:n ja Keiteleen, Vesannon ja Tervon kuntien
epidemiatydryhman kokousmuistiot 18.1.2022, 25.1.2022 ja 1.2.2022

6) Tartuntatautilain 58 d §:n mukainen paatds Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma Essoten, Siun sote - Pohjois-Karjalan

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntien alueille; Ita-Suomen aluehallintoviraston paatés
ISAVI/434/2022, 21.1.2022

7) Tartuntatautilain 50 g §:n mukaisen paatoksen (ISAVI1/171/2022)
kumoaminen Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosterin alueella;
[ta-Suomen aluehallintoviraston paatés ISAV1/620/2022, 21.1.2022

8) Tartuntatautilain 58 g §:n mukaisen paatoksen (ISAVI1/171/2022)
kumoaminen Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosterin alueella;
[ta-Suomen aluehallintoviraston paatés ISAV1/620/2022, 24.1.2022

9) Alueellinen koronaepidemian torjunnan koordinaatioryhma tiedottaa
24.1.2022; Tiedote 24.1.2022.

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 16 §:n mukaan
kunnanhallitus toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena3; tartuntatautilain mukaan voi paattaa toiminnan rajoituksista
(Tartuntatautilaki 1227/2016 / Tartuntatautilain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta annetun lain 147/2021 mukaisin sisalloin).

17 a §:n mukaan kunnanjohtaja voi paattaa (varalla hallintojohtaja)
tartuntatautilain mukaan kiireellisissa tapauksissa toiminnan rajoituksista
(Tartuntatautilaki 1227/2016 / Tartuntatautilain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta annetun lain 147/2021 mukaisin sisalldin), paatokset alistetaan
kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavan toimielimen, kunnanhallituksen
hyvaksyttaviksi.

Hallintojohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus saa tietoonsa koronaepidemiaan liittyvat valtioneuvoston ja
alueellisen koronaepidemian torjunnan koordinaatioryhman suositukset,
kuntaan saapuneet tiedotteet, ohjeet ja maaraykset sekd kunnan
viranomaisten muistiot ja paatokset 12.1.-1.2.2022 valiselta ajalta.

Kunnanhallitus hyvaksyy mahdolliset viranhaltijoiden 12.1.-1.2.2022 vélisena
aikana tekemat tartuntatautilain mukaiset paatokset.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.
Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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KUNNANVALTUUSTON 10.11.2021 JA 17.12.2021 KOKOUSTEN PAATOSTEN TOIMEENPANO

Khall. § 32

§ 71
§ 72
§73
§ 74
§ 75
§ 76
§ 77
§78
§ 79
§ 80
§ 81
§ 82
§ 83
§ 84
§ 85
§ 86
§ 87
§ 88
§ 89

§ 90

§ 91

§ 92

§ 93

§ 94

§ 95

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastajien ja danten laskijoiden valitseminen
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kunnan edustajat yhteistissa 2021-2023/2021-2025

Tervon kunnan vuoden 2022 tuloveroprosentin vahvistaminen ja
kiinteistdveroprosenttien maaraaminen

Tervon kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan
hyvaksyminen

Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman viimeisen
tilinpaatdksen hyvaksyminen

Osakekauppa, Tervon kunta ja Tervon Kehitys Oy

Palveluyhtid Viisarit Oy, osakassopimuksen paivittdminen
Arviointikertomuksen laadinta loppuun, allekirjoitus seka ehdotus
valtuustolle

Sopimus rakennusvalvonnan ja ymparistdétoimen jarjestamisesta
Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien alueella

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastajien ja danten laskijoiden valitseminen
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali

Tervon kunnan kunnanjohtajan viransijaisuus 25.10.2021-
5.12.2021/6.12.2021-16.1.2022 valisina ajanjaksoina

Tervon kunnan vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2022-2024
taloussuunnitelma

Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen muuttaminen
Tervon kunnassa sijaitsevan Ayskosken matkailualueen
kehittdminen, kiinteiston maaraalan (kiinteistétunnus 844-411-7-
18) ostaminen Tervon kunnalle ja myyminen edelleen

Tervon kunnassa sijaitsevan Ayskosken matkailualueen
kehittaminen, maaraalan, niin sanotun Caravan alueen
(kiinteistétunnus 844-411-7-15) myyminen Eratila-nimisesta
kiinteistosta

Tervon kunnassa sijaitsevan Ayskosken matkailualueen
kehittdminen, maaraalojen ja tilojen vuokraaminen

Tervon kunnassa sijaitsevan Ayskosken matkailualueen
kehittaminen, Yritystalo-kiinteiston (kiinteistétunnus 844-411-7-
21) vuokraaminen

Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen ja
varajasenen nimeaminen toimikaudeksi 2021-2025

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien
ymparistdnsuojeluviranomaisen valvonta- ja lupataksan
tarkistaminen

Muut asiat

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus toteaa, ettd paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa
eivatkd mene kunnanvaltuuston toimivallan ulkopuolelle. Paatdkset

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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hyvaksytaan taytantdon pantaviksi ja taytantéénpano jatetdan kunnanviraston
hoidettavaksi.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.
Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN HALLINTOJOHTAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN 1.6.2022 JA
HALLINTOPAALLIKON VIRAN PERUSTAMINEN 1.3.2022 LUKIEN

Khall. § 33
Tervon kunnan hallintojohtajan on tarkoitus jaada elakkeelle 1.6.2022 lukien.

Hallintojohtajan virkatehtavat on maaritelty hallintosdanndssa.

Hallintojohtaja on vastannut hallintojohtajan virkatehtavien ohella
sivistystoimen toimistopaallikon tehtavista. Tervon kunnanvaltuusto on
paatdksellaan (30.9.2021 § 70) siirtdnyt hallintojohtajan virkatehtavista
sivistystoimen toimistopaallikon vastuut 1.6.2022 alkaen asianosaisen
suostumuksella varhaiskasvatuspalveluiden esimiehelle. 1.10.2021-31.5.2022
valisena aikana varhaiskasvatuspalveluiden esimies toimii suostumuksellaan
hallintojohtajan sijaisena sivistystoimen toimistopaallikon vastuiden osalta.
Lisaksi Tervon kunnan valtuusto on paatéksellaan (30.9.2021 § 70) paattanyt
rehtorille siirrettavan hallintosaantémuutoksella hallintojohtajan virkatehtaviin
kuuluneita koulun toimintaan liittyvia hallinnollisia virkatehtavia.

Palvelurakenteen muutoksista johtuen ja sivistystoimen toimistopaallikon
tehtavien siirtyessa varhaiskasvatuspalveluiden esimiehelle seka koulun
toimintaan liittyvia hallinnollisten virkatehtavien siirtyessa rehtorille hallintojohtajan
virkatehtavat kaipaavat uudelleenjarjestelya.

Tervon kuntaan on haettu maaraaikaiseen virkasuhteeseen hallintotoimen
hallinnon asiantuntijaa/hallintopaallikkda ajalle 1.11.2021 - 31.12.2022. Ko.
ajanjaksona hallintoalasiantuntija on tarkoitus perehdyttaa hallintojohtajan
virkatehtaviin, ja nimeta tdman jalkeen hallintopaallikon virkaan. Hakuilmoitus on
ollut nahtavilld kunnan internetsivuilla, Kuntarekry-palvelussa, seka mol.fi
palvelussa 13.-22.10.2021. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tehtavaan
saapui kahdeksan (8) kappaletta. Haastatteluihin kutsuttiin nelja (4) hakijaa, joista
ansiovertailun perusteella valittiin tehtdvaan YTM/HTM Tiina Pietilainen.
Hallintotoimen hallintoasiantuntija on aloittanut tehtavassa 1.1.2022.

Tervon kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.8.2021) 6 luvun 21 §:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimistopaallikdiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Muiden virkojen tai pysyvaisluonteisten
tydsuhteiden (toimet) perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle seuraavaa:
1. Kunnanvaltuusto lakkauttaa hallintojohtajan viran 1.6.2022 lukien.

2. Kunnanvaltuusto perustaa hallintopaallikdn viran 1.3.2022 alkaen. Virka
on uusi ja sen perustaminen liittyy kunnan hallinto-organisaation ja
hallintotehtavien uudelleenjarjestelyyn. Hallintop&allikkd on johtoryhman
jasen ja kunnanjohtajan sijainen. Han valmistelee osaltaan asiat
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, seka toimii ko. toimielinten
sihteerind. Hanelld on myos keskeinen rooli kunnan henkildsto- ja

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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lakiasioiden hoidossa, vaalien jarjestamisessa, joukkoliikenteen
koordinoinnissa, tiedotustoiminnassa seka yhteistoiminnassa henkildston
kanssa. Virkajarjestely edellyttdd muutoksia hallintosaantoon.

3. Hallintopaallikoén toimivalta kirjataan hallintosaantéluonnokseen,
oheismateriaali 1 ja hallintosdantéluonnos viedaan valtuuston
hyvaksyttavaksi.

4. Kunnanvaltuusto nimeaa hallintopaallikbn virkaan YTM/HTM Tiina
Pietilaisen ajalle 1.3.-31.12.2022.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.

Tiina Pietildinen poistui esteellisend (Hallintolaki (434/2003) 28 § kohta.1
asianosaisuusjaavi) kokouksesta §:n kasittelyn ajaksi.

Kaija Tarvainen ei osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon,
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys).
Poytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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ERON MYONTAMINEN TERVON KUNNAN HALLINTOJOHTAJALLE

Khall. § 34
Tervon kunnan hallintojohtajan on tarkoitus jaada elakkeelle 1.6.2022 lukien.

Hallintojohtajan kunnanhallitukselle 26.1.2022 osoittama eroilmoitus liitteenéa
1.

Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.8.2021) 32 § mukaan eron
valtuuston valitsemalle viranhaltijalle my6ntaa kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtajan paatésehdotus

Kunnanhallitus mydntaa hallintojohtajalle eron hallintojohtajan virasta
1.6.2022 lukien.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijaaviys).

Hallintojohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika paatéksentekoon, (Hallintolaki
434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys). Puheenjohtajana,
esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimii kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
Juhani Tahtivaara.

Paatos:
Kunnanhallitus mydntaa hallintojohtajalle eron virasta 1.6.2022 lukien.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn eika
paatdksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijaaviys).

Hallintojohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon,
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys).
Puheenjohtajana, esittelijana ja poytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Juhani Tahtivaara.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietildinen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN ELINKEINOTYORYHMAN NIMEAMINEN
Khall. § 35 Tervon kunnan elinkeinotoiminnan hankkeiden valmistelusta ovat vastanneet

viime vuosina yksittaiset viranhaltijat seka eri henkilot mm. osakeyhtidista,
joissa kunta on omistajana kokonaan tai osittain. Jatkossa systemaattisen
toiminnan takaamiseksi on tarkeaa, etta elinkeinotoiminnan hankkeiden
valmistelussa ovat mukana myds keskeiset luottamushenkil6t ja viranhaltijat.

Elinkeinohankkeiden edistamisessa on hyva olla alusta alkaen mukana
viranhaltijoita, luottamushenkil6ita ja kunnan sidosryhmissa tyoskentelevia
henkildita, jotta asioita pystytdan tarkastelemaan objektiivisesti eri
nakokulmista. Nain ollen asioiden etenemisen oikea-aikaisuus seka
muodollisuus paatdéksenteossa voidaan turvata.

Kunnanvaltuuston on syyta nimeta seka meneillaan olevien etta tulevien
hankkeiden valmistelua varten tydryhma, jolla on valtuuston antama virallinen
mandaatti valmistella elinkeinoasioita ja tuoda niita tarvittaessa
paatdksentekoon.

Elinkeinoasioiden valmistelu vaatii toisinaan tiukkaa salassapitoa, mutta myos
nopeaa reagointia, joten ryhman pitaa pystya tyoskentelemaan joustavasti.
Nain ollen tydryhmalle luontevinta on toimia toimikunnan tai komitean tavoin.
Ty6ryhman toiminta ei vaadi varahenkil6jarjestelmaa eika virallisia
kokouskaytantdja. Kokouksista kirjoitetaan muistiot tydryhman omaan
kayttdéon ja virallisen valmistelun tueksi.

Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.8.2021) 10 §:n mukaan
kunnanvaltuusto paattaa hallintosdanndsta.

Hallintojohtajan paatosehdotus:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle osana hallintosaannén paivitysta (Kvalt.
22.2.2022), etta Tervon kunnan hallinto-organisaatioon lisataan
kunnanhallituksen alainen elinkeinotydéryhma. Tyéryhman toimikausi on kaksi
vuotta.

Hallintosaantodluonnokseen kirjatulla tavalla kunnanhallitus nimeaa
elinkeinotyéryhman jaseniksi seuraavat henkilot:

kunnanjohtaja

hallintojohtaja / hallintopaallikkd

rakennustarkastaja

kunnanvaltuuston puheenjohtaja

kunnanhallituksen puheenjohtaja

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tervon Kehitys Oy:n toimitusjohtaja
Kehitysyhtid SavoGrow Oy:n elinkeinoasiamies.
Kunnanhallitus nimeaa elinkeinotydryhman sen jalkeen, kun kunnanvaltuusto

on hyvaksynyt hallintosdannén muutokset.

Paatos:

Paatésehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi

Tervon kunta Péytikirja Nro/vuosi (28)
Kunnanhallitus 2/ 2022

1.2.2022 Julkinen

TERVON KUNNAN HALLINTOSAANTO 22.2.2022 LUKIEN

Khall. § 36
Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtyméassa on oltava hallintosdanto, jonka
sisallén maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Tervon kunnan hallintosaantda on paivitetty viimeksi 12.8.2021.
Oheismateriaalina 1 olevaan hallintosaantéluonnokseen on lisatty
hallintopaallikdn toimivalta seka paivitetty kunnanhallituksen, yhtenaiskoulun
rehtorin ja varhaiskasvatuspalveluiden esimiehen toimivallat. Hallintotoimiston
toimistosihteerin 30 %:n tydn osuus on muutettu 10 %:ksi edellyttaen, etta
ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy toimistosihteerin 20 %:n tydén osuuden
lisddmisen ymparistdterveystoimen hallintoon. Nain ollen toimistosihteerin tyd
jakautuu 10 % hallintotoimistoon ja 90 % ymparistoterveystoimen hallintoon.

Hallinto-organisaatioon kunnanhallituksen alle on lisatty nuorisovaltuusto ja
lapsi- ja nuorisoneuvosto on poistettu organisaatiosta.

Lisaksi hallinto-organisaatioon kunnanhallituksen alle on lisatty
elinkeinotydryhma.

Hallintosaannon liitteeksi on lisatty "Ymparistoterveyslautakunta
ymparistéterveydenhuollon viranhaltijoiden toimivallan siirto”, Ymp.terv.ltk
16.12.2021 Liite 4 (Ymp.terv.ltk 28.9.2021 Liite 1).

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 10 §:n mukaan
kunnanvaltuusto paattaa hallintosdannosta.

Hallintojohtajan paiatésehdotus

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
oheismateriaali 1 mukaisen Tervon kunnan hallintosdanndn 22.2.2022 lukien
ja kumoaa 12.8.2021 paivitetyn hallintosaannén.

Paatos:

Korjataan hallintosdantéluonnokseen kohdat: luku 4. 11 § paivamaara,
Palveluyhtio Viisarit Oy: omistusosuuden tarkistaminen, I1t8-Suomen
paihdehuollon kuntayhtyman poistaminen seka 116 § sivistystoimen esittelija
(lisatdan varhaiskasvatuspalveluiden esimies/sivistystoimesta vastaava).

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle korjatun hallintosddnnén
hyvaksymista ja 12.8.2021 paivitetyn hallintosdannén kumoamista.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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SITOUTUMINEN SUOMEN KESTAVAN KASVUN OHJELMAN VALMISTELUUN
Khall. § 37 Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on pyytanyt 17.1.2022 nykyisilt sote-

jarjestamisvastuisilta Pohjois-Savon kunnilta ja kuntayhtymilta sitoutumista
Suomen kestavan kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun. Liite 2.

Avoinna on haku Suomen kestavan kasvun ohjelman ensimmaiseen
valtionavustushakuun vuodelle 2022. Haku on osa EU:n elpymis- ja
palautumistukivalineen kautta maksettavaa kansallista tukea.

Paatavoitteena on purkaa koronavirustilanteen sosiaali- ja terveydenhuollon
hoito- kuntoutus- ja palveluvelkaa ja nopeuttaa hoitoon paasya.
Elpymisvalineen rahoitusta voi kdyttdd muun muassa sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintamallien uudistamiseen seka digipalveluiden ja
johtamisen ratkaisujen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri toimii tdssa haussa hakijana ja
hankehallinoijana. Valtionavustus myénnetaan sille kunnalle tai
kuntayhtymalle, joka on hakemuksessa merkitty hankkeen hallinnoinnista
vastaavaksi tahoksi.

Tervon kunnan hallintosaanté (Kvalt. 12.8.2021 § 10).

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Tervon kunta sitoutuu Suomen kestavan kasvun ohjelman mukaiseen
valmisteluun.

Paatos:
Paatdsehdotuksen mukainen.
Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN KUNNANHALLITUKSEN KOKOUKSET 1.1.-30.6.2022

Khall. § 38

Khall. § 320 (7.12.2022)
Tervon kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.8.2021) 103 §:n mukaan ” Toimielin
paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta
iimoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.”

Aiemman kaytannon mukaan kunnanhallitus on paattanyt puolivuosittain
varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.

Vs. kunnanjohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:

Kunnanhallitus kokoontuu 1.1.-30.6.2022 valisena aikana paasaantoisesti
kunnanviraston kokoushuoneessa tiistaisin kello 17.00 seuraavina paivina:
11.1.,1.2.,,22.2.,15.3.,5.4.,26.4.,17.5., 7.6. ja 28.6.

Paatos:

Paatdsehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Khall. § 38
Hallintojohtajan valmistelemaa tilinpaatdksen 2021 valmisteluaikataulua on
esitetty mydhennettavaksi joiltakin osin viikkoa myéhemmaksi.
Suunniteltu 15.3.2022 kunnanhallituksen tulisi siirtda pidettavaksi 22.3.2022.
Ko. kokouksessa kasitelladn kunnanhallituksessa ensimmaisen kerran
vuoden 2021 tilinpaatosta.
Hallintojohtajan paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattda kokoontua 22.3.2022. Suunniteltua 15.3.2022
kokousta ei pideta.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.
Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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PAATOS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA JA
VEROPERUSTEMUUTOKSISTA JOHTUVIEN VEROTULOMENETYSTEN KORVAUKSESTA
VUONNA 2022

Khall. § 39
Valtiovarainministerié on paattanyt vuoden 2022 kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksista vuodelle 2022. Liite 3.
Paatoksen mukaan Tervon kunnan peruspalvelujen valtionosuus (sisaltaa
verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen) on 5 999 576 € ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvaus 1 144 394 €.
Kotikuntakorvaustulot ovat 11 998 € ja kotikuntakorvausmenot - 89 446 €
(netto -77 448 €). Verolykkaysten takaisinperintd on -5 364 €. Nama yhteensa
(pois lukien OKM:n valtionosuus) ovat 7 064 159 €.
Opetus- ja kulttuuriministeriéon valtionosuuden maara on -322 000 €.

Talousarvioon vuodelle 2022 on valtionosuuksiin varattu 6 822 640 euroa,
joista OKM osuus on -340 000 euroa.

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaiset valtionosuudet ja
veroperustemuutoksista johtuvat verotulomenetysten korvaukset vuodelle
2022.

Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN PERUSOPETUSTA, KIRJASTOA JA KUNTALAISIA PALVELEVA "SUOMEN
PARAS KYLAKOULU” -HANKE

Khall. § 40 "Suomen paras kylakoulu” -hanketta on kunnanhallitus kasitellyt aiemmin
2.4.2020 § 94, 25.8.2020 § 212, 2.2.2021 § 28, 21.9.2021 § 241 ja 11.1.2022
§ 8.

Kunnanhallitus on kokouksessaan (28.8.2020 § 212) nimeta valmisteluun
tyéryhman, johon kuuluu Tervon kunnasta: kunnanvaltuuston puheenjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, sivistyslautakunnan puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rakennustarkastaja, yhtenaiskoulun rehtori,
kirjastopalveluiden esimies seka Palveluyhti6 Viisarit Oy:n edustaja.
Tyéryhmaa voidaan tarvittaessa taydentaa. Kunnanhallitus on kokouksessaan
(2.2.2021 § 28) nimennyt valmistelutyéryhmaan kirjastovirkailijan ja
kokouksessaan (21.9.2021 § 241) nimennyt valmistelutyéryhmaan
vanhempien edustajaksi vanhempainyhdistyksen puheenjohtaja Piia
Ursiniuksen.

Ursinus on 18.1.2021 saapuneella sahkopostilla ilmoittanut jattaytyvansa pois
valmistelutyoryhmasta.

Vanhempainyhdistyksen hallituksen kokous on 17.1.2022 valinnut
vanhempien edustajiksi valmistelutydryhmaan Jani Kaaridisen Piia
Ursiniuksen tilalle.

Lisaksi Tervon kunnan palveluksessa on aloittanut hallintotoimen
hallintoasiantuntija 1.1.2022. Kuntaan on tarkoitus perustaa hallintopaallikén
virka 1.3.2022 alkaen, johon hallintoasiantuntija on tarkoitus siirtaa.
Hallintojohtajan paatosehdotus:

Kunnanhallitus nimeaa Jani Kaaridisen vanhempainyhdistyksen edustajaksi
"Suomen paras kyldkoulu” -hankkeen valmistelutydoryhmaan. Lisaksi
valmistelutydryhmaan nimetaan Tervon kunnan hallintotoimen
hallintoasiantuntija/hallintopaallikko.

Paatos:

Paatdsehdotuksen mukainen.

Tiina Pietilainen poistui esteellisena (Hallintolaki (434/2003) 28 § kohta.1
asianosaisuusjaavi) kokouksesta §:n kasittelyn ajaksi.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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KUNTALAISALOITE "MOOTTORIKELKKAREITIN OSITTAINEN MUUTOS
YHTEISKAYTTOREITIKSI”
Khall. § 41 Toni Kontio on vastuuhenkiléna tehnyt 17.1.2022 kuntalaisaloitteen, jossa

ehdotetaan Tervon kunnassa taajamasta Vesannon suuntaan,
Kolunkanavalle ja Savelaan seka Lohimaasta molempiin rantoihin ulottuvien
kelkkareittien muutosehdotusta yhteiskayttoreitiksi polkupyorailyyn, liite 4.

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 126 §:n mukaan kunnan
asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa
tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdéa aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot. Hallintosdannén maaraykset koskevat
kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikdisten kunnan
asukkaiden oikeus. Kansanaanestysaloitteesta sdadetadan erikseen kuntalain
25 §:ssa ja ns. menettelylaissa (656/1990).

127 §:n mukaan aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet. Laista on poistettu kuuden kuukauden kasittelymaaraaika
kunnan asukasluvusta lasketun kahden prosentin kannatuksen saaneilta
aloitteilta (23.2 § on kumottu). Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet
kasitellaan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta
viivytysta. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan
palvelua koskevassa asiassa. Kunnanhallituksen on saatettava valtuuston
tietoon helmikuun loppuun mennessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Kunnanhallituksen ja
lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava
tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla
tavalla.

128 §:n mukaan aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa
aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu
kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen,
kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin. Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen
vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisallollisesti tutkia ja ratkaista
aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos
aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatdkseen liitetdan
muutoksenhakukielto. Paatds ei talldin sisalla sellaista sisallollista
asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena. Jos aloitteessa on
useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan
ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Hallintojohtajan paatosehdotus:

Kuntalaisaloite "Moottorikelkkareitin osittainen muutos yhteiskayttoreitiksi”
merkitdan kunnanhallitukselle tiedoksi. Aloite ohjataan maastoliikennelain
(1710/1995) 14 § mukaisen toimivaltaisen viranomaisen Nilakan
ymparistélautakunnan kasittelyyn.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatos:
Paatésehdotuksen mukainen.
Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Khall. § 42

Khall. § 22 (11.1.2022)
Tervon kunnan kunnanjohtaja on jattanyt 4.1.2022 kirjallisen
irtisanoutumisilmoituksen 16.3.2022 lukien. Kunnanhallitus kasittelee asian
11.1.2022 § 21.

Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt. 12.8.2021) 25 §:n mukaan valtuusto
paattaa kunnanjohtajan valinnasta kuntalain 41 §:n mukaisesti.16 § kohdan
29 mukaan kunnanhallitus paattéa luvan myontamisesta vakinaisten virkojen
tayttamiseen.

Kuntalain (410/2015) 41 § 1. momentin mukaan kunnanjohtajan valitsee
valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja
han on virkasuhteessa kuntaan. 42 § 1. momentin mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus (21.5.2021/419).

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto (Perustuslaki 731/1999, 1258§). Taito tarkoittaa koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilon
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritelty kunnanvaltuustossa (25.11.2019 §
68). Viran kelpoisuusehtoina ovat virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kunnan ja kuntakonsernin toiminnallisten
kokonaisuuksien ja talouden lainalaisuuksien ymmartaminen, kunta-alan
johtajakokemus ja elinkeinoeldaman tuntemus. Arvostamme hyvia viestinta- ja
yhteistyoétaitoja, kehittdmismyonteisyytta seka paineensietokykya. Viran hoito
edellyttda sujuvaa suomen kielen taitoa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTESin ja johtajasopimuksen
mukaisesti. Osana valintaprosessia teetetdan mahdollisesti
soveltuvuusarviointi valituille hakijoille.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Vs. kunnanjohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus:

1. P&éattaa, ettd kunnanjohtajan virka taytetdan toistaiseksi voimassa
olevana virkana 16.3.2022 lukien.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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2. Julistaa viran haettavaksi kuntarekryssa, mol.fi- palvelussa,
kuntalehdessa ja kunnan internetsivuilla 31.1.2022 klo 14.00 mennessa,
hakuilmoitus oheismateriaalina 4.

Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi.

Khall. § 42
Hallintojohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus

1. saa tietoonsa 31.1.2022 klo 14.00 mennessa kunnanjohtajan virkaa
hakeneiden yhteenvedon

2. paattaa haastatteluryhmasta

3. nimeaa haastateltavat hakijat tai paattaa jatkaa hakuaikaa

4. paattaa, etta hallintojohtaja sopii haastatteluajankohdat.

Paatos:

1. paatdésehdotuksen mukainen

2. haastatteluryhmaan nimettiin: hallintojohtaja Kaija Tarvainen, Erkki
Paakkonen ja Touko Raatikainen. Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto ja
kunnanhallituksen jasenet saavat osallistua haastattelutilaisuuteen.

3. haastatteluun kutsutaan: Suhonen Aki, Kellokangas Kirsi, Rautiainen
Esko, Tiikasalo Lari, Lipponen Olli ja Eskelinen Tuomo

4. paatésehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Tervon kunta Péytikirja Nro/vuosi (28)
Kunnanhallitus 2/ 2022

1.2.2022 Julkinen

TERVON KUNNAN KUNNANJOHTAJAN VIRANSIJAISUUS 17.1.2022 LUKIEN

Khall. § 43
Kunnanhallitus on mydntényt Tervon kunnan kunnanjohtajalle eron
kunnanjohtajan virasta 16.3.2022 lukien (Khall. 11.1.2022 § 21).
Kunnanjohtaja on virkavapaalla 17.1.-28.2.2022 valisen ajan. Kunnanjohtajan
virka on haettavana 31.1.2022 saakka.

Kunnanjohtajan viran sijaisjarjestelyvaihtoehtoja on selvitetty.

Aiempina kunnanjohtajan virkavapauksien aikana 25.10.2021-5.12.2021
16.12.2021-16.1.2022 hallintojohtaja toimi suostumuksensa mukaisesti
kunnanjohtajan viransijaisena (Kvalt. 17.12.2021 § 86).

Tervon kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.8.2021) 27 §:n mukaan
tehtavankuvauksessa maarataan sijaisuudesta
viranhaltija/tyontekijakohtaisesti. Hallintojohtajan tehtdvankuvaukseen on
maaratty kunnanjohtajan sijaisena toimiminen.

10 a §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen toimii hallintojohtaja.

17 b §:3an on kirjattu hallintojohtajan vastuualueet. Hallintojohtajan tehtaviin
on sisallytetty laaja-alaisesti koko kunnan henkildstdjohtamisen vastuita.

Kunnanvaltuuston paatdksella (30.9.2021 § 70) 1.10.2021-31.5.2022 valisena
aikana varhaiskasvatuspalveluiden esimies toimii suostumuksensa mukaisesti
hallintojohtajan sijaisena sivistystoimen toimistopaallikon vastuiden osalta.

Kunnanjohtajan virkavapauden alettua joitakin kunnanjohtajan
valmisteluvastuulle kuuluvia tehtavia on siirretty valmisteltaviksi eri tahoille
(Hallintojohtajan paatokset: § 76, 13.11.2021/ § 94, 16.11.2021).

Tervon kunnan, sijoituspaikkana hallintotoimi, hallintoasiantuntijan virkaan
1.11.2021 — 28.2.2022 / 1.3.2022-31.12.2022 on valittu viranhaltija
(Hallintojohtaja 15.11.2021 § 86). Viranhaltija on aloittanut viranhoidon
1.1.2022.

Kunnanjohtajan viransijaisuuden hoitaminen hallintojohtajan viran ohella on
mahdollista edella kuvatuin jarjestelyin.

Tervon kunnan hallintosdannén (Kvalt. 12.8.2021) 25 §:n mukaan valtuusto
paattda kunnanjohtajan valinnasta kuntalain 41 §:n mukaisesti. Valtuusto
valitsee myos maaraaikaisen kunnanjohtajan.

Hallintojohtajan suostumus liitteené 5.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta hallintojohtaja nimetdan suostumuksensa

mukaisesti kunnanjohtajan viransijaiseksi 17.1.2022 lukien ja 17.3.2022 lukien
virkaa toimittavaksi kunnanjohtajaksi korkeintaan siihen saakka, kunnes uusi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Tervon kunta
Kunnanhallitus

Povtakirij Nro/vuosi 28
oytakina 2/ 2022 (28)

1.2.2022 Julkinen

kunnanjohtaja on valittu ja han aloittaa viranhoidon, kuitenkin enintaan
31.5.2022 saakka.

Hallintojohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan viransijaisuuden ajalle
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tehtdvakohtaisten palkkojen erotuksen
verran. Vt. kunnanjohtajana toimisen ajalta maksetaan viranhaltijalle nykyisen
kunnanjohtajan tehtavakohtainen palkka.

Kunnanhallituksen paatds alistetaan kunnanvaltuuston vahvistettavaksi
22.2.2022 kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijaaviys).

Hallintojohtaja ei osallistu asian kasittelyyn eika paatdksentekoon, (Hallintolaki
434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys). Puheenjohtajana,
esittelijana ja poytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
Juhani Tahtivaara.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijaaviys).

Hallintojohtaja ei osallistunut asian kasittelyyn eika paatdoksentekoon,
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejaaviys).
Puheenjohtajana, esittelijana ja pdytakirjanpitajana toimi kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Juhani Tahtivaara.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietildinen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervo fi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN YMPARISTONSUOJELUTARKASTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN 1.1.2022
LUKIEN TOISTAISEKSI

Khall. § 44

Khall. § 10 (11.1.2022)
Tervon kunnan ymparistonsuojelutarkastaja on irtisanoutunut virastaan. Vs.
kunnanjohtaja on myéntanyt ymparistonsuojelutarkastajalle eron virasta
1.1.2022 lukien (Vs.kj. 21.12.2021 § 125).

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta vastaa
Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien alueilla rakennusvalvonta- ja
ymparistonsuojeluviranomaisen palveluista. Lautakunnan alaisuudessa toimii
virkasuhteissa yhteensa 2,5 rakennustarkastajaa ja yksi maaraaikainen
ymparistonsuojelutarkastaja.

Ymparistdnsuojelutarkastaja toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen eli
rakennus- ja ymparistdlautakunnan alaisena viranhaltijana
ymparistdnsuojelun viranomais- ja asiantuntijatehtavissa. Viranhaltijatehtaviin
kuuluvat mm. ymparistdnsuojelulain, maa-aineslain seka jatelain mukaisia
lupa- ja valvontatehtavia seka ymparistonsuojelun edistamis- ja
neuvontatehtavia. Tehtaviin kuuluu myds lausuntojen laatiminen seka
osallistuminen erilaisiin yhteistydryhmiin ja -hankkeisiin.
Ymparistonsuojelutarkastaja toimii kuntien yhteisen ymparistélautakunnan
esittelijana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Hakijalle on eduksi kokemus kunnan
ymparistdonsuojeluun liittyvista tehtavista seka ymparisténsuojeluun liittyvan
lainsaadannon tunteminen. Tehtavien hoitaminen edellyttdd oman auton
kayttdomahdollisuutta, kehittamishenkisyytta seka ennakkoluulotonta tydotetta,
hyvia asiakaspalvelu-, vuorovaikutus- ja yhteistyttaitoja seka kykya
itsendiseen tydskentelyyn ja paatdoksentekoon.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisten
sopimuksen mukaisesti. Valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan. Tehtdvassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Tervon kunnan hallintosdannon (Kvalt. 12.8.2021) 16 §:n mukaan
kunnanhallitus paattaa luvan myoéntamisesta vakinaisten virkojen ja toimien
tayttamiseen. 25 §:n mukaan toimistopaallikkd paattaa alaisensa vakinaisen
ja maaraaikaisen (yli 12 kk) henkilén ottamisesta.

Vs. kunnanjohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus myontaa kunnanjohtajalle luvan Tervon kunnan
ymparistonsuojelutarkastajan viran vakinaiseen tayttamiseen 1.1.2022 lukien.

Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi .

Khall. 44 §

Ymparistdonsuojeluntarkastajan viran hakuilmoitus on ollut nahtavilla
kuntarekry-palvelussa, mol.fi palvelussa ja Tervon kunnan internet-sivuilla
ajalla  14.12.2021-7.1.2022. Virkaan saapui maardaikaan mennessa
seitseman (7) hakemusta. Viran kelpoisuusvaatimukseksi oli maaritelty
tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hakijalle katsottiin eduksi
kokemus  kunnan  ymparistonsuojeluun liittyvistd  tehtdvistd  seka
ymparistonsuojeluun liittyvan lainsdadannén tunteminen. Hakijoista viisi (5)
taytti maaritellyn kelpoisuusehdon. Yhteenvetoon, liite 6, kirjatuista kelpoisista
hakijoista kaksi (2) hakijoista kutsuttiin haastatteluun hakemuksessa esitetyn
vapaamuotoisen hakemuksen, koulutuksen ja tydékokemuksen perusteella.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto (Perustuslaki 731/1999,12 §).

Haastattelut pidettin  20.1.2022 Teams-haastatteluina ja haastattelijoina
toimivat Nilakan ymparistdlautakunnan puheenjohtaja, Tervon kunnan
hallintojohtaja sek& Tervon kunnan hallintoasiantuntija. Haastatelluista
suoritettiin ansiovertailu, liite 7.

Tervon kunnan (Kvalt. 12.8.2021) 25 § mukaan kunnanhallitus paattaa
esittelijand toimivan henkilon ottamisesta. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) 7 § 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, ettd siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksida koskevat tiedot seka osallistuu lisdksi tarvittaessa asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Hallintojohtajan paatéosehdotus

1. Kunnanhallitus valitsee ymparistonsuojelutarkastajan virkaan FM Elisa-
Maria Heikkisen. Haastattelun, tydkokemuksen ja koulutuksen perusteella
hanen voidaan katsoa olevan hakijoista ansioitunein. Heikkinen toimii talla
hetkella maaraaikaisena ymparistonsuojelutarkastajana Tervon kunnassa.

2. Heikkiseltd ei vaadita uutta terveydentilaa koskevaa selvitysta, koska
edellinen selvitys on alle kuusi kuukautta vanha.

3. Heikkisen tehtavissa tai asemassa ei katsota tapahtuneen lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 8 § 3 momentin tarkoittamaa
huomattavaa muutosta ja nain ollen hanen koeaikansa maaritellaan
edellinen virkasuhde huomioon ottaen kahden (2) kuukauden pituiseksi.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatos:
Paatdsehdotuksen mukainen
Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietildinen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervo.fi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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OSAKKEIDEN MYYNTI AS. OY TERVON PANKKITALO

Khall. § 45

Asian aiempi kasittely Perusturvaltk (15.12.2021 § 102) ja Khall. (11.1.2022 §
12).

Tervon kunta omistaa As. Oy Tervon Pankkitalon (Urheilutie 5 C 1)
kiinteistosta rivitalohuoneiston hallintaan oikeuttavat osakkeet. Huoneiston
hallinnointi on siirretty perusturvan alaisuudesta yleishallinnolle. Huoneiston
hallintaan oikeuttavien osakkeiden tasearvoksi on merkitty 42.046,98 euroa.
Huoneistoista aiheutuvia saannollisia kustannuksia ovat yhtiévastike, sahko-
seka vesilaskut.

Huoneistossa on toiminut saanndllisesti Tervon kotihoitopalveluiden
paivatoiminta, seka AA-Liike on kayttanyt huoneistoa toimitilana. Osana
organisaatiomuutosta selvitetddn em. toimintojen osalta korvaavien
toimitilojen tarve.

Tervon kuntastrategia 2018-2025 tukee tarpeettoman omaisuuden myyntia
osana ennakoivaa talouden hallintaa. Tervon kunnan hallintosaannén (Kvalt.
12.8.2021 § 10) mukaan kunnanhallitus paattaa asunto- tai kiinteistoyhtion
osakkeiden myynnista, joiden hinta- ja muut kauppaehdot on etukateen
paatetty.

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Tervon kunnanhallitus paattaa As. Oy Tervon Pankkitalon osakkeiden
myynnin osalta seuraavaa:

1. Huoneiston hallintaan oikeuttavat osakkeet asetetaan julkiseen myyntiin
tarjouskaupalla Tervon kunnan internetsivuille ajalle 3.2.-14.2.2022.
Myynti-ilmoituksen luonnos on nahtavilla kokouksessa.

2. Osakkeiden I&htéhinnaksi asetetaan niiden tasearvo 42.046,98 euroa.

3. Kaupassa noudatettavat ehdot kirjataan kunnanhallituksella
hyvaksytettavaan kauppakirjaan.

4. Huoneiston hallintaan oikeuttavat osakkeet myydaan korkeimman
tarjouksen 15.2.2022 klo 9.00 mennessa jattaneelle.

5. Tarjoukset tulee osoittaa kirjallisesti Tervon kunnanhallitukselle
osoitteeseen Tervontie 4 72210 Tervo 15.2.2022 klo 9.00 mennessa.

6. Tarjousten avaustilaisuus on seuraava kunnanhallituksen kokous.

7. Kunnanhallitus pidattaa oikeuden hyvaksya tai hylata korkeimman
tarjouksen.

Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietildinen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervo.fi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON PALKKIOT

Khall. § 46
Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalain (410/2015) 27 § ja 28 § mukainen
pakollinen toimielin, jonka tehtavat Tervon kunnassa on maaritelty tarkemmin
hallintosdannén (12.8.2021) 10 §:ssa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on toivonut joulukuun 2021 kokouksessaan
neuvoston jasenten kokouspalkkioiden ohjaamista neuvoston toimintaan ja
taman mahdollistavan esimerkiksi pienten tapahtumien jarjestamisen.

Tervon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.8.2021 61 § hyvaksynyt
Tervon hallintosdannon, jonka 17 §:ssa on maaritelty luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet. Tassa yhteydessa on tehty paatos
suorittaa palkkio my®s vanhus- ja vammaisneuvoston jasenelle. Tama
kaytanté on yhdenvertainen muiden toimielinten, konsernijaoston,
kaavatoimikunnan, sisailmatyéryhman, lapsi- ja nuorisoneuvoston,
palkkatoimikunnan, yhteistyétoimikunnan ja Yhtenaiskoulun
vanhempainneuvoston kanssa. Kokouspalkkio on ennakkoperintalain
(1118/1996) 13 § kohdan 2. mukaisesti rinnastettavissa palkkaan.

Hallintojohtajan paatosehdotus:

Vanhus- ja vammaisneuvoston palkkiokaytanto pidetdan yhdenvertaisena
muiden toimielinten kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenelle on
kokouspalkkiota maaritelty maksettavaksi 40 euroa kokousta kohti.
Palkkiokaytant6a ei muuteta.

Pekka Puranen esitti ehdotusta palautettavaksi valmisteluun, Pirjo Hanninen
kannatti ehdotusta.

Paatos:

Asiasta jarjestettiin danestys. Hallintojohtajan pohjaehdotusta ei kannatettu.
Pekka Purasen ehdotuksen mukaisesti asia palautetaan valmisteluun
Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervo fi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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TERVON KUNNAN TOIMISTOSIHTEERIN TYOAJAN JAKAMINEN

Khall. § 47 Toimistosihteeri on tydskennellyt jaetulla tydajalla siten, ettd 30% tybajasta on
sijoitettu hallintotoimiston alle ja 70% ymparistéterveydenhuollon toimiston
alle.

Toimistosihteerin ymparistéterveyshuollon tehtavat ovat lisdantyneet mm.
tupakka-, elintarvike- ja terveydensuojelulakien vuotuisten valvontamaksujen
hoitamisen osalta. Eldinladkareiden rekrytointinaasteet lisdavat myods
toimistosihteerin tehtavia.

Yleishallinnon tehtaviin kuuluvat mm. Palveluyhti6 Viisarit Oy:n
tuntipalkkaisten palkkahallinnon tehtavat, palkanlaskennan ohjelman
tukihenkilon tehtavat ja kuntarekryn toisena paakayttajana toimiminen.
Hallintojohtajan paatosehdotus:

Toimistosihteerin tybaika jaetaan hallintosaantdpaivitykseen (Kvalt.
22.2.2022) esitettavalla tavalla siten, ettd 10% tyoajasta sijoittuu
hallintotoimiston alle ja 90% ymparistéterveydenhuollon toimiston alle
edellyttden, ettd ymparistdterveyslautakunta asian muutoksen hyvaksyy.
Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietilainen.

Lisatietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietildinen, puhelin 0447 499216,
tiina.pietilainen@tervofi

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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NUORISOVALTUUSTON LISAAMINEN TERVON KUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIOON

Khall. § 48
Kuntalain (410/2015) 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.
Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa paatdksenteossa.
Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen tehtavana on tuoda nuorten
aani kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja
kannanottoja.

Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on myds tiedottaa nuoria kunnan paattajien
toiminnasta seka auttaa nuoria 16ytamaan keinoja vaikuttaa. Liséksi ne
edistavat vuoropuhelua nuorten ja paattajien valilla ja ottavat nuoret aidosti
mukaan yhteiseen paatoksentekoprosessiin. Demokraattisesti valittujen
nuorisovaltuustojen tehtdvana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa kantaa
ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja kannanottoja.

Nuorisovaltuustot myos jarjestavat erilaisia tapahtumia, kampanijoita ja
tempauksia.

Kuntalain mukaan kunnan on huolehdittava nuorisovaltuuston
toimintaedellytyksista eli esimerkiksi kokousjarjestelyista ja ohjaamisesta.

Nuorisovaltuutetut vaikuttavat kuntien lautakunnissa ja muissa toimielimissa.
Yha useammalla nuorisovaltuustolla on puhe- ja Iasnaolo-oikeus
lautakunnissa ja kunnanvaltuustossa. Parhaimmillaan nuorisovaltuustolla on
myos puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanhallituksessa.

Nuorisovaltuutetut ovat usein idltdéan 13—18-vuotiaita, mutta ikaraja vaihtelee
paikkakunnittain. Nuorisovaltuustojen toimikausi on yleensa yksi vuosi, mutta
toimikausi voi myo6s kestaa kaksi vuotta. Nuorisovaltuustot valitaan joko
vaaleilla tai oppilas- ja opiskelijakuntien edustajista. Niissa on vaihteleva
maara nuoria ja maara riippuu pitkalti kunnasta ja kunnan koosta.

Tervon nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokous on pidetty 12.10.2021.
Kokouksessa on valittu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

Tervon nuorisovaltuuston toimintasaanté oheismateriaalina 2.
Toimintasdanndn mukaan kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston.
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuston, lautakunnan tai
tyéryhman nuorisovaltuustoedustaja osallistuu kokouksiin ja vie niihin
nuorisovaltuuston ja kunnan muiden nuorten nakemyksia seka pitaa huolen,
ettad nuorisovaltuusto saa tietoja valtuuston, lautakunnan ja tyéryhmien
kasittelemista asioista.

Hallintojohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle osana hallintosaantépaivitysta
(Kvalt. 22.2.2022) Tervon kunnan hallinto-organisaatioon lisataan

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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kunnanhallituksen alaiseksi vaikuttamistoimielimeksi nuorisovaltuusto lapsi- ja
nuorisoneuvoston tilalle.

Paatos:

Paatésehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201,
kaija.tarvainen@tervo.fi.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VALIAIKAINEN TARTUNTATAUTILAIN 48 A § SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON

PALVELUISSA

Khall. § 49

Eduskunta on hyvaksynyt tartuntatautilakiin uuden valiaikaisen pykalan 48 a.
Se tarkoittaa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa
tehtavissa, joihin liittyy l1ahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid -19 -taudin
vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain
erityisesta syysta henkilda, joka ei ole osoittanut, ettd hanelld on rokotuksen
tai enintdan kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun
taudin antama suoja covid -19 -tautia vastaan. Tartuntatautilain valiaikainen
48 a pykala tuli voimaan 1.1.2022 ja on voimassa 31.12.2022 saakka.
Saanndksen 1 ja 3 momentin soveltamisessa on 30 paivan siirtymaaika.

Saannoksen tarkoituksena on suojata erityisesti covid -19 -taudin vakaville
seurauksille alttiiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja kayttavien
asiakkaiden ja potilaiden henkea ja terveytta. Lisaksi sdannoksella turvataan
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdn terveytta ja tydturvallisuutta seka
nain myos riittdvien sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluiden saatavuutta.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tydnantajan velvollisuus on huolehtia siita,
etta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa lahikontaktissa tyoskenteleva
henkilosto aiheuttaa mahdollisimman vahan koronaviruksen tartuntavaaraa
covid -19 -taudin vakaville seuraamuksille alttiille potilaille tai asiakkaille.

Tybnantajalla on sdanndksen mukaan oikeus kasitelld sellaisia terveystietoja,
jotka koskevat henkildn soveltuvuutta tehtavissa, jossa on lahikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid -19 -taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille tai potilaille. Tydnantajan on sailytettava hallussaan olevat
tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erilladn muista keraamistaan
henkilétiedoista. Tydnantajan on sailytettava tiedot niin kauan kuin ne ovat
tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan
toteuttamiseksi, kuitenkin enintdan kolme vuotta.

Jos tyontekija ei ole osoittanut riittdvaa suojaa covid -19 -tautia vastaan,
tydnantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen
mukaista ty6ta tai jos tallaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyota.
Jos tallaistakaan ty6ta ei ole tarjolla tai jos tyontekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta tydnteon
estymisen ajalta, ellei toisin ole sovittu.

Tartuntatautilaki 48 a § ei anna mahdollisuutta poiketa sitovista
henkildstomitoituksista eikd potilas- ja asiakasturvallisuus saa vaarantua.

Tervon kunnan kotihoitopalveluiden tyéohje, oheismateriaali 3.
Hallintojohtajan paatosehdotus:
Kunnanhallitus saa tietoonsa valiaikaisen Tartuntatautilain 48 a § sosiaali- ja

terveydenhuollon palveluissa seka Tervon kunnan kotihoitopalveluiden
tydohjeen.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen
Asian valmistelija vs. perusturvajohtaja Mari Jalava.

Lisatietoja antaa vs. perusturvajohtaja Mari Jalava, puhelin 0447 499263,
mari.jalava@tervo.fi.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Salassa pidettévé (Julk.L. 621/1999 24 § 25 k)

Khall. § 50

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



TERVON KUNTA Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus
Kuntalaki 410/2015 § 134

Kunnanhallitus Kokouspaivamaara §:t

1.2.2022 34, 38, 39, 40, 44, 50
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen)

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Tervon kunnanvirastoon maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
naytetd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Paatodkset, pois lukien salassa pidettavat paatdkset, laitetaan muutoksenhakuohjeineen kunnan
internet-sivuille pdytakirjan tarkastamisen jalkeen. Paatdkset ovat kunnan internet-sivuilla vahintaan
14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Tervon kunnanhallitus
Postiosoite:  Tervontie 4, 72210 TERVO

Sahkopostiosoite: tervon.kunta@tervo.fi
Faksinumero: 017-3872 240

Puhelinnumero: 017-499111

Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot



Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Tervon kunnanvirastosta:
Postiosoite:  Tervontie 4, 72210 TERVO

Sahkdpostiosoite: tervon.kunta(at)tervo.fi

Faksinumero: 017-3872 240

Puhelinnumero: 017-499 111

Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.00

. . ——
Tiedoksianto Lahetetty tiedoksi kirjeells (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140) stanosainen
asianosaiselle

Annettu postin kuljetettavaksi (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)

pvm/tiedoksiantaja 3 2 2022/SM
Asianosainen

D Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

O Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai taman edustajalle / haastetiedoksiantona

Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)
L] Yieistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62)
[ Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

[ Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)




MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu

TERVON KUNTA

Kunnanhallitus 1.2.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §:n 136 mukaan

perusteet oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
Pykalat

25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 §:n mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

HallintolainkayttoL 586/1996 § 5 §: Paatoksella, josta saa valittaa, tarkoitetaan
toimenpidetta, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkimatta.

Valitusta ei saa tehda hallinnon sisdisestd maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun
toimenpiteen suorittamista.

Hallintolaki 434/2003 § 48: Jos valittaminen on erityisen sddnndksen nojalla kielletty tai
paatos ei ole valituskelpoinen, paatdksen on sisallytettava ilmoitus siitd, minka
sdannodksen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

. . —
Tiedoksianto Lahetetty tiedoksi kirjeells (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140) sianosainen
asianosaiselle

Annettu postin kuljetettavaksi (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)

pvm/tiedoksiantaja 3.2.2022/SM
D Asianosainen

Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

O Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai taman edustajalle / haastetiedoksiantona

Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)

] Yieistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62)

L] Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

[J Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)
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