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MUUT SAAPUVILLA
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LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
ASIAT §§ 1-16
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kvalt. § 1
Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 64 §:n mukaan 
kokouskutsun valtuuston kokoukseen antaa valtuuston puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.

Hallintosäännön 70 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa 
ei estä asioiden käsittelyä. Kunnanhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus 
valtuuston kokouksissa. Lapsi- ja nuorisoneuvosto sekä vanhus- ja 
vammaisneuvosto voivat nimetä valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus. Kyseessä olevilla edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta 
valtuuston suljetussa kokouksessa.

64 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu on lähetettävä vähintään kuusi (6) 
päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla. Tervon kunnanvaltuuston päätöksen (12.8.2021 § 56) 
mukaan ilmoitus kokouksen ajankohdasta ja paikasta julkaistaan kokouksen 
laillisuuteen vaikuttamatta Paikallislehti Sisä-Savossa.

65 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jol-
leivät erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Esityslistan liitteitä ja oheismateriaalia lähetetään harkinnan 
mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita.

66 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 
lähettää sähköisesti sen jälkeen, kun tähän tarvittavat tekniset laitteet, 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä 
tietoja voidaan lähettää vain suojatulla tietoliikenneyhteydellä.

67 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan 
liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon 
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi käsitellä asian 
suljetussa kokouksessa, vaikka asian käsittelyyn ei liity lailla salassa 
pidettäväksi säädettyä asiaa tai asiakirjaa. Kyseisen asian valmistelua ei 
julkisteta verkossa ennen valtuuston kokousta.

Kutsu valtuuston kokoukseen esityslistoineen on postitettu valtuutetuille ja 
niille, joilla on läsnäolo-oikeus kokouksessa sekä laitettu kunnan internet-
sivuille 16.2.2022. Lisäksi ilmoitus kokouksesta julkaistaan 17.2.2022 
ilmestyvässä Paikallislehti Sisä-Savossa.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Hallintosäännön 71 §:n mukaan kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 
toteamiseksi läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä 
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä 
olevat varavaltuutetut. 

Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava 
puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja puolueen 
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi 
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai 
kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen läsnäolijat. Mikäli 
puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, hänen on 
keskeytettävä tai lopetettava kokous.

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja 
toteaa läsnäolijat, päätösvaltaisuuden sekä kokouksen koolle kutsumisen 
laillisuuden.

Päätös:

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kvalt. § 2
Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 85 §:n mukaan valtuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi ja äänten laskijoiksi valittiin Touko Raatikainen ja 
Juhani Tähtivaara.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Kvalt. § 3
Kuntalain (410/2015) 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on 
mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla.  
93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät 
asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisäistä 
järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä 
tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen 
vaikka siitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, 
päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti.

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 76 §:n mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.

Kunnanhallituksen ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian 
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta, 
tarkastuslautakunnan tai tilapäisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut 
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen 
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. 

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiassa, 
asia on poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi päättää kokouksen keskeytyksistä. Kunnanhallitus, 
tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja 
käsitellä uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole 
vielä tehnyt päätöstä. Toimielin voi tällöin päättää muuttaa esityslistalla olevaa 
päätösehdotustaan tai se voi päättää peruuttaa päätösehdotuksensa.

Puheenjohtaja toteaa, että kokouksen työjärjestys on esityslistan mukainen, 
jollei valtuusto toisin päätä.

Päätös:

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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KUNTALAIN MUKAISET ALOITTEET

Kvalt. § 4
Khall. § 19 (11.1.2022)

Kuntalain (410/2015) 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa 
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä kunnan aloitteita sen 
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen 
johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen 
tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava 
käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta (poistettu 
laista). Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan 
palvelua koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään 
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden 
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 126 §:n mukaan kunnan 
asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa 
tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita 
palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä 
asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia koskee sekä aloitteen 
tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot. Hallintosäännön määräykset koskevat 
kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikäisten kunnan 
asukkaiden oikeus. Kansanäänestysaloitteesta säädetään erikseen kuntalain 
25 §:ssä ja ns. menettelylaissa (656/1990).

127 §:n mukaan Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut 
toimenpiteet. Laista on poistettu kuuden kuukauden käsittelymääräaika 
kunnan asukasluvusta lasketun kahden prosentin kannatuksen saaneilta 
aloitteilta (23.2 § on kumottu). Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet 
käsitellään toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta 
viivytystä. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan 
palvelua koskevassa asiassa. Kunnanhallituksen on saatettava valtuuston 
tietoon helmikuun loppuun mennessä sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa 
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Kunnanhallituksen ja 
lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä 
tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä 
tavalla.

128 §:n mukaan Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa 
aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite 
johtanut toimenpiteisiin. Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen 
vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisällöllisesti tutkia ja ratkaista 
aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos 
aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, päätökseen liitetään 
muutoksenhakukielto. Päätös ei tällöin sisällä sellaista sisällöllistä 
asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksen-haun kohteena.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa 
ilmoitetulle yhdyshenkilölle. Jos yhdyshenkilöä ei ole ilmoitettu, ilmoitus 
annetaan ensimmäiselle allekirjoittajalle.

Vuonna 2021 jätettiin yksi kuntalaisaloite; Khall. 23.2.2021 § 47 
Kuntalaisaloite ”Entisen kirkonkylän kansakoulun tontin alueen kaavamuutos”. 
Kunnanhallitus sai tietoonsa Arvo Kontion 8.2.2021 tekemän 
kuntalaisaloitteen. Kunnanhallitus totesi, että mahdollisuus aloitteen 
huomioimiseen tarkastellaan siinä vaiheessa, kun kaikenikäisille suunnatun 
virkistys- ja liikunta-alueen suunnittelutyö etenee.

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tietoonsa 1.
vuonna 2021 jätetyt kuntalain mukaiset aloitteet.
Kunnanhallitus antaa vuonna 2021 jätettyihin aloitteisiin tehdyt 2.
toimenpiteet kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös:

Kohdat 1-2 päätösehdotuksen mukaiset. 

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi .
__________________________________________________________ 

Kvalt. § 4
Päätös:

Kunnanvaltuusto merkitsi tietoonsa vuonna 2021 jätetyt kuntalain mukaiset 
aloitteet. 

Valtuusto sai tietoonsa vuonna 2021 jätettyihin aloitteisiin tehdyt toimenpiteet.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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VALTUUSTOALOITTEET

Kvalt. § 5
Khall. § 20 (11.1.2022)

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 96 §:n mukaan 
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden 
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty 
loppuun.

Vuonna 2021 ei jätetty yhtään valtuustoaloitetta.

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tietoonsa, että 
vuonna 2021 ei jätetty yhtään valtuustoaloitetta.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi .
__________________________________________________________ 

Kvalt. § 5
Päätös:

Kunnanvaltuusto merkitsi tietoonsa saatetuksi, että vuonna 2021 ei jätetty yh-
tään valtuustoaloitetta.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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PÄÄTÖSVALLAN DELEGOINTI SAVOGROW-ALUEEN VERKOSTOMAISEN KASVATUS- JA 
PERHENEUVOLAN AMMATILLISELLE ESIHENKILÖLLE

Kvalt. § 6
Khall. § 24 (11.1.2022)

Pielaveden kunnanhallitus päätti 13.9.2021 § 247 perustaa määräaikaisen 
viran SavoGrown alueen kasvatus- ja perheneuvonnan ammatillisen 
esimiehen tehtävien hoitamista varten ajalle 1.10.2021 - 31.12.2022. Viran 
perustamisen ehtona on hankerahoituksen saaminen. Pielaveden kunta toimii 
SavoGrow-alueen osalta TulSoten täydennysrahoitushaun hakijana ja 
hankehallinnoijana.

Tervon kunnan kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 23.11.2021 § 305 
sosiaalihuoltolain 26 §:n mukaisten kasvatus- ja perheneuvonnan palveluiden 
tuottamisen 1.1.2022 alkaen alueellisesti verkostomaisena kokonaisuutena 
yhteistoiminnassa SavoGrow-kuntien (Keitele, Pielavesi, Tervo, Vesanto, 
Rautalampi, Suonenjoki) perheneuvoloiden kesken. Samalla kunnanhallitus 
hyväksyi sopimuksen kasvatus- ja perheneuvontapalvelujen tuottamisesta 
alueellisesti 1.1.-31.12.2022 ja hyväksyi kasvatus- ja perheneuvonnan 
laskutushinnat.

Perheneuvolaverkoston ammatillisen esihenkilön tehtävän luonne edellyttää 
kunnanhallituksen perustamaa virkaa ja siihen liittyvää toimivaltaa. 
Sopijaosapuolet vastaavat viranhaltijalle tarvittavan toimivallan siirtämisestä 
omassa kunnassaan tehtävänkuvan vaatimalla tavalla. 

Ammatillinen esihenkilö aloitti tehtävässään 1.10.2021. 

Viranhaltijoiden päätösvalta määritellään Tervon kunnan hallintosäännössä, 
johon tulee tehdä lisäys perheneuvolaverkoston ammatillisen esihenkilön 
toimivallasta.  

                     Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Pielaveden kunnan 
palveluksessa oleva ja SavoGrow-kuntien johtamishankkeessa työskentelevä 
virkasuhteinen ammatillinen esihenkilö (sosiaalityöntekijä): 
1. vastaa Nilakan kasvatus- ja perheneuvontatyön palveluohjauksesta sekä 
ammatillisesta johtamisesta 
2. päättää sosiaalihuoltolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista 
3. päättää sosiaalihuoltolain mukaisesta kasvatus- ja 
perheneuvontapalveluiden antamisesta lautakunnan antamien ohjeiden ja 
yleisten ohjeiden mukaisesti 
4. päättää kasvatus- ja perheneuvonnan asiakaskohtaisten lausuntojen 
antamisesta
5. vastaa kasvatus- ja perheneuvonnan asiantuntija-avun antamisesta muille 
lasten, nuorten ja perheiden kanssa työskenteleville työntekijöille.
6. toimivallan siirrot ovat toistaiseksi voimassa ja siirretään hallintosääntöön. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 
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Asian valmistelija vs. perusturvajohtaja Mari Jalava

Lisätietoja antaa vs. perusturvajohtaja Mari Jalava, puhelin 044 7499 263, 
mari.jalava@tervo.fi

Kvalt. § 6
Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________
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TERVON KUNNAN HALLINTOJOHTAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN 1.6.2022 JA 
HALLINTOPÄÄLLIKÖN VIRAN PERUSTAMINEN 1.3.2022 LUKIEN

Kvalt. § 7
Khall. § 33 (1.2.2022)

Tervon kunnan hallintojohtajan on tarkoitus jäädä eläkkeelle 1.6.2022 lukien.

Hallintojohtajan virkatehtävät on määritelty hallintosäännössä.

Hallintojohtaja on vastannut hallintojohtajan virkatehtävien ohella 
sivistystoimen toimistopäällikön tehtävistä. Tervon kunnanvaltuusto on 
päätöksellään (30.9.2021 § 70) siirtänyt hallintojohtajan virkatehtävistä 
sivistystoimen toimistopäällikön vastuut 1.6.2022 alkaen asianosaisen 
suostumuksella varhaiskasvatuspalveluiden esimiehelle. 1.10.2021-31.5.2022 
välisenä aikana varhaiskasvatuspalveluiden esimies toimii suostumuksellaan 
hallintojohtajan sijaisena sivistystoimen toimistopäällikön vastuiden osalta. 
Lisäksi Tervon kunnan valtuusto on päätöksellään (30.9.2021 § 70) päättänyt 
rehtorille siirrettävän hallintosääntömuutoksella hallintojohtajan virkatehtäviin 
kuuluneita koulun toimintaan liittyviä hallinnollisia virkatehtäviä.

Palvelurakenteen muutoksista johtuen ja sivistystoimen toimistopäällikön 
tehtävien siirtyessä varhaiskasvatuspalveluiden esimiehelle sekä koulun 
toimintaan liittyviä hallinnollisten virkatehtävien siirtyessä rehtorille hallintojohtajan 
virkatehtävät kaipaavat uudelleenjärjestelyä. 

Tervon kuntaan on haettu määräaikaiseen virkasuhteeseen hallintotoimen 
hallinnon asiantuntijaa/hallintopäällikköä ajalle 1.11.2021 - 31.12.2022. Ko. 
ajanjaksona hallintoalasiantuntija on tarkoitus perehdyttää hallintojohtajan 
virkatehtäviin, ja nimetä tämän jälkeen hallintopäällikön virkaan. Hakuilmoitus on 
ollut nähtävillä kunnan internetsivuilla, Kuntarekry-palvelussa, sekä mol.fi 
palvelussa 13.-22.10.2021. Määräaikaan mennessä hakemuksia tehtävään 
saapui kahdeksan (8) kappaletta. Haastatteluihin kutsuttiin neljä (4) hakijaa, joista 
ansiovertailun perusteella valittiin tehtävään YTM/HTM Tiina Pietiläinen. 
Hallintotoimen hallintoasiantuntija on aloittanut tehtävässä 1.1.2022.  

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 6 luvun 21 §:n mukaan 
valtuusto päättää kunnanjohtajan ja toimistopäälliköiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Muiden virkojen tai pysyväisluonteisten 
työsuhteiden (toimet) perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle seuraavaa:

Kunnanvaltuusto lakkauttaa hallintojohtajan viran 1.6.2022 lukien. 1.

Kunnanvaltuusto perustaa hallintopäällikön viran 1.3.2022 alkaen. Virka 2.
on uusi ja sen perustaminen liittyy kunnan hallinto-organisaation ja 
hallintotehtävien uudelleenjärjestelyyn. Hallintopäällikkö on johtoryhmän 
jäsen ja kunnanjohtajan sijainen. Hän valmistelee osaltaan asiat 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, sekä toimii ko. toimielinten 
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sihteerinä. Hänellä on myös keskeinen rooli kunnan henkilöstö- ja 
lakiasioiden hoidossa, vaalien järjestämisessä, joukkoliikenteen 
koordinoinnissa, tiedotustoiminnassa sekä yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa. Virkajärjestely edellyttää muutoksia hallintosääntöön.

Hallintopäällikön toimivalta kirjataan hallintosääntöluonnokseen, 3.
oheismateriaali 1 ja hallintosääntöluonnos viedään valtuuston 
hyväksyttäväksi. 

Kunnanvaltuusto nimeää hallintopäällikön virkaan YTM/HTM Tiina 4.
Pietiläisen ajalle 1.3.-31.12.2022.  

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Tiina Pietiläinen poistui esteellisenä (Hallintolaki (434/2003) 28 § kohta.1 
asianosaisuusjäävi) kokouksesta §:n käsittelyn ajaksi.

Kaija Tarvainen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi .
___________________________________________________________

Kvalt. § 7
Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Tiina Pietiläinen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 § kohta.1 asianosaisuusjääviys).

Kaija Tarvainen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________
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TERVON KUNNAN ELINKEINOTYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN

Kvalt. § 8
Khall. § 35 (1.2.2022)

Tervon kunnan elinkeinotoiminnan hankkeiden valmistelusta ovat vastanneet 
viime vuosina yksittäiset viranhaltijat sekä eri henkilöt mm. osakeyhtiöistä, 
joissa kunta on omistajana kokonaan tai osittain. Jatkossa systemaattisen 
toiminnan takaamiseksi on tärkeää, että elinkeinotoiminnan hankkeiden 
valmistelussa ovat mukana myös keskeiset luottamushenkilöt ja viranhaltijat.

Elinkeinohankkeiden edistämisessä on hyvä olla alusta alkaen mukana 
viranhaltijoita, luottamushenkilöitä ja kunnan sidosryhmissä työskenteleviä 
henkilöitä, jotta asioita pystytään tarkastelemaan objektiivisesti eri 
näkökulmista. Näin ollen asioiden etenemisen oikea-aikaisuus sekä 
muodollisuus päätöksenteossa voidaan turvata.

Kunnanvaltuuston on syytä nimetä sekä meneillään olevien että tulevien 
hankkeiden valmistelua varten työryhmä, jolla on valtuuston antama virallinen 
mandaatti valmistella elinkeinoasioita ja tuoda niitä tarvittaessa 
päätöksentekoon.

Elinkeinoasioiden valmistelu vaatii toisinaan tiukkaa salassapitoa, mutta myös 
nopeaa reagointia, joten ryhmän pitää pystyä työskentelemään joustavasti. 
Näin ollen työryhmälle luontevinta on toimia toimikunnan tai komitean tavoin. 
Työryhmän toiminta ei vaadi varahenkilöjärjestelmää eikä virallisia 
kokouskäytäntöjä. Kokouksista kirjoitetaan muistiot työryhmän omaan 
käyttöön ja virallisen valmistelun tueksi.

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 10 §:n mukaan 
kunnanvaltuusto päättää hallintosäännöstä.

Hallintojohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää valtuustolle osana hallintosäännön päivitystä (Kvalt. 
22.2.2022), että Tervon kunnan hallinto-organisaatioon lisätään 
kunnanhallituksen alainen elinkeinotyöryhmä. Työryhmän toimikausi on kaksi 
vuotta.

Hallintosääntöluonnokseen kirjatulla tavalla kunnanhallitus nimeää 
elinkeinotyöryhmän jäseniksi seuraavat henkilöt:
kunnanjohtaja
hallintojohtaja / hallintopäällikkö
rakennustarkastaja
kunnanvaltuuston puheenjohtaja
kunnanhallituksen puheenjohtaja
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Tervon Kehitys Oy:n toimitusjohtaja
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy:n elinkeinoasiamies.

Kunnanhallitus nimeää elinkeinotyöryhmän sen jälkeen, kun kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt hallintosäännön muutokset.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi
____________________________________________________________

Kvalt. § 8 Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________
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TERVON KUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ 22.2.2022 LUKIEN

Kvalt. § 9
Khall. § 36 (1.2.2022)

Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Tervon kunnan hallintosääntöä on päivitetty viimeksi 12.8.2021. 
Oheismateriaalina 1 olevaan hallintosääntöluonnokseen on lisätty 
hallintopäällikön toimivalta sekä päivitetty kunnanhallituksen, yhtenäiskoulun 
rehtorin ja varhaiskasvatuspalveluiden esimiehen toimivallat. Hallintotoimiston 
toimistosihteerin 30 %:n työn osuus on muutettu 10 %:ksi edellyttäen, että 
ympäristöterveyslautakunta hyväksyy toimistosihteerin 20 %:n työn osuuden 
lisäämisen ympäristöterveystoimen hallintoon. Näin ollen toimistosihteerin työ 
jakautuu 10 % hallintotoimistoon ja 90 % ympäristöterveystoimen hallintoon.

Hallinto-organisaatioon kunnanhallituksen alle on lisätty nuorisovaltuusto ja 
lapsi- ja nuorisoneuvosto on poistettu organisaatiosta. 

Lisäksi hallinto-organisaatioon kunnanhallituksen alle on lisätty 
elinkeinotyöryhmä.

Hallintosäännön liitteeksi on lisätty ”Ympäristöterveyslautakunta 
ympäristöterveydenhuollon viranhaltijoiden toimivallan siirto”, Ymp.terv.ltk 
16.12.2021 Liite 4 (Ymp.terv.ltk 28.9.2021 Liite 1).

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 10 §:n mukaan
kunnanvaltuusto päättää hallintosäännöstä.

Hallintojohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
oheismateriaali 1 mukaisen Tervon kunnan hallintosäännön 22.2.2022 lukien 
ja kumoaa 12.8.2021 päivitetyn hallintosäännön. 

Päätös:

Korjataan hallintosääntöluonnokseen kohdat: luku 4. 11 § päivämäärä, 
Palveluyhtiö Viisarit Oy: omistusosuuden tarkistaminen, Itä-Suomen 
päihdehuollon kuntayhtymän poistaminen sekä 116 § sivistystoimen esittelijä 
(lisätään varhaiskasvatuspalveluiden esimies/sivistystoimesta vastaava).

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle korjatun hallintosäännön 
hyväksymistä ja 12.8.2021 päivitetyn hallintosäännön kumoamista. 

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi .
___________________________________________________________
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Kvalt. § 9
Oheismateriaali 1.

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________
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TERVON KUNNAN KUNNANJOHTAJAN VIRANSIJAISUUS 17.1.2022 LUKIEN 

Kvalt. § 10
Khall. § 43 (1.2.2022)

Kunnanhallitus on myöntänyt Tervon kunnan kunnanjohtajalle eron 
kunnanjohtajan virasta 16.3.2022 lukien (Khall. 11.1.2022 § 21). 
Kunnanjohtaja on virkavapaalla 17.1.-28.2.2022 välisen ajan. Kunnanjohtajan 
virka on haettavana 31.1.2022 saakka. 

Kunnanjohtajan viran sijaisjärjestelyvaihtoehtoja on selvitetty.

Aiempina kunnanjohtajan virkavapauksien aikana 25.10.2021-5.12.2021 
/6.12.2021-16.1.2022 hallintojohtaja toimi suostumuksensa mukaisesti 
kunnanjohtajan viransijaisena (Kvalt. 17.12.2021 § 86).

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 27 §:n mukaan 
tehtävänkuvauksessa määrätään sijaisuudesta 
viranhaltija/työntekijäkohtaisesti.  Hallintojohtajan tehtävänkuvaukseen on 
määrätty kunnanjohtajan sijaisena toimiminen. 

10 a §:n mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen toimii hallintojohtaja.

17 b §:ään on kirjattu hallintojohtajan vastuualueet. Hallintojohtajan tehtäviin 
on sisällytetty laaja-alaisesti koko kunnan henkilöstöjohtamisen vastuita.

Kunnanvaltuuston päätöksellä (30.9.2021 § 70) 1.10.2021-31.5.2022 välisenä 
aikana varhaiskasvatuspalveluiden esimies toimii suostumuksensa mukaisesti 
hallintojohtajan sijaisena sivistystoimen toimistopäällikön vastuiden osalta.

Kunnanjohtajan virkavapauden alettua joitakin kunnanjohtajan 
valmisteluvastuulle kuuluvia tehtäviä on siirretty valmisteltaviksi eri tahoille 
(Hallintojohtajan päätökset: § 76, 13.11.2021/ § 94, 16.11.2021).

Tervon kunnan, sijoituspaikkana hallintotoimi, hallintoasiantuntijan virkaan 
1.11.2021 – 28.2.2022 / 1.3.2022-31.12.2022 on valittu viranhaltija 
(Hallintojohtaja 15.11.2021 § 86). Viranhaltija on aloittanut viranhoidon 
1.1.2022. 

Kunnanjohtajan viransijaisuuden hoitaminen hallintojohtajan viran ohella on 
mahdollista edellä kuvatuin järjestelyin.

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 25 §:n mukaan valtuusto 
päättää kunnanjohtajan valinnasta kuntalain 41 §:n mukaisesti. Valtuusto 
valitsee myös määräaikaisen kunnanjohtajan.

Hallintojohtajan suostumus liitteenä 5. 

Kunnanhallituksen varapuheenjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää, että hallintojohtaja nimetään suostumuksensa 
mukaisesti kunnanjohtajan viransijaiseksi 17.1.2022 lukien ja 17.3.2022 lukien 
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virkaa toimittavaksi kunnanjohtajaksi korkeintaan siihen saakka, kunnes uusi 
kunnanjohtaja on valittu ja hän aloittaa viranhoidon, kuitenkin enintään 
31.5.2022 saakka.  

Hallintojohtajan tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan viransijaisuuden ajalle 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tehtäväkohtaisten palkkojen erotuksen 
verran. Vt. kunnanjohtajana toimisen ajalta maksetaan viranhaltijalle nykyisen 
kunnanjohtajan tehtäväkohtainen palkka. 

Kunnanhallituksen päätös alistetaan kunnanvaltuuston vahvistettavaksi 
22.2.2022 kokouksessa. 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistu asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijääviys).

Hallintojohtaja ei osallistu asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, (Hallintolaki 
434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys). Puheenjohtajana, 
esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 
Juhani Tähtivaara.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei osallistunut asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijääviys).

Hallintojohtaja ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys). 
Puheenjohtajana, esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Juhani Tähtivaara.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 0447 499216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi  
_____________________________________________________________

Kvalt. § 10
Valtuutettu Touko Raatikainen ei osallistu asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijääviys).

Vs. kunnanjohtaja ei osallistu asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys).

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Pöytäkirjantarkastajaksi ko. pykälän osalle nimettiin Pekka Puranen.
Valtuutettu Touko Raatikainen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 28 §:n 3. kohdan intressijääviys).

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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Vs. kunnanjohtaja ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon, 
(Hallintolaki 434/2003 29 § ja 28 §:n 4. kohdan palvelussuhdejääviys). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 0447 499216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
____________________________________________________________
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NUORISOVALTUUSTON LISÄÄMINEN TERVON KUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIOON

Kvalt. § 11
Khall. § 48 (1.2.2022)

Kuntalain (410/2015) 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto 
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. 
Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan 
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. 

Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa päätöksenteossa. 
Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen tehtävänä on tuoda nuorten 
ääni kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin sekä tehdä aloitteita ja 
kannanottoja.

Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on myös tiedottaa nuoria kunnan päättäjien 
toiminnasta sekä auttaa nuoria löytämään keinoja vaikuttaa. Lisäksi ne 
edistävät vuoropuhelua nuorten ja päättäjien välillä ja ottavat nuoret aidosti 
mukaan yhteiseen päätöksentekoprosessiin. Demokraattisesti valittujen 
nuorisovaltuustojen tehtävänä on tuoda nuorten ääni kuuluviin, ottaa kantaa 
ajankohtaisiin asioihin sekä tehdä aloitteita ja kannanottoja.

Nuorisovaltuustot myös järjestävät erilaisia tapahtumia, kampanjoita ja 
tempauksia.

Kuntalain mukaan kunnan on huolehdittava nuorisovaltuuston 
toimintaedellytyksistä eli esimerkiksi kokousjärjestelyistä ja ohjaamisesta.

Nuorisovaltuutetut vaikuttavat kuntien lautakunnissa ja muissa toimielimissä. 
Yhä useammalla nuorisovaltuustolla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
lautakunnissa ja kunnanvaltuustossa. Parhaimmillaan nuorisovaltuustolla on 
myös puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanhallituksessa.

Nuorisovaltuutetut ovat usein iältään 13–18-vuotiaita, mutta ikäraja vaihtelee 
paikkakunnittain. Nuorisovaltuustojen toimikausi on yleensä yksi vuosi, mutta 
toimikausi voi myös kestää kaksi vuotta. Nuorisovaltuustot valitaan joko 
vaaleilla tai oppilas- ja opiskelijakuntien edustajista. Niissä on vaihteleva 
määrä nuoria ja määrä riippuu pitkälti kunnasta ja kunnan koosta. 

Tervon nuorisovaltuuston järjestäytymiskokous on pidetty 12.10.2021. 
Kokouksessa on valittu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

Tervon nuorisovaltuuston toimintasääntö oheismateriaalina 2. 
Toimintasäännön mukaan kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. 
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuston, lautakunnan tai 
työryhmän nuorisovaltuustoedustaja osallistuu kokouksiin ja vie niihin 
nuorisovaltuuston ja kunnan muiden nuorten näkemyksiä sekä pitää huolen, 
että nuorisovaltuusto saa tietoja valtuuston, lautakunnan ja työryhmien 
käsittelemistä asioista.

Hallintojohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle osana hallintosääntöpäivitystä 
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(Kvalt. 22.2.2022) Tervon kunnan hallinto-organisaatioon lisätään 
kunnanhallituksen alaiseksi vaikuttamistoimielimeksi nuorisovaltuusto lapsi- ja 
nuorisoneuvoston tilalle.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
__________________________________________________________ 

Kvalt. § 11
Oheismateriaali 2.

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi 
________________________________________________________

mailto:kaija.tarvainen@tervo.fi
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TERVON KUNNAN SELVITYS POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEELLE

Kvalt. § 12
Khall. § 58 (15.2.2022) 1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021, jäljempänä voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 
25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. 

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi pyytää 
kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät 
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, 
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 
momentin mukaan kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa 
tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee 
kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä   
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 
28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa. 

2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät 
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. 

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden vuokrasopimus 
on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 31.12.2025 saakka. 
Hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä 
vuodella. 
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Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue voivat 
sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan 
vuokran tulee olla säädetyn mukainen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Tervon kunnan osalta 
on annettu erillisselvityksessä (PSHVA Kiinteistökysely), joka on liitteenä 1. 
(esitellään kokouksessa) Selvityksessä esitetään ne toimitilat, joista tehdään 
voimaapanolain 22 §:n mukaiset vuokrasopimukset kunnan ja 
hyvinvointialueen välillä.   

Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle annettavissa 
tarkennusselvityksissä ja muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan 
ja hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on ilmoitettu 
siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. Voimaanpanolain 25 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta 
ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta3.

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 
1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, 
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen 
osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen 
päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, lääkinnällisistä laitteista ja 
lääkintäteknisitä järjestelmistä on liitteenä 2 (esitellään kokouksessa).

Selvitys siirtyvistä sopimuksista4.

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, 
että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 

Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa koskevat 
markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan 
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan hyvinvointialueelle 
eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen päättämisestä 
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seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain 
voimaantulon 1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut 
kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, johon siirtyviä 
sopimuksia on kunnassa tallennettu. Siirtyvät sopimukset ovat 
sopimushallintajärjestelmästä ajetussa raportissa liitteessä 3 (esitellään 
kokouksessa).

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myös 
kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää tai jakaa, 
kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät vastuut 
jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
Jaettavat sopimukset on ilmoitettu liitteessä 4 (esitellään kokouksessa).  

Selvitys siirtyvistä vastuista5.

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 5 (esitellään 
kokouksessa) mainitut sopimuksiin, takauksiin, oikeudenkäynteihin ym. 
liittyvät vastuut.

Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 6.

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös 
kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien 
ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtäviä. 

Liitteenä 6 (esitellään kokouksessa) arvio Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti IN-House yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta.  

Muut selvitykset 7.

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei ole 
oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietoa. Arviot 
tällä perusteella salassa pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä on 
liitteenä 7 (esitellään kokouksessa). 

Hyvinvointialueelle siirtyvät luvat, lahjoitukset ja testamentit on luetteloitu 
liitteenä 8 (esitellään kokouksessa).

 Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa 
kunnanvaltuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.      
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Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuusto, että kunnanvaltuusto päättää:  

antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle liitteiden 1–8 mukaisen 1.
selvityksen 

esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 2.
1.1.2023 Tervon kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

varaa oikeuden täydentää ja tehdä muutoksia annettuihin selvityksiin 3.
30.6.2022 mennessä. 

Päätös:

Päätösehdotuksen 1-3 mukainen. 

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
____________________________________________________________

Kvalt. § 12
Liitteet 1-8.

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
____________________________________________________________

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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TERVON KUNNAN KUNNANJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

Kvalt. § 13
Khall. § 62 (15.2.2022)
Khall. § 42 (1.2.2022)
Khall. § 22 (11.1.2022)

Tervon kunnan kunnanjohtaja on jättänyt 4.1.2022 kirjallisen 
irtisanoutumisilmoituksen 16.3.2022 lukien. Kunnanhallitus käsittelee asian 
11.1.2022 § 21. 

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt. 12.8.2021) 25 §:n mukaan valtuusto 
päättää kunnanjohtajan valinnasta kuntalain 41 §:n mukaisesti.16 § kohdan 
29 mukaan kunnanhallitus päättää luvan myöntämisestä vakinaisten virkojen 
täyttämiseen. 

Kuntalain (410/2015) 41 § 1. momentin mukaan kunnanjohtajan valitsee 
valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja 
hän on virkasuhteessa kuntaan. 42 § 1. momentin mukaan kunnan ja 
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen 
edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus (21.5.2021/419).

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto (Perustuslaki 731/1999, 125§). Taito tarkoittaa koulutuksen ja 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Viran kelpoisuusvaatimukset on määritelty kunnanvaltuustossa (25.11.2019 § 
68). Viran kelpoisuusehtoina ovat virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, kunnan ja kuntakonsernin toiminnallisten 
kokonaisuuksien ja talouden lainalaisuuksien ymmärtäminen, kunta-alan 
johtajakokemus ja elinkeinoelämän tuntemus. Arvostamme hyviä viestintä- ja 
yhteistyötaitoja, kehittämismyönteisyyttä sekä paineensietokykyä. Viran hoito 
edellyttää sujuvaa suomen kielen taitoa.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTESin ja johtajasopimuksen 
mukaisesti. Osana valintaprosessia teetetään mahdollisesti 
soveltuvuusarviointi valituille hakijoille.

Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on 
ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus:

Päättää, että kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa 1.
olevana virkana 16.3.2022 lukien. 
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Julistaa viran haettavaksi kuntarekryssä, mol.fi- palvelussa, 2.
kuntalehdessä ja kunnan internetsivuilla 31.1.2022 klo 14.00 mennessä, 
hakuilmoitus oheismateriaalina 4. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
__________________________________________________________ 

Khall. § 42
Hallintojohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus

saa tietoonsa 31.1.2022 klo 14.00 mennessä kunnanjohtajan virkaa 1.
hakeneiden yhteenvedon
päättää haastatteluryhmästä2.
nimeää haastateltavat hakijat tai päättää jatkaa hakuaikaa3.
päättää, että hallintojohtaja sopii haastatteluajankohdat.4.

Päätös:

päätösehdotuksen mukainen 1.
haastatteluryhmään nimettiin: hallintojohtaja Kaija Tarvainen, Erkki 2.
Pääkkönen ja Touko Raatikainen. Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto ja 
kunnanhallituksen jäsenet saavat osallistua haastattelutilaisuuteen. 
haastatteluun kutsutaan: Suhonen Aki, Kellokangas Kirsi, Rautiainen 3.
Esko, Tiikasalo Lari, Lipponen Olli ja Eskelinen Tuomo
päätösehdotuksen mukainen.4.

Asian valmistelija hallintojohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
__________________________________________________________ 

Khall. § 62
Haastattelut järjestettiin viikolla 6. 

Haastatteluissa käytettiin samaa haastattelurunkoa kaikille haastateltaville.

Haastattelujen jälkeen laadittiin hakijoista ansiovertailu, jossa otettiin 
huomioon kelpoisuusvaatimusten ja yleisten nimitysperusteiden lisäksi viran 
menestyksellistä hoitoa tukevat seikat (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 
304/2003, 6 §), liite 9, esitellään kokouksessa.

Hallintolain (434/2003, § 45) mukaan viranhaltijan valintapäätös on 
perusteltava. Päätöksen perustelut voidaan jättää esittämättä, jos päätös 
koskee kunnallisen monijäsenisen toimielimen toimittamaa vaalia. 
Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet 
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ratkaisuun sekä mainittava sovelletut säännökset. Julkisesti haettavana 
olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n mukaan ottaa vain henkilö, 
joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 

Kunnan viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet 
tahansa kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa 
käytettäessä on otettava huomioon julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet, 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä säädetty syrjintäkiellon 
mukaan työnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyväksyttävää 
perustetta asettaa hakijoita eri asemaan iän, terveydentilan, vammaisuuden, 
kansallisen tai etnisen alkuperän, kansalaisuuden, sukupuolisen 
suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, 
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun 
näihin verrattavan seikan vuoksi. Välittömän ja välillisen syrjinnän kiellosta ja 
sisällöstä sekä myös siitä, mikä ei ole syrjintää, säädetään täsmällisemmin 
yhdenvertaisuuslaissa (6 §, 7 §). Sekä välitön että välillinen syrjintä 
sukupuolen perusteella on tasa-arvolain (609/1986) 7 §:n mukaan kielletty.

Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta 
merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän haastatteluun ja 
ansiovertailuun perustuvan kokonaisharkinnan perusteella valitaan 
ansioitunein hakija. 

Kuntalain (410/2015) 137 §:ssä määritellään päätöksen muutoksenhausta 
kunnallisvalituksella ja 140 §:ssä päätöksen tiedoksiannosta.

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Tervon kunnanjohtajan virkaan 
17.3.2022 lukien tai valitun viranhaltijan kanssa sovittavasta päivämäärästä 
lukien toistaiseksi valitaan työryhmän esityksen mukaisesti oikeustieteen 
maisteri ja terveystieteiden maisteri Lari Tiikasalo. 

Kokonaisarvioon perustuen Lari Tiikasalolla on hakeneista parhaat 
edellytykset kunnanjohtajan viran menestykselliseen hoitamiseen. Hänellä on 
tehtävään vaadittava, soveltuva koulutus ja suuntautuneisuus, työkokemus 
sekä haastattelussa esiin tulleet viranhoidon kannalta merkitykselliset 
henkilökohtaiset ominaisuudet. 

Lari Tiikasalolla on oikeustieteen sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen 
johtamisen ja yrittäjyyden koulutukset. 

Tiikasalo on suorittanut oikeustieteen maisterin tutkinnon vuonna 2011 
pääaineena oikeustiede. Terveystieteiden maisterin tutkinnon hän on 
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suorittanut vuonna 2002 suuntautumisalana sosiaali- ja terveyspalvelujen 
johtamisen ja yrittäjyyden koulutusohjelma. Pääaineena on ollut 
terveystaloustiede, sivuaineina yrittäjyys ja johtaminen, terveyshallinto, 
hallinto- ja oikeustiede sekä filosofia. 

Lisäksi hän on suorittanut välimieskoulun HHJ-tutkinnon vuonna 2019. 
Koulutus parantaa tiedollista ja taidollista kykyä toimia asiamiehenä tai 
välimiehenä välimiesmenettelyssä, joka on luottamuksellinen vaihtoehto 
tuomioistuinmenettelylle. Välimiesmenettelyä käytetään vakiintuneesti liike-
elämässä syntyvien riitojen ratkaisemiseksi.

Isännöinnin ammattitutkinnon Tiikasalo on suorittanut vuonna 2010. Koulutus 
on antanut valmiudet asunto-osakeyhtiön johtamineen ja hallinnointiin, 
asiakkuuksien hoitamiseen sekä kiinteistön elinkaaren hallintaan.

Hänellä on sujuva suomen kielen taito.

Lari Tiikasalolla on vahva kokemus kuntataloudesta, -hallinnosta ja kunnan 
oikeudellisista asioista. Hän on toiminut lähes 18 vuotta kuntien palveluksessa 
ja 10 vuotta yrittäjänä lakiasiantoimistossa. 

Lakimiehen tehtäviin ovat kuuluneet oikeudellinen ohjaus, kanteluprosessit, 
oikeudenkäynnit ja konserniyhteisöjen oikeudellinen neuvonta. Hän on 
hoitanut kaupunginjohtajan alaisuudessa sisäisen tarkastuksen tehtäviä.  

Hänellä on toimialajohtamisen sekä esimiestyön kokemusta eri kunnallisten 
työnantajien palveluksessa. Talouspäällikkönä (noin 5 vuoden ajan kuntien 
palveluksessa oloajastaan) hän on saanut kokemusta sosiaali- ja 
terveystoimen taloushallinnosta ja sen kokonaisvaltaisesta kehittämisestä. 
Lisäksi hän on hoitanut hallinto- ja sosiaalijohtajan sekä sosiaalisihteeri – 
lastenvalvojan virkatehtäviä ja ollut mukana hallitustyöskentelyssä yrityksissä.

Tiikasalo on tottunut työskentelemään johdonmukaisesti vaativissakin 
tilanteissa. 

Ennen valinnan vahvistamista valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Virka täytetään 6 kuukauden koeajalla. 

Virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n ja johtajasopimuksen mukaisesti.
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus kuntalain (410/2015) 42 § 1 
momentin mukaisesti (21.5.2021/419).

Päätös: 

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________
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Kvalt. § 13
Liite 9.

Päätös:

Kunnanvaltuusto valitsi Tervon kunnanjohtajan virkaan 17.3.2022 lukien tai 
valitun viranhaltijan kanssa sovittavasta päivämäärästä lukien toistaiseksi 
työryhmän ja kunnanhallituksen esityksen mukaisesti oikeustieteen maisteri ja 
terveystieteiden maisteri Lari Tiikasalon kunnanhallituksen päätösesityksessä 
esitetyin perustein.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________
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OMAVELKAISEN TAKAUKSEN MYÖNTÄMINEN TERVON VUOKRATALOT OY:LLE

Kvalt. § 14
Khall. § 64 (15.2.2022) Kiinteistö Oy Tervon Vuokratalot on yhtiökokouksessaan 29.12.2021 

päättänyt omavelkaisen takauksen anomisesta Tervon kunnalta 
huoneistoremonttilainan hakemiseksi. Liite 10. 

Kuntalain säännökset takauksen antamisesta

Kuntalain (410/2015) 129 §:n 1 mom. mukaan kunnan myöntämä takaus ei 
saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta 
ei saa myöntää takausta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 
Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. Kuntalain 
(410/2015) 129 §:n 2 mom. mukaan kunta voi myöntää takauksen tai muun 
vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta 
sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on 
kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Vaadittavien 
vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvää riskiä, vaan 
riittää, että ne kattavat kunnan riskienhallinnan näkökulmasta riittävän osan. 
Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta 
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa säädetään. (Kuntalain (410/2015) 
129 § 4 mom.)

Kuntalain (410/2015) mukaisen takauksen edellytysten täyttyminen:

Takaus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä 
tehtävistä. Kunnalla on Kiinteistö Oy Tervon vuokratalot Oy:lle myönnettyjä 
lainojen takauksia yhteensä noin 232 968 euroa. Uusi takaus ei vaikuta 
merkittävästi kuntakonsernin talouteen eikä kunnan kykyyn vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä.

Kunta ei saa myöntää takausta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen 
riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 
Vastavakuus voi olla 80 % lainamäärästä oleva kiinteistökiinnitys (80 000 
euroa), josta yhtiö antaa kunnalle panttikirjat. Kunta voi myöntää takauksen tai 
muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai 
muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se 
on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Kiinteistö Oy 
Tervon vuokratalot on 100 % Tervon kunnan omistuksessa. 

Euroopan unionin asettamat edellytykset takaukselle:

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 -108 artiklojen mukaan 
kunnan on valtiontukiviranomaisena huolehdittava valtiontukea koskevien 
määräysten ja säännösten noudattamisesta. Perussopimuksen 109 artiklan 
nojalla neuvosto voi kuitenkin määrittää tukimuodot, jotka vapautetaan tästä 
ilmoitusvaatimuksesta. 

Työ- ja elinkeinoministeriön mukaan, jos markkinoiden toiminta on 
puutteellista, mutta viranomainen haluaa turvata kaikissa olosuhteissa 
kansalaisille tärkeän palvelun saatavuuden, voidaan tietyin ehdoin soveltaa 
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yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyviä palveluja, eli SGEItä koskevaa 
valtiontukisääntelyä. 

Ympäristöministeriön mukaan: ”Jos takauksen saajana on sellainen 
yleishyödyllinen, sosiaalista asuntotuotantoa harjoittava yhteisö, joka on 
korkotukilain (604/2001) tai aravalain (1189/1993) sisältämien 
yleishyödyllisyyssäännösten alainen ja jonka asunnot ovat korkotukilain tai 
aravarajoituslain (1190/1993) mukaisten käyttö- ja luovutusrajoitusten alaisia 
(mm. vuokran määritteleminen omakustannus periaatteella) yhteisön voidaan 
katsoa toteuttavan komission SGEI-päätöksen 2012/21/EU mukaista julkisen 
palvelun velvoitetta ja yhteisölle myönnettävä takaus voidaan siten katsoa 
SGEI-tueksi”

Mahdollisen takauksen määrä tulee raportoida komissiolle jälkikäteen 
komission SGEI-päätöksen 9 artiklan mukaan. Tämä tarkoittaa, että Tervon 
kunnan
tulee toimittaa takauksen tiedot ARAan, joka toimittaa tiedot eteenpäin 
komissiolle.

Tervon kunta omistaa 100% Kiinteistö Oy Tervon vuokrataloista, ja suoraan
vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun
lain (604/2001) 5 § kohdan 1. mukaisesti. 

Taattavalle lainapääomalle esitetään 0,5 % takausprovisiota, minkä johdosta 
rahoituskustannuksissa arvioidaan saavutettavan EU-säädösten edellyttämä 
markkinaperusteinen hinnoittelutaso. 

Kuntalain (410/2015) 14 § kohdan 9 mukaan kunnanvaltuusto päättää 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta. 

Tervon kunnan hallintosääntö (Kvat. 12.8.2021 § 10).

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
myöntää Kiinteistö Oy Tervon vuokrataloille 100 000 euron suuruisen 
takauksen huoneistoremonttilainalle. Takaus on voimassa enintään 20 vuotta. 

Vastavakuutena Kiinteistö Oy Tervon vuokratalojen tulee luovuttaa Tervon 
kunnalle panttikirjat, joiden suuruus on 80 000 euroa. Kunta perii Kiinteistö Oy 
Tervon vuokrataloilta 0,5 % suuruisen takausprovision vuosittain jäljellä 
olevasta lainapääomasta laskettuna.

Kunnanjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan takausasiakirjat sen
jälkeen, kun tämä päätös on saavuttanut lainvoiman.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen.

Kunnanhallituksen jäsen Pekka Puranen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 ja 28 §:n 5. kohdan yhteisöjääviys). 
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Pöytäkirjantarkastajaksi nimettiin kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Juhani 
Tähtivaara. 

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
____________________________________________________________

Kvalt. § 14
Valtuutettu Pekka Puranen ei osallistu asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 ja 28 §:n 5. kohdan yhteisöjääviys). 

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Valtuutettu Pekka Puranen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon, (Hallintolaki 434/2003 ja 28 §:n 5. kohdan yhteisöjääviys).

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 044 7499 216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
____________________________________________________________
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TERVON KUNNAN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON PALKKIOT

Kvalt. § 15
Khall. § 67 (15.2.2022)
(Khall. § 46, 1.2.2022)

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalain (410/2015) 27 § ja 28 § mukainen 
pakollinen toimielin, jonka tehtävät Tervon kunnassa on määritelty tarkemmin 
hallintosäännön (12.8.2021) 10 §:ssä. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on toivonut joulukuun 2021 kokouksessaan 
neuvoston jäsenten kokouspalkkioiden ohjaamista neuvoston toimintaan ja 
tämän mahdollistavan esimerkiksi pienten tapahtumien järjestämisen. 

Tervon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.8.2021 61 § hyväksynyt 
Tervon hallintosäännön, jonka 17 §:ssä on määritelty luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet. Tässä yhteydessä on tehty päätös 
suorittaa palkkio myös vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenelle. Tämä 
käytäntö on yhdenvertainen muiden toimielinten, konsernijaoston, 
kaavatoimikunnan, sisäilmatyöryhmän, lapsi- ja nuorisoneuvoston, 
palkkatoimikunnan, yhteistyötoimikunnan ja Yhtenäiskoulun 
vanhempainneuvoston kanssa. Kokouspalkkio on ennakkoperintälain 
(1118/1996) 13 § kohdan 2. mukaisesti rinnastettavissa palkkaan.

Hallintojohtajan päätösehdotus:

Vanhus- ja vammaisneuvoston palkkiokäytäntö pidetään yhdenvertaisena 
muiden toimielinten kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenelle on 
kokouspalkkiota määritelty maksettavaksi 40 euroa kokousta kohti. 
Palkkiokäytäntöä ei muuteta.

Pekka Puranen esitti ehdotusta palautettavaksi valmisteluun, Pirjo Hänninen 
kannatti ehdotusta.

Päätös:

Asiasta järjestettiin äänestys. Hallintojohtajan pohjaehdotusta ei kannatettu.  
 
Pekka Purasen ehdotuksen mukaisesti asia palautetaan valmisteluun

Asian valmistelija hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen.

Lisätietoja antaa hallintoasiantuntija Tiina Pietiläinen, puhelin 0447 499216, 
tiina.pietilainen@tervo.fi
_____________________________________________________________

Khall. § 67
Tervon kunnan hallinto-organisaatiossa on vaikuttamistoimieliminä vanhus- ja 
vammaisneuvoston lisäksi nuorisovaltuusto. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston kokouspalkkioihin varatun 
määrärahan voi hallintosääntömuutoksella ohjata molempien toimielinten 
toimintaan. 

mailto:tiina.pietilainen@tervo.fi
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Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että osana hallintosääntöpäivitystä 
(Kvalt. 22.2.2022) hallintosäännön 17 luvun ”Luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteet” ”Kokouspalkkiot”- tekstistä 
poistetaan vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle ja nuorisovaltuustolle varatut 
kokouspalkkiomäärärahat (40 € / 7 jäsentä / 9 kokousta / yhteensä 2 520 
€/vuosi/toimielin) käytetään ko. vaikuttamistoimielinten toimintaan. 

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen. 

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________

Kvalt. § 15
Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Valtuutettu Pekka Puranen ei osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksente-
koon, (Hallintolaki 434/2003 ja 28 §:n 5. kohdan yhteisöjääviys).

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________
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SUOMEN PARAS KYLÄKOULU -HANKE

Kvalt. § 16
Khall. § 69 (15.2.2022)
(Siv.ltk § 12, 14.2.2022)

”Suomen paras kyläkoulu” -hanketta on kunnanhallitus käsitellyt aiemmin 
2.4.2020 § 94, 25.8.2020 § 212, 2.2.2021 § 28, 21.9.2021 § 241, 11.1.2022 § 
8.

Valtuuston 13.5.2019 § 21 päätöksen mukaisesti yläkoulun opetus 
järjestetään osana Tervon Yhtenäiskoulua viiden vuoden määräajan. 
Yläluokkien opetuksessa tulee olla riittävästi aineenopettajia, seurantaa 
tehdään lukuvuosittain ja lukuvuoden 2023- 2024 lopussa tehdään laaja 
selvitys, jonka jälkeen arvioidaan yläkoulun opetuksen jatko Tervossa.

Koulun uudet opetusjärjestelyt ovat olleet käytössä lukuvuoden 2019-2020 
alusta lähtien. Viimeiset kolme lukuvuotta ovat osoittaneet, että 
yläkouluselvityksen aikana tehdyt muutokset ovat toimivia ja ne on pystytty 
toteuttamaan paitsi kustannustehokkaasti, myös opetuksen ja oppimisen 
kannalta järkevästi. Laadukas opetus ja yläluokkalaisten aineenopetus on 
pystytty turvaamaan.

Oppilasmääräennusteet on päivitetty vuosille 2020-2035. Yläluokkalaisten, 
samoin kuin koko koulun oppilasmäärän on arvioitu vakiintuvan nykyistä 
paremmalle tasolle viiden vuoden kuluessa. Ennustevuosien aikana 
yläkoululaisia on keskimäärin 30. Vaikka ikäluokkien erot ovat suuria, 
joustavat opetusjärjestelyt mahdollistavat ja turvaavat opetuksen 
järjestämisen myös jatkossa.

Suomen paras kyläkoulu -hankesuunnittelutyöryhmän kokouksessa 11.1.2022 
päätettiin tilaohjelman laadinnasta, jossa kartoitetaan erikseen ala- ja 
yhtenäiskoulun opetuksen järjestämiseen vaadittavat tilatarpeet. 
Yhtenäiskoulun rehtori ja opettajakunta ovat tehneet valmistelevaa työtä, 
jonka pohjalta Palveluyhtiö Viisarit Oy on tehnyt Opetushallituksen 
tilaohjelmaa apuna käyttäen kaksi alustavaa vaihtoehtoa. Vaihtoehdot ovat 
alakoulu (liite 5) ja yhtenäiskoulu (liite 6). Kustannuslaskelmat eri 
vaihtoehdoille on kuvattu liitteessä 7, joissa on huomioitu myös kirjaston 
osuus rakennuksen pinta-alasta ja kokonaiskustannuksista.

Hankesuunnittelutyöryhmä on perehtynyt eri vaihtoehtoihin 3.2.2022, joiden 
pohjalta työryhmä esittää sivistyslautakunnalle suunnittelun jatkamista 
yhtenäiskoulun periaatteella. Yläkouluopetuksen tarvitsema tilavaade on 
arviolta 250 m2, mikä on merkitykseensä nähden kohtuullinen osuus koko 
koulurakennuksen pinta-alasta. 

Tervon kunnan hallintosäännön (Kvalt 12.8.2021 § 10) mukaan 
kunnanvaltuusto päättää kuntastrategiasta sekä varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan perusteista. Kunnanhallitus vastaa strategisen suunnittelun 
koordinoinnista ja johtamisesta sekä kunnan omien rakennushankkeiden 
suunnittelusta ja toteuttamisesta. 



Tervon kunta
Kunnanvaltuusto

Pöytäkirja Nro/vuosi
1/ 2022

(21)
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_____________________________
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

Hallintosäännön § 16 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
rakennushankkeiden huonetilaohjelman, alustavan kustannusarvion ja 
luonnospiirustusten hyväksymistä sekä pääpiirustusten hyväksymistä ja 
rakennushankkeitten urakoitsijoiden valitsemisesta.

Tervon kuntastrategian 2018 – 2025 (26.6.2018 § 17) mukaan Tervon kunta 
turvaa kuntalaisille laadukkaat lähipalvelut asiakaslähtöisesti uusilla ja 
rohkeasti kokeilevilla toimintamalleilla.  Kunnan järjestämiä palveluita ja 
yksityistä palvelutuotantoa kehitetään kunnassa toisiaan täydentävinä 
elinvoimatekijöinä.

Sivistystoimesta vastaavan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja sitä kautta kunnanvaltuustolle 
Tervon kunnan elinvoimaa tukevana sekä lasten ja nuorten lähipalvelut 
turvaavana toimenpiteenä seuraavaa:

Yläkoulun määräaikainen järjestämislupa puretaan ja yläkouluopetusta 1.
järjestetään Tervossa toistaiseksi seuraavin perustein:

Yläkouluopetus on saatu järjestettyä pedagogisesti hyvin -
toimivaksi, kustannustehokkaaksi ja laadukkaaksi 
kokonaisuudeksi. 
Yläluokkalaisten aineenopetus on pystytty turvaamaan. -
Oppilasennusteiden mukaan yläluokkalaisten määrä on noin 30 -
oppilasta lukuvuosittain. 

Tilaohjelman suunnittelua jatketaan yhtenäiskouluperiaatteen mukaisesti.2.
Uudisrakennuksen pinta-ala tulee olla mitoitettu ja rakennustapa 3.
suunniteltu niin, että väestönsuojan ja sprinklerijärjestelmän 
rakentamisvelvoitteita ei muodostu. 
Rajallisesta pinta-alasta johtuen kirjaston sijoittaminen uudisrakennukseen 4.
ei liene mahdollista, joten kirjaston tilaratkaisua varten tulee jatkaa muiden 
vaihtoehtojen selvittämistä.

Päätös:

Asian valmistelija sivistystoimesta vastaava Mari Jalava.

Lisätietoja antaa Mari Jalava, puhelin 0447 499263, mari.jalava@tervo.fi 
__________________________________________________________ 

Khall. § 69
Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa 14.2.2022. Lautakunnan päätös on 
sivistystoimesta vastaavan päätösehdotuksen mukainen.

Alustavat huonetilaohjelmamallit liitteenä 12.

Vs. kunnanjohtajan päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle seuraavaa:

Tervon kunnan elinvoimaa tukevana sekä lasten ja nuorten lähipalvelut 
turvaavana toimenpiteenä 
1. Yläkoulun määräaikainen järjestämislupa puretaan ja yläkouluopetusta 
järjestetään Tervossa toistaiseksi seuraavin perustein:

mailto:mari.jalava@tervo.fi
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet

Yläkouluopetus on saatu järjestettyä pedagogisesti hyvin -
toimivaksi, kustannustehokkaaksi ja laadukkaaksi 
kokonaisuudeksi. 
Yläluokkalaisten aineenopetus on pystytty turvaamaan. -
Oppilasennusteiden mukaan yläluokkalaisten määrä on noin 30 -
oppilasta lukuvuosittain. 

Tilaohjelman suunnittelua jatketaan yhtenäiskouluperiaatteen mukaisesti.1.
Uudisrakennuksen pinta-ala tulee olla mitoitettu ja rakennustapa 2.
suunniteltu niin, että väestönsuojan ja sprinklerijärjestelmän 
rakentamisvelvoitteita ei muodostu. 
Rajallisesta pinta-alasta johtuen kirjaston sijoittaminen uudisrakennukseen 3.
ei liene mahdollista, joten kirjaston tilaratkaisua varten tulee jatkaa muiden 
vaihtoehtojen selvittämistä.

Päätös:

Päätösehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________

Kvalt. § 16
Liite 10.

Päätös:

Kunnanhallituksen päätösesityksen mukainen.

Asian valmistelija vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen.

Lisätietoja antaa vs. kunnanjohtaja Kaija Tarvainen, puhelin 0447 499201, 
kaija.tarvainen@tervo.fi.
___________________________________________________________



TERVON KUNTA Kunnallisvalitus (Kuntalaki 410/205 §:t 135 ja 137)

Kunnanvaltuusto Kokouspäivämäärä §:t
22.2.2022 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14,

15, 16

VALITUSOSOITUS
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Päätökseen saa hakea muutosta
-  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä
-  kunnan jäsen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Päätökset, pois lukien salassa pidettävät päätökset, laitetaan muutoksenhakuohjeineen kunnan internet-sivuille 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. Päätökset ovat kunnan internet-sivuilla vähintään 14 vuorokautta, jollei asian 
luonteesta muuta johdu.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
-  päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
-  päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai
-  päätös on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.
Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat:
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sähköpostiosoite:  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42501
Puhelinnumero: 029 56 42500 (vaihde), asiakaspalvelu 029 56 42 502
Asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 - 16.15
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
-  päätös, johon haetaan muutosta,
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi, sekä
-  perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen 
päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.

Valitukseen on liitettävä:
-  päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
-  todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, sekä



-  asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Tuomioistuinmaksulain 
(11.12.2015/1455) 2 §:ssä säädettyjä oikeudenkäyntimaksuja on tarkistettu Oikeusministeriön asetuksella 
(31.12.2018/1383), joka tuli voimaan 1.1.2019.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 
260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei 
tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritä. Maksua ei myöskään peritä tuomioistuinmaksulain 5 §:ssä erikseen 
säädetyissä asioissa eikä saman pykälän 15- kohdan perusteella myöskään asioissa, joiden käsittely tuomioistuimessa 
on muualla laissa säädetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja 
maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tervon kunnanvirastosta:

Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO
Sähköpostiosoite: tervon.kunta(at)tervo.fi
Faksinumero: 017-3872 240
Puhelinnumero: 017-499 111
Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00-14.00

Tiedoksianto
asianosaiselle 

☒ Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

☒      Annettu postin kuljetettavaksi  (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)
 pvm/tiedoksiantaja

24.2.2022/SM

☐ Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

☐     Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla 
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tämän edustajalle / haastetiedoksiantona

☒ Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)

☐ Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62) 

☐ Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

☐ Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)



MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kunta Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu
TERVON KUNTA
Kunnanvaltuusto 22.2.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen 
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 410/2015 §:n 136 mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.

Pykälät

8, 9
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 410/2015 §:n 134 §:n mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät

HallintolainkäyttöL 586/1996 § 5 §: Päätöksellä, josta saa valittaa, tarkoitetaan 
toimenpidettä, jolla asia on ratkaistu tai jätetty tutkimatta.
Valitusta ei saa tehdä hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun 
toimenpiteen suorittamista.

Hallintolaki 434/2003 § 48: Jos valittaminen on erityisen säännöksen nojalla kielletty tai 
päätös ei ole valituskelpoinen, päätöksen on sisällytettävä ilmoitus siitä, minkä 
säännöksen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Tiedoksianto
asianosaiselle 

☒ Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

☒      Annettu postin kuljetettavaksi  (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140)
 pvm/tiedoksiantaja 24.2.2022/SM

☐ Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-140)
Asianosainen

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

☐     Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla 
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tämän edustajalle / haastetiedoksiantona

☒ Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59)

☐ Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62) 

☐ Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61)

☐ Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63)
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