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MÄÄRÄAIKAISEN YMPÄRISTÖTERVEYSTARKASTAJAN VIRKAVALINTA 

 

   

Tervon kunnan vakituinen ympäristöterveystarkastaja on poissa 

vähintään 31.10.2026 saakka. Resurssien turvaamiseksi tehtävää on 

tarpeen hoitaa sijaisjärjestelyin. Sijaisuus on uusi, joten perusteet 
määräaikaisen viran julkiselle haulle ovat vahvat. 

 

Ympäristöterveystarkastajan viran tehtävät sisältävät elintarvike-, 
terveydensuojelu- ja tupakkalainsäädännön mukaista 

viranomaisvalvontaa. Määräaikaisen viran hakukuulutuksessa virka 
kohdennettiin kuitenkin erityisesti elintarvikevalvontaan, ja 

elintarvikevalvonnan sekä elintarviketoimialan kokemus katsotaan 

eduksi. Virkaan valittavalla tulee olla tehtävään soveltuva 

korkeakoulututkinto ja siten viran kelpoisuusvaatimukset täyttävä 

koulutus. Lisäksi viranhoidossa edellytetään hyvää perehtyneisyyttä 

ympäristöterveydenhuollon tehtäviin, itsenäistä työotetta, hyviä 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä soveltaa lainsäädäntöä 

käytännön valvontatyössä. 

 

Ympäristöterveystarkastajan määräaikainen virka oli haettavana 

Kuntarekryssä aikavälin 21.4.-8.5.2026. Virkaan tuli 25 hakemusta. 
Merkittävällä osalla hakijoista ei ollut lainkaan terveysvalvonnan 

työkokemusta, mutta hakijat olivat pääsääntöisesti soveltuvan 

korkeakoulututkinnon suorittaneita. Haastatteluun kutsuttiin ne hakijat, 
joilla oli riittävä tuore työkokemus ympäristöterveystarkastajan 

tehtävistä, lisäksi eduksi luettiin merkittävä kokemus elintarviketoimialan 

töistä. Haastattelut järjestettiin Tervon kunnanvirastolla tiistaina 
19.05.2026, sekä etähaastatteluina torstaina 21.5.2026 Teams -

yhteydellä. Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa, kaksi haastateltiin 
lähihaastattelussa ja neljä etänä. 

 

Hallintolain 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen 
yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen 
otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus.  
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Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan virkojen 
kelpoisuusvaatimukset ja yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
 
Perustuslain säännöstä koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) 
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä 
koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. 
Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla 
tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja 
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan liittyvät konkreettiset tehtävät. 
 
Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. 
Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän 
harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija. 
 
Työnantajalla on laaja harkintavalta valita kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa rajoittavat perustuslain 125 
§:n 2 momentista ilmenevät yleiset nimitysperusteet. 
 
Ansioituneisuus julkiseen virkaan arvioidaan yleisten nimitysperusteiden 
mukaisesti. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava 
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava 
huomioon myös hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset 
henkilökohtaiset ominaisuudet. Viran vaatimuksia on arvioitava 
objektiivisesti ja ennen muuta siltä kannalta, mitä viran luonteesta ja 
tehtävistä on esitetty hakuvaiheessa. 
 

 
Kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimmaksi hakijaksi todettiin 
Henna Lybeck. Hänellä on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja 

siten viran kelpoisuusvaatimukset täyttävä koulutus. Hakijoiden 

ansiovertailussa huomioitiin koulutus, työkokemus, 
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ympäristöterveydenhuollon tehtävien edellyttämä osaaminen, 

toimialueen tuntemus sekä haastattelussa arvioitu soveltuvuus 
tehtävään. 

 

Lybeckillä on ympäristöterveysvalvonnan riittävän työkokemuksen lisäksi 

vahva elintarvikealan käytännön työkokemus, sekä esihenkilötehtävissä 

hankittua osaamista, joiden arvioitiin tukevan viranomaistehtävien 

hoitamista. Hän on lisäksi työskennellyt valvontayksikössä ja laatinut 
yksikölle opinnäytetyön, minkä kautta hänelle on muodostunut hyvä 

käsitys valvontayksikön toiminnasta, toimintatavoista sekä toimialueen 

toimintaympäristöstä. 

 

Haastattelussa Lybeck osoitti vahvaa ammatillista osaamista, hyvää 
lainsäädännön soveltamiskykyä sekä valmiuksia itsenäiseen viranomais- 

ja tarkastustyöhön. Hänestä välittyi rauhallinen, harkitseva ja 

yhteistyökykyinen vaikutelma. Hakijan vahvuuksiksi arvioitiin lisäksi hyvät 
vuorovaikutustaidot, neuvotteleva työote sekä kyky toimia rakentavasti 

erilaisten toimijoiden kanssa. Hän osoitti myös rohkeutta itsenäiseen 

päätöksentekoon ja vastuulliseen viranomaisrooliin. 

 

Kokonaisarvioinnin perusteella Lybeckillä arvioitiin olevan parhaat 
edellytykset ympäristöterveystarkastajan määräaikaisen viran 

menestykselliseen hoitamiseen. 

 

 
YMPÄRISTÖTERVEYSJOHTAJAN PÄÄTÖS   

 
1. Ympäristöterveystarkastajan määräaikaiseen virkaan valitaan Henna 

Lybeck 
 

Viran tehtäväkohtainen palkkaus vahvistetaan tasolle 3498,87 euroa 
kuukaudessa.  

 
 

  Päivi Karinen 

  Ympäristöterveysjohtaja 

paivi.karinen@tervo.fi  

  040 7499 400 

mailto:paivi.karinen@tervo.fi
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TERVON KUNTA    Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus  

Ympäristöterveysjohtaja   Päätöspäivämäärä 30.05.2026 16/2026 

       

 

OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla ennen oikaisuvaatimuksen 

käsittelyä. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 

– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 

– kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Tervon kunnanvirastoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätös tiedoksi sähköistä tiedoksiantoa 

käytettäessä sinä päivänä, jolloin päätöksen sisältävä sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 

voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, 

jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 

toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen 

viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  

 

Jos päätös toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 

katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, 

jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.  

 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan 

tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 

päivän kuluessa siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 

tietoverkkoon. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 

Viranhaltijan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 

valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan 

verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään, jos 

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi (Tervon kunnan 

hallintosääntö, Kvalt. 29.5.2017 § 125). 

 

Viranhaltijoiden tekemät päätökset pidetään nähtävillä viranhaltijoiden 

työhuoneissa päätöksen tekopäivästä lukien siihen saakka, kunnes päätös saa 

lainvoiman (Khall. 19.6.2017 § 144). 

 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

  Tervon kunnan ympäristöterveyslautakunta 

Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO   

Sähköpostiosoite: tervon.kunta@tervo.fi  

Puhelinnumero: 017-499111 

Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 – 14.00 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

– päätös, johon haetaan oikaisua 

– millaista oikaisua vaaditaan 
millä perusteella oikaisua vaaditaan 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot 
 

Pöytäkirja 

 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Tervon 

kunnanvirastosta: 

Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO   

Sähköpostiosoite: tervon.kunta(at)tervo.fi  

Puhelinnumero: 017-499 111  

Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00 – 14.00 
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Tiedoksianto 

asianosaiselle 

ja kuntalaisille 

 Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140) 

Asianosaiset 

 
  

 

      Annettu postin kuljetettavaksi  (kuntalaki 410/2015 §:t 

139-      140)  pvm/tiedoksi antaja 

02.06.2026 s-posti 

 

 

MMP 

  Luovutettu asianosaiselle (kuntalaki 410/2015 §:t 139-

140) 

Asianosaiset 

   

 Paikka, pvm ja tiedoksi antaja 

 
 

      Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 60), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla 

asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tämän edustajalle / haastetiedoksiantona 

 

 Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59), Tervon kunnan internet-sivut 

 

 Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 59), Päätöksen tehnyt viranhaltija ei katso tiedottamista 

Tervon kunnan internet-sivuilla tarpeelliseksi. 

 

 Yleistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 62)  

 

 Sijaistiedoksianto (hallintolaki 434/2003 § 61) 

 

 Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki 434/2003 § 63) 

 


