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Mikä on sinun mielestäsi Tervon tulevaisuuskuva vuonna 2025?

Kotitehtävät

• Itsenäinen
• Innovatiivinen
• Turvallinen
• Yhteistyökykyinen
• Yhteisöllinen
• Omavarainen, taloudellisesti 

toimintakykyinen
• Luontoa arvostava
• Positiivinen ilmapiiri
• Riittävän hyvät palvelut
• Downshiftaava (edellyttää 

laajakaistaa)
• Enemmän nuoria
• Ikäihmiset voimavarana
• Yrittäjäystävällinen
• Vetovoimainen

• Rohkea, ennakkoluuloton, 
kokeilija

• Luontomatkailun edelläkävijä
• Metsästysmatkailu
• Näkyvyys, tunnettuus
• Haluttava (on tulijoita)
• Realisti
• Patteri omistuksessa
• Baareja
• Ketterä
• Erinomaiset 

harrastusmahdollisuudet
• (Teollisia) työpaikkoja, 

yrittäjyyttä
• Palveluyrityksiä
• Asukkaita



Kotitehtävät

Mikä on merkittävin tavoitetilan toteutumista edistävä asia?

• Rahaa (ulkopuolelta)
• Rohkeutta, kekseliäisyyttä, luovuutta, uutta näkemystä kokeilua
• Ketteryys, nopeus
• Yhteinen/jaettu ideointi ja pohdinta: osallistamista (myös 

kohdennettuna mm. kyselyinä ja kuntalaisiltoina), organisointia ja 
innostamista

• Sitoutuminen ja johdonmukaisuus – yhteinen tahtotila ja viestintä
• Erilaistaminen/erikoistuminen: 

• Ekologisuus?
• Kulttuuri?
• Missä asioissa kunta voi erikoistua/erilaistua: tehtävät vs. Imago
• Hyvien juttujen kehittäminen, vahvuudet, mihin uskotaan
• Edelläkävijä: ”liikuttava kunta”, ”liikut helposti”, asuminen + 

liikkuminen
• Koulu: lapsiperheitä, joku uusi juttu, ”Suomen paras alakoulu”



Nykyisen strategian 
painopisteet

Merkitys 
lähitulevaisu
udessa (1-5)

Korvataanko?
(kyllä/ei)
Jos, niin millä?

Huomioitavaa,
korostettavaa

Lähipalveluiden 
turvaaminen uusin 
toimintamallein + Tervon 
kunnan palvelurakenteen 
uudistaminen (yhdistetty)

5 ei • Koulu (uusi)
• Verkostoissa toimiminen ja vaikuttaminen
• Nilakan sote-alue
• Kolmas sektori & palvelutuotanto
• Palveluiden tuotantotapa, uudet toimintamallit

Viihtyisyys ja osallisuus 5 ei • Omatoimisuus, oma paras
• Jatkuvuus, systeemit, toimintamallit
• Eri ikäryhmät

Elinvoima 5 ei • Ekologisuus
• Liikkuminen
• Pääomaa lisää (kehittämiseen)

Innovatiiviset 
asuinratkaisut ja vapaa-ajan 
asuminen 

5 ei • Yhteisöllinen asuminen
• Ekologisuus ml. lämmitys, liikenne…
• Jatkuvuus
• Monipuoliset asumisvaihtoehdot (ml. vuokra-

asuminen)
• Liikkuminen

Talouden– ja 
varallisuudenhallinta ja 
omistajanohjaus

5 ei • Konserniohjauksen kirkastaminen
• Oma tietoisuus/osaaminen kustannuksista ja 

tuottavuudesta, ”firma firman sisällä”, kunnianhimo

Strategian painopisteet


