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Ryhmät

Tupsukorvat: alle 3-vuotiaat

• Lapsia 5 (1.10.2025)+ tammikuu 2026 lapsia 6

• Ryhmän henkilöstö toimintakaudella: 2 varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajaa

Pähkinänsärkijät: 3-5-vuotiaat

• Lapsia  16 (1.10.2025)

• Ryhmän henkilöstö toimintakaudella: 1 varhaiskasvatuksenopettaja 
+ 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja +1 hanketyöntekijä 

Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus ja ap/ip toiminta

• Lapsia 5

• Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus tapahtuu päiväkoti 
Kurrekummussa aamulla (klo 6-9) iltapäivisin (klo 13 alk.). Lapset 
kulkevat taksilla koulun ja päiväkodin välillä.

• Koululaisten (1.- 2. luokkalaiset) aamuhoito on päiväkodissa ennen 
koulun alkamista (klo 6-9). Iltapäivisin IP- kerho järjestetään koululla. 
Lapset kulkevat taksilla päiväkodista kouluun. 



Toiminta-ajatus

• Varhaiskasvatuslain 2§:n mukaan varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista 
kasvatusta, opetusta ja hoitoa, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen 
tehtävänä on edistää lapsen iän ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, 
terveyttä ja hyvinvointia; tukea lapsen oppimisen edellytyksiä; toteuttaa monipuolista pedagogista 
toimintaa; järjestää tukea varhaiskasvatuksessa; kehittää lapsen yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja; 
toimia yhdessä lapsen sekä lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen 
kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi sekä tukea lapsen vanhempaa/ huoltajaa 
kasvatustyössä. 

Lisäksi päiväkoti Kurrekummussa

• Mahdollistetaan turvallinen ympäristö ja hyvä pohja lapsen ilolle, leikille, pohdinnalle ja oppimiselle 
yhdessä muiden lasten ja aikuisten kanssa. Rakennetaan ja kehitetään kasvu- ja leikkiympäristöä 
lasten tarpeiden mukaan. Luodaan päiväkodin puitteet lapsia ja työntekijöitä inspiroivaksi ja 
innostavaksi. 

• Toimitaan kasvatuskumppanuuden arvopohjan mukaisesti, johon kuuluu olennaisesti toisten 
kunnioittaminen. Lasten osallisuus toiminnan suunnittelussa on toiminnan ydin. Osallistetaan
vanhempia entistä vahvemmin päiväkodin arkeen.

• Henkilökunta pyrkii yhtenäiseen kasvatusajatteluun yksilöinä toisiaan arvostaen ja yhdessä 
keskustellen.

• Edistetään ja lisätään lasten liikkumista sekä vahvistetaan sitä osana päiväkodin arkea ja 
siirtymätilanteita. Viedään lapsia lähiluontoon.

• Tuodaan kestävän kehityksen periaatteita päiväkodin arkeen.

• Luodaan kiireetön, lapsia ja lapsen kasvua/kehitystä yksilöllisesti huomioiva ja 
kannustava/positiivinen kasvu- ja oppimisympäristö lapsille.



Toiminta

• Kurrekummussa pyritään luomaan lapselle turvallinen arki, jossa lapsi kokee osallisuutta ja 
saa vaikuttaa omaan toimintaansa. Vuorovaikutus on positiivista, kannustavaa sekä tasa-
arvoista ja yhdenvertaista. Tuemme jokaisen lapsen kehitystä yksilöllisesti. Hyvinvoiva arki 
muodostuu monipuolisesta ja pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta, fyysisestä 
aktiivisuudesta, levosta ja ruokailuista. Arjessa pysähdymme tutkimaan, ihmettelemään ja 
pohdiskelemaan, etsimme tietoa ja rohkaisemme lasta omaan ajatteluun. 

• Kokopäiväpedagogiikan periaatteiden mukaisesti koko hoitopäivä nähdään arvokkaana ja 
merkityksellisenä kasvatuksen ja oppimisen kokonaisuutena, myös siirtymätilanteet.

• Molemmat ryhmät toteuttavat monipuolista pienryhmätoimintaa. Pienryhmätoiminnalla 
pyritään tukemaan ja edistämään lapsen kasvua ja kehitystä. Pienryhmässä lapsi, lapsen 
tarpeet ja havainnointi pystytään huomioimaan yksilöllisemmin. Pienryhmätoiminnassa 
harjoitellaan eri oppimisen alueita. 

• Kurrekummussa vahvistetaan laaja-alaista oppimista (viereinen kuva) molemmissa ryhmissä.

• Tupsukorvien puolella aikuisen antama syli ja turva ovat tärkeitä. Tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelu yhdessä aikuisen kanssa ovat keskiössä arjen joka 
hetkessä. 

• Pähkinänsärkijöiden toiminta koostuu laaja-alaisen oppimisen lisäksi mm. kielellisestä 
oppimisesta, ryhmäytymisestä, liikunnasta  ja sosiaalisten taitojen harjoittelusta. Tunne- ja 
vuorovaikutustaitoja harjoitellaan aikuisen turvin. Leikkitaitoja harjoitellaan yksin, ryhmässä 
ja aikuisen tukemana/ohjaamana. Erityisesti ohjatulle leikille on varattu 1 aamupäivä ja 
iltapäiviksi suunnitellaan vaihtuvat leikkiryhmät lapsen hoitopäivän mukaan.



Toiminta
LIIKKUMINEN

• Metsäretket ja luonnossa liikkuminen ovat iso osa molempien ryhmien viikkotoimintaa. 
Luontoa käytetään pedagogisena oppimisympäristönä. Luonnossa oleminen ja yhdessä 
koetut luontoelämykset luovat perustaa ja vahvistavat lapsen myönteistä luontosuhdetta.

• Päiväkodin oma piha sekä ympärillä oleva lähiluonto tarjoaa upeat ja moninaiset 
mahdollisuudet liikkumiseen.

• Koulun liikuntasali on varattu päiväkodin käyttöön 1x vk aamupäivän ajan. Liikuntasali 
mahdollistaa monipuolisen liikkumisen isommassa tilassa. Liikuntasalia käyttävät pääosin 
Pähkinänsärkijöiden ryhmä. Tupsukorvat pitävät viikoittaisen liikuntapäivänsä 
Pähkinänsärkijöiden nukkumatilassa, jossa on pienemmille lapsilla hyvin tilaa juosta ja 
liikkua. Päiväkodissa on hyvät ja monipuoliset liikuntavälineet, jotka henkilökunta on 
valinnut lapsilähtöisesti ja tarpeiden mukaan. Liikuntaa on myös lisätty päivittäisten 
toimintojen väliin, osaksi arkea sekä siirtymätilanteisiin.

• Talvella luistellaan vuoroviikoin koulun kaukalossa ja hiihdetään lähes päivittäin päiväkodin 
vieressä olevalla hiihtoladulla. Myös 0-2 -vuotiaat harjoittelevat hiihdon alkeita joko ladulla 
tai päiväkodin pihassa.

• Päiväkodissamme on uima-allas ja pyritään siihen, että 1x kk jokainen lapsi pääsee uimaan 
ja vesileikkeihin altaalle.  



Toiminta
RUOKAILUT:

✓ Kiinnitetään huomio hyviin ruokailutapoihin, toisten 
huomioonottamiseen, oman vuoron odottamiseen ja sosiaalisten 
taitojen kartuttamiseen aikuisen ohjauksella ja esimerkillä

✓ Tutustutaan ruokiin ilon kautta kaikilla aisteilla: maistelu, 
tuoksuttelu, kuuntelu

✓ Pyritään positiiviseen ja rauhalliseen ruokailuilmapiiriin> aikuinen 
jokaisessa ruokapöydässä

✓ Tupsukorvat ruokailevat omassa tilassa 

✓ Opitaan hahmottamaan ruoka-annosten koot oman nälkäisyyden 
mukaan

MUUTA:

✓ Musiikki kuuluu olennaisena osana jokapäiväistä toimintaamme ja 
arkeamme. Koko talon musiikkihetkeä vietetään 1x kk. 
Päiväkodissa musisoidaan useissa arjen-/ ja siirtymätilanteissa.

✓ 4-vuotiaat harjoittelevat 1x vk matematiikan alkeita Nallematikan 
muodossa.



Erityinen tuki

• Lapsella on oikeus oikea-aikaiseen, tarvitsemaansa tukeen. Tuki 

voi olla pedagogista, hoidollista tai rakenteellista. Yleinen tuki 

toteutetaan osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa. 

Tehostetusta ja erityistä tuesta tehdään hallintopäätös. Tuen 

tarpeen määrittelyn tekevät VEO ja varhaiskasvatuspäällikkö  

(tai moniammatillinen tiimi)

• Erityislasten yksilölliseen tuen tarpeeseen vastataan  

päiväkotiarjen joka tilanteessa. 

Päiväkoti Kurrekummun kuntouttavina menetelminä käytetään mm.

• Nalle Matikka (matemaattiset taidot)

• KILI (kielen kehitys)

• Vuorovaikutus-leikki (vuorovaikutustaidot)

• Jänistarinat (kuullun ymmärtäminen).



Kestävä 
kehitys

Ympäristötietoisuuden lisääminen lapsille

✓ Kurrekummussa lajitellaan muovi-, metalli-, paperi- ja kartonkijätteet. Ne 
viedään kunnan lajittelupisteeseen yhdessä lasten kanssa. 

Luonnonvarojen säästäminen

✓ Otamme vastaan kuntalaisten lahjoituksia: lelut, pelit, kirja tai ostamme 
kirpputoreilta> kierrättäminen

Kestävä elämäntapa

✓ Kierrättäminen opettaa lapsia omaksumaan vastuullisen elämäntavan

Säästäminen

✓ Kierrättämällä säästämme kunnan varoja ja opetamme säästäväisyyttä myös 
lapsille.

Tulevaisuuden käyttäjät

✓ Lapset opettavat kierrätystä myös kotona

✓ Lapsena opitut taidot kantavat aikuisuuteen



Kasvatuskumppanuus

Päiväkodin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti henkilökunta pyrkii tekemään 
yhteistyötä kasvatuskumppanuuden periaatteella. Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan 
tasa-arvoista vuorovaikutusta, keskinäistä kunnioitusta ja luottamukselliseen 
yhteistyöhön perustuvaa neuvottelu- ja keskustelukulttuuria huoltajien ja henkilökunnan
välillä.

Yhteistyö vanhempien kanssa

• Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) laaditaan yhdessä keskustellen 
syyskuussa vasuviikolla ja vasussa luotujen lapsen kasvatus-/oppimistavoitteiden 
tarkastelu ja saavutettujen tavoitteiden tarkastelu tehdään keväisin. Esikouluun 
menevien lasten tiedonsiirto aloitetaan jo edellisenä syksynä rehtorin ja 
varhaiskasvatuspäällikön toimesta. Keväällä tiedonsiirtopalaverin käyvät 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja esikoulun opettaja. Tarvittaessa keskustelua 
koulun ja päiväkodin välillä käydään useamminkin.

• Vanhempainillat järjestetään syksyisin ja keväisin. Niissä käsiteltävät aiheet ovat usein 
huoltajien toiveista/tarpeista. Vanhempainilloissa vanhemmat/huoltajat saavat 
vertaistukea toisiltaan. 

• Päivittäiset keskustelut huoltajien kanssa lapsen haku- ja tulotilanteissa.

• Kirjallinen viestintä huoltajille: tiedotteet koteihin, ilmoitustaulut, some.

• Yhteiset juhlat (isänpäivä, joulu- ja kevätjuhla, ystävänpäivä, äitienpäivä, 
isovanhempien päivä).



Kasvatuskumppanuus

Arviointi

• Lapsen VASU

• Neuvolan 2- ja 4-vuotislomake

• Lapsen oma arviointi

• Huoltajien arviointi

• Ryhmien tiimien palaute

• Asiakastyytyväisyyskyselyt

Kasvatuskumppanuus työyhteisössä

• Kasvatuskumppanuutta kasvattajien 
kesken tuetaan yhteisillä 
tapahtumilla ja vanhempainilloilla. 
Vanhempia osallistetaan päiväkodin 
toimintaan eri tavoin mm. 
Kuukauden kysymyksellä

• Talon palaverit 1xkk ja iltapalaverit  
2-3 krt/vuodessa

• Ryhmien tiimipalaverit viikoittain



Päiväkoti Kurrekummun pedagogisten tavoitteiden sekä 
toimintasuunnitelman laadinta ja toteutuksen arviointi

Päiväkodin henkilökunta on tehnyt alustavat toimintakauden pedagogiset 
tavoitteet sekä suunnitelman toimintakaudelle 2025-2026 keväällä 2025 sekä 
talon yhteiset säännöt laadittiin elokuun 2025 talon palaverissa. 

Toinen talon suunnittelupalaveri, jossa arvioidaan syksyn toteutunut toiminta ja 
suunnitellaan tarkemmin kevään toiminta on alkuvuodesta 2026. 

Toukokuussa 2026 arvioidaan kevään toteutunut toiminta ja suunnitellaan jo 
syksyn ryhmiä ja toimintaa syksylle 2026.

Arvioidaan, havainnoidaan ja kehitetään toimintaa henkilökunnan itsearvioinnin, 
huoltajien kanssa käytyjen keskustelujen sekä huoltajille suunnatun 
asiakastyytyväisyyskyselyn kautta. Lapsilta kerätään palautetta havainnoimalla 
heitä arjessa sekä heitä haastattelemalla. Tiimeissä suunnitellaan ja arvioidaan 
toimintaa viikoittaisissa tiimipalavereissa. Toiminnan ja tavoitteiden toteutumista 
arvioidaan myös varhaiskasvatuksen osavuosiraportissa sekä vuosittaisessa 
tilinpäätöksessä.

Pedagogisen toiminnan tavoitteiden toteutuksen arviointiin käytetään jatkossa 
myös Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvin) varhaiskasvatuksen 
laadun arvioinnin Valssi-arviointijärjestelmää. 



Tavoitteet toimintakausi 
2025-2026

• Vanhemmuuden tukeminen

• Myönteinen ja kunnioittava 
vuorovaikutus henkilöstön välillä. 
Työhyvinvoinnin lisääminen.

• Ruokakasvatus: edistää myönteistä 
suhtautumista ruokaan ja syömiseen. 
Ruokailutavat/ruokailukulttuuri. 

• Mediakasvatus

• Toimintakauden teemana: Matka 
maailman ympäri



Yhteistyö

Lapsen ja perheiden hyvinvointia koskevissa 
asioissa päiväkodin kanssa yhteistyössä toimivat 
mm. 

• Lastenneuvola

• Perheneuvola

• Puheterapeutti

• Toiminta – ja fysioterapeutti

• Pohjois-Savon hyvinvointialue

• Sosiaalityöntekijä

• Kunnan eri hallintokunnat

• Niiniveden seurakunta

• Paikalliset yritykset ja yhdistykset sekä 
yksityiset henkilöt



Päiväkodin henkilökunnan  
ammattitaidon kehittäminen 
ja työhyvinvointi

Kehittäminen

• Webinaarit /koulutukset

• Kunnan tarjoamat koulutukset ja luennot

• Palaverit ja kokoukset

• Tiimi – ja itsearvioinnit

• Henkilökunnan itseopiskelu

Hyvinvointi

• TYHY -toiminta

• Virkistyspäivät

• Työterveyshuollon palvelut

• Kunnan työhyvinvointisuunnitelma

• Kehityskeskustelut henkilöstön kanssa keväisin

• Läsnäoleva varhaiskasvatuspäällikkö> varhainen 
puuttuminen/ohjaus/tuki
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