
Tervon kunta

Kuntalaistilaisuus 25.2.2019

Petteri Ristikangas

kunnanjohtaja



❖ Yläkouluselvitys

❖ Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

❖ Ympäristötoimen yhteistyö

❖ Attendo

Asiat



Yläkouluselvitys

• Selvitystyön arvioitiin alun perin valmistuvan vuoden loppuun mennessä. 

Valmistelua jatketaan kuitenkin vielä vuoden 2019 alkupuolelle ja viralliset 

päätökset  tehdään loppuraportin valmistuttua, kuulemisten ja lausuntojen 

jälkeen

• Tulevana lukuvuonna yläluokkien opetus jatkuu kotikunnassa opettajien 

ja rehtorin suunnitteleman mallin mukaisesti. Vähenevään 

oppilasmäärään sovitettuja uusia toimintamalleja kokeillaan syksyn tullen

• Esteellisyyksien toteaminen johti Yläkouluselvitys toimikunnan 

perustamiseen



• Kunnanhallitus asetti yläkouluselvitys toimikunnan valmisteluryhmäksi 

toimikaudelle 7.11.2018-31.3.2019.

• Toimikunnan jäsenet

Erkki Pääkkönen, puheenjohtaja

Maarit Tarvainen

Katriina Manninen

Pirjo Hänninen

Pekka Nuutinen

Samuli Niskanen

Pekka Puranen, henkilöstön nimeämä edustaja

Petteri Ristikangas, työryhmän sihteeri

• Toimikunta kokoontunut kaksi kertaa 28.1.2019 ja 19.2.2019

Yläkouluselvitys



• Toimikunta selvittänyt erivaihtoehtoja yläkoulun opetuksen järjestämiseksi 

lukuvuodesta 2020 eteenpäin

• Tärkein toimikunnan työtä ohjaava tekijä on OPPILAAN ETU

• Pöydällä neljä mallia opetuksen järjestämiseen

Osto Kuopio (Karttula) 

Osto Vesanto

Osto Kuopio/Vesanto

Opetuksen järjestäminen Tervon yhtenäiskoulussa

• Opettajien, henkilöstön ja Rehtorin suunnittelema opetusjärjestelymalli 

valmistui tammikuussa 2019

Yläkouluselvitys



”Tervon Yhtenäiskoulun opetusjärjestelyt on rakennettava ja räätälöitävä joka 

lukuvuosi uudelleen kulloinkin vallitsevan tilanteen mukaisesti. Koulu ei pysy 

paikallaan, vaan elää koko ajan jatkuvassa muutoksessa, johon on reagoitava. 

Hyvällä suunnittelulla, yhteistyöllä ja joustavuudella pientäkin määrää 

yläkoululaisia voidaan opettaa laadukkaasti. Koulun pienuus voi olla myös 

vahvuus.”

Yläkouluselvitys

Opetusjärjestelymallin ajatus on seuraava:



Opetusjärjestelyjä 2019-2020 (oppilasmäärä 98)

• Joustava esi- ja alkuopetus 0-2 lk

• varhennettu englannin kielen opetus alkaa syksyllä 2019 1-2 lk

• koulupäivän aikataulun yhtenäistäminen ja ”pitkä oppitunti”

• valinnaisainejärjestelmän uusiminen

• kuntakohtaisten lisätuntien oikea kohdentaminen

• koulun valitsemien taito- ja taideaineiden tuntien oikea 
kohdentaminen

• käyttäytymisen arviointikriteerien päivittäminen

• historian opetuksen muutokset

• yhteiskuntaopin opetuksen muutokset

• 1-2 opettajaa vähemmän

• koulunkäynninohjaajien määrä säilynee samana

• ICT uudistaminen

• keväällä 2020 koulukuljetusten uusi kilpailuttaminen



• äidinkieli: 7. – 8. luokilla kaksi omaa tuntia ja kaksi yhteistä 
tuntia (ohjaaja)

• englanti: 8. luokalla yksi oma tunti, yksi 9. luokan kanssa 
yhdessä

• matematiikka: 7. luokka yksi oma tunti, kaksi tuntia yhdessä 8. 
luokan kanssa (erityisope, ohjaaja)

• liikunta (yhteinen): 7. ja 8. luokka yhdessä ryhmässä tai 7. 
luokka yhdistetään 8.-9. luokan valinnaiseen liikuntaan

• uskonto: 7.-8. luokka yhdessä ryhmässä (ev.lut), 5.-9. luokka 
yhdessä ryhmässä (ort., et)

• historia: 8.-9. luokka yhdessä ryhmässä

• saksa: kolmen oppilaan ryhmä opiskelee b2-oppimäärän 
loppuun

Opetusjärjestelyjä 2019-2020 (oppilasmäärä 98)



Yläkouluselvitys

Toimikunnan yksimielinen näkemys

YLÄKOULUN OPETUS JÄRJESTETÄÄN JATKOSSAKIN TERVOSSA

Seuraavilla reunaehdoilla

- laadukas opetus pystyttävä turvaamaan 

- aineopettajat opettavat yläkoulussa

- tilannetta seurataan vuosittain tehtävillä kyselyillä jne.

- opetuksen järjestämisen laadusta tehdään lukuvuoden 2022- 2023 lopussa 

laajaselvitys, jonka jälkeen arvioidaan yläkoulun opetuksen jatko Tervossa.



Lukuvuosi 2022-2023 (oppilasmäärä 86)

• käsityö: 5.-7. luokat samassa ryhmässä (24 oppilasta/2)

• liikunta (yhteinen): 5.-7. luokat samassa ryhmässä (24 opp)

• historia: 7.-8. luokat yhdessä ryhmässä (16 opp)

• kuvataide (yhteinen): 7. luokan kuvataide yhdistetään valinnaiseen 
kuvataiteeseen

• biologia/maantieto: 7.-8. luokat osittain yhdessä ryhmässä

• terveystieto: 7.-8. luokat yhdessä ryhmässä

• liikunta (yhteinen): 8.-9. luokat kaksi tuntia samassa ryhmässä, 8. luokalla 
yksi oma tunti

• opettaja mahdollisesti ulkopuolelta: yhteiskuntaoppi (9.lk), käsityö (7.lk)

• mahdollinen etäopetus, oppituntitallenteiden käyttö, muu ict hyödyntäminen

• erityisluokan oppilaiden integrointi yleisopetuksen ryhmään tehty, mikäli 
järkevää toteuttaa

• koulunkäynninohjaajien määrän tarkastelu

• uuden koulurakennuksen valmistuminen



Valinnaisaineet

Valinnaisaineet yläluokilla (2vvt)

MUSIIKKI

KUVATAIDE

LIIKUNTA

KOTITALOUS

KÄDENTAIDOT (uusi valinnaisaine)

B2-kieli, tietotekniikka ja ilmaisutaito jäävät pois tarjonnasta. 

Valinnaisaineryhmiä voidaan yhdistellä yhteisen aineen opetusryhmiin 

tarvittaessa.



Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja 

Vesanto

Miksi tekninen yhtiö?

- taustalla sote- ja maakuntauudistus

- pienten kuntien mahdollisuudet tuottaa tulevaisuudessa teknisen toimen

palveluita

- varmistaa henkilöstön ammatillisen osaamisen ja hyvän asiantuntemuksen tason

Palveluyhtiö Viisarit Oy

- 100% kuntien omistama. Tervo 30%, Keitele 35% ja Vesanto 35%.

- Kuntien omistajaohjaus



- Valmistelu on edennyt pitkälle ja ohjausryhmä on käsitellyt mm. palvelukuvaukset,

yhtiöjärjestyksen ja liiketoimintasuunnitelman

- Kunnanvaltuustot päättävät yhtiöittämisestä 18.3.2019

Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

Eteneminen

- valtuustojen vierailu Sulkavalla kesäkuu 2017

- esittely Lohimaassa lokakuussa 2017 .

- Tervon kunnan ja Järvi Saimaan Palvelut Oy:n neuvottelu konsultoinnista 

marraskuu 2017.

- Keiteleen, Tervon ja Vesannon kunnanhallitusten päätökset selvityksen 

tekemisestä

- Ohjausryhmä ja erillinen työryhmä kokoontuneet 7 kertaa

- Tervon, Keiteleen ja Vesannon kunnanvaltuutetuille järjestettiin asiasta 

tiedotustilaisuus 23.1.2019 Lohimaan Yritystalolla



Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

Yhtiön liiketoimintalohkoja ovat:

1) Hallinto- ja isännöintipalvelut, maa- ja metsätilojen hoito.

2) Vesihuolto- ja kaukolämpöpalvelut

3) Rakentamis, -rakennuttamis-, kaavoitus-, liikuntapaikkojen kunnossapito-,

alue- ja kiinteistönhoitopalvelut

4) Siivouspalvelut.



Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

Palveluyhtiö Viisarit Oy

• Saada omistajien näkökulmasta kustannustehokas ja kilpailukykyinen

toimintamalli, jolla on parhaat edellytykset kasvattaa toiminnan tuottavuutta;

• Varmistaa henkilöstön ammatillinen osaaminen ja hyvä asiantuntemuksen taso

• Uudelleen organisoida teknisen hallinnon tuottamat palvelut yhtiömuotoisesti siten,

että toiminta on sidottu kunnan yleiseen toimialaan ja palvelutuotantoon, joka 

luovutetaan liikkeenluovutuksen yhteydessä kunnilta;

• Perustettavan yhtiön toiminta ei vääristä taloudellista kilpailua toiminta-

alueellaan, eikä käytä määräävää markkina-asemaansa väärin;

• Tuottaa omistajilleen sekä kuntalaisille laadukkaat palvelut tasapuolisesti toiminta-

alueellaan

• Perustaa yhtiö, joka hoitaa taloutensa tasapainoisesti siten, että sen palvelujen 

hinnoittelussa noudatetaan ensisijaisesti kustannusvastaavuutta ja läpinäkyvyyttä

(vuosisopimukset). Kustannusten jako osakkaiden kesken perustuu ennakolta

sovittuihin hintoihin.



Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

Vaikutukset 

Kuntalaisille - ei vaikutusta. Palvelut jatkuvat ennallaan.

Yrityksille - yhtiön toiminta ei vääristä taloudellista kilpailua toiminta-

alueellaan, eikä käytä määräävää markkina-asemaansa väärin

Työntekijöille – siirtyvät yhtiöön ns. vanhoina työntekijöinä 

Kunnille – palvelun tuottamisen malli muuttuu. Tervo vastaa yhtiön talous- ja 

palkkahallinnosta



Teknisen toimen yhtiöittäminen – Tervo, Keitele ja Vesanto

- YT-menettely

- Kunnanhallitusten käsittely (helmikuu)

- Kunnanvaltuustojen käsittely 18.3.2019.

- Perustamisasiakirjojen allekirjoitus (huhtikuu)

- Yhtiön hallituksen valinta (huhtikuu)

- Yhtiön hallitus valitsee toimitusjohtajan ja työsuhteen laadun (huhtikuu)

- Toimitusjohtaja aloittaa 1.5.2019

Tulevat kuukaudet



Ympäristötoimen yhteistyö

- Ympäristötoimi käsittää rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun

- Tervossa aikaisemmin 1 henkilö toiminut rakennustarkastajan/

ympäristönsuojelusihteerinä

- Tervon, Keiteleen ja Vesannon yhteinen ympäristölautakunta 1.1.2019

- Keiteleen kunnan isännöimän lautakunnan alaisuudessa toimii   

virkasuhteissa yhteensä 2,5 rakennustarkastajaa ja yksi   

ympäristönsuojelutarkastaja 

- Ympäristönsuojelutarkastajan työnantajana toimii Tervon kunta



Ympäristötoimen yhteistyö

Edut

- rakennustarkastajien tiimi 2,5 henkilötyövuotta

- ympäristönsuojeluun keskittyvä henkilöresurssi min. 1 henkilötyövuosi

- Kustannusneutraliteetti kuntien kustannukset eivät lisäänny



Attendo

• Koko Vuokon ja ruokapalveluiden henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksena 

vanhoina työntekijöinä Attendon Tervon toimipisteeseen. YT- neuvottelut 

ovat meneillään

• Tällä järjestelyllä asiakkaille tutut ja osaavat hoitajat siirtyvät Attendon

uuteen palvelukotiin. Hoitajat tuottavat laadun palveluun ja erityisenä 

vahvuutena näemmekin nykyisen henkilöstön siirtymisen uuteen 

yksikköön

• Henkilöstömitoitukset noudattavat suosituksia ja mahdollista uutta 

lainsäädäntöä

• YT- neuvottelujen päätyttyä tiedotetaan asiasta henkilöstöä, asiakkaita ja 

omaisia



• Sansia Oy kilpailuttaa keväällä 2019 vanhusten tehostetun 

palveluasumisen palvelut sekä kotonaan asuvien ikäihmisten, 

koululaisten ja päiväkotilaisten ateriapalvelut. Kilpailutusten valmistelu on 

käynnissä. 

Attendo

• Tervon kunta valvoo paikallisesti Attendon toimintaa, kuten valvoo tällä 

hetkellä Vuokon toimintaa.

• Kotihoito ja kotisairaanhoito jäävät kunnan omaan tuotantoon, mutta 

suunnitelmissa on vuokrata myös kotihoidolle tilat Attendon

uudisrakennuksesta.

• Attendon rakennuksessa on päivittäin asiakkaiden ja omaisten lisäksi 

kunnan omaa henkilökuntaa paikalla



Attendo

• Mitkä ovat sitten ne kriteerit, joilla esimerkiksi vanhusten 

asumispalvelujen laatua arvioidaan? Kunta määrittelee aina 

haluamansa palvelut, yhteistyössä Sansian asiantuntijoiden kanssa

• Yleisesti käytettyjä laatukriteerejä ovat muun muassa henkilöstön 

mitoitukseen ja osaamiseen, asumisen ja hoidon laatuun, turvallisuuteen, 

asukkaan edunvalvontaan ja omaisten kanssa tehtävään yhteistyöhön 

liittyvät asiat. Nämä kaikki osa-alueet sisältävät useita alakohtia, joissa 

laadun toteutuminen määritellään hyvin tarkasti.

• Tarjouskilpailuun osallistuvien tarjoajien on siis tullut täyttää kaikki kriteerit, ja 

vasta sen jälkeen tarjoaja voi jättää tarjouksen. Hankintapäätöksen jälkeen 

laadun määrittelykriteerit sisältävästä asiakirjasta syntyy sopimus, joka sitoo 

toimittajaa. 


