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Yldkouluselvitys 2018 -toimikunta
Petteri Ristikangas

Kiitamme Ylakouluselvitys 2018 -tyéryhmaa kattavasta ja perusteellisesta
selvitystydsta. Kiitamme tyéryhmaéaa halustanne paneutua Tervon yhtenéiskoulun
tulevaisuutta koskevaan tyéhon osana koko kunnan kehittdmista.

Pahoittelemme, etta aikaa loppuraporttiin tutustumiseen ja yhteiseen keskusteluun
sen pohjalta on varattu vahan. Kaikkien henkildstéryhmien yhteinen keskustelu
ajan kanssa olisi tarkeaa, jotta jokainen kokisi tulleensa kuulluksi ja jokaisen
nakemys tulisi huomioon otetuksi lausuntoa valmisteltaessa.

Haluamme olla rakentamassa yhtenaiskoulun toimintakulttuuria, opetuksen ja
ohjaamisen kaytanteitd hyvassa yhteistydssa jatkossakin. Haluamme, etta
yhteistoiminta saa konkreettisia muotoja koulun jatkuvuuteen liittyvan prosessin
edetessd. Haluamme yhteisen keskustelun olevan avointa ja vuorovaikutteista
niin, ettd muutoksista ja muutoksien suunnittelemisesta voimme keskustella
ajantasaisesti ennen paatoksentekoa - erityisesti asioissa, jotka koskettavat
kaikkien tyénkuvia, tyéaikaa, palkkauksen ehtoja ja perusteita.

Pidamme tarkedna resurssien riittdvaa maaraé, resurssien tasapuolista
jakautumista ja koulunkdynninohjaajien ja opettajien viestia tyén rajaamisesta.
Ohjaaijilla tulee olla mahdollisuus tehda omaa ty6téan ja opettaijilla tulee olla
mahdollisuus tehds omaa ty6tdan muuttuvissa tilanteissa.

Mikali henkiléstdn maaraa ollaan vahentdmassa, siita tulisi keskustella kattavasti
koko henkildstén kanssa ennen paatoksentekoa, koska muutos vaikuttanee
kaikkien tyon- ja tehtavankuviin. Aikuisten méaarén véhetessé on vaikeampaa
jarjestda monialaisia oppimiskokonaisuuksia, teemapaivia, juhlia tai yhteisia
kohtaamisia koulun yhteisty6tahojen kanssa.

Haluamme lausunnossamme tuoda esille myos tyéssajaksamisen nakdékulman:
Ylskouluselvitysprosessi on tapahtunut osaltamme aikana, jolloin olemme
kehittdneet yhdessa koulun toimintaa ja huolehtineet opetussuunnitelman
mukaisesta opettamisesta ja koulun kehittdmisestd muuttuvassa tilanteessa.
Olemme tehneet tyétdamme epavarmuuden keskella. Koulun tulevaisuuden
ymparilla kayty keskustelu prosessin edetessé ja epavarmuus tulevasta on
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asettanut haasteita arkityéllemme. Teemme mielellamme ty6ta koulun
kehittdmisen eteen. Tydn onnistumisen ja rakentavan yhteistyon edellytyksena on
myénteinen, avoin ja kunnioittava vuorovaikutus.

Kun koulun tulevaisuutta ja opetuksen laatua arvioidaan, on pohdittava, miten
opetus jarjestetdan edelleen laadukkaasti vahenevilld resursseilla ja miten
opetuksen laadun arviointia kdytadnndssa toteutetaan.

Téarkeaa on pohtia myés erityisopetusta osana laadukasta opettamista.
Haluamme ylakouluselvitys 2018 -tyéryhman pohtivan lapsivaikutusten arviointia
muuttuvassa tilanteessa. Laadukas oppiminen onnistuu silloin, kun on huolehdittu
oppilaiden, perheiden ja henkiléstén hyvinvoinnista osana oppimisprosessia,
kasvua ja kehittymista. Riittdva maéara ohjaajia ja opettajia, toimiva kodin ja koulun
yhteistyd seké moniammatillinen yhteistyé myds sosiaalitoimen kanssa takaa
oppilaillemme mahdollisuuden laadukkaaseen oppimiseen ja turvalliseen
elamanhallintaan. Toivomme sosiaalitoimen ja koulutoimen pitkajanteista ja
aktiivista tyota perheiden ja oppilaittemme parhaaksi. Psykologi- ja
kuraattoripalveluiden turvaaminen ja riittavyys on taattava. Haluamme nostaa
nama asiat lausunnossamme esille, koska lapsivaikutusten konkreettista arviointia
tydéryhman raportissa ei esitetty.

Nyt kun Ylakouluselvitys 2018 -tydryhmé on saanut loppuraporttinsa valmiiksi, me
jatkamme tyétdmme tulevan paatéksenteon pohjalta ja sen ohjaamina. Kiitdmme
Ylakouluselvitys 2018 -tyéryhmaa jo tehdysté suunnittelu- ja arviointitydsta ja
jatkamme mielellamme yhteisty6téd kanssanne.
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