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TIIVISTELMA

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN TERVOSSA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista (HYTE- tyota) Tervossa tekevat kunnan hallintokunnat,
paikalliset jarjestot ja yritykset, Niiniveden seurakunta seka Pohjois-Savon hyvinvointialue. HYTE-
tyota, ehkaisevaa paihde- ja mielenterveystyota seka maahanmuuttajien kotoutumista on
koordinoinut 20% tyoajalla kunnan HYTE-koordinaattori. HYTE-tyo Tervon kunnassa on edennyt
hitaasti, johtuen HYTE-koordinaattorin vaihtuvuudesta seka vahaisesta HYTE-
henkilostoresurssista.

Tervon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista linjaa laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2021-2025, jonka painopisteina on alla olevat 4 kohtaa:

Terveelliset elintavat
Mielen hyvinvointi
Osallisuus

Arjen turvallisuus
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JOHDANTO

Kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateinen tehtava on hyvinvoinnin ja terveyden seka kestavan kehityksen
edistaminen. Kunta- ja (410/2015) ja hyvinvointialuelaissa (611/2021) hyvinvoinnin edistaminen on asetettu
yhdeksi keskeiseksi tehtavaksi kunnille ja hyvinvointialueille. 1.1.2023 lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 tarkennettiin. Taméan lain myota kuntien velvoite on arvioida paatosten hyvinvointi- ja
terveysvaikutukset, seka seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain. Siind on my0s maaritetty kuntien ja hyvinvointialueiden velvoitteista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuista, yhteistyosta seka velvoitteesta tukea toisiaan asiantuntemuksellaan.

Kuvassa yksi (1) on Pohjois-Savon HYTE-rakenne. Pohjois-Savon hyvinvointialueen HYTE-tyota johtaa
poikkihallinnollinen HYTE-neuvottelukunta. Kunnan HYTE-tyota koordinoi HYTE-koordinaattori. Kuvassa nakyy
myos tarkea yhdyspintatyo. Yhdyspintatyo on valine asukkaan tai asiakkaan sujuvan palvelun toteuttamisesta eri

organisaatioiden valilla osana niiden toimintaa.

Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvotteluk
1. Kuntien eri toimialojen edustus

2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus

3. Tydterveyshuollon, jérjestirakenteen, oppilaitosten, poliisin ja apteekkien edustus J

Toimintasdanndn
mukaisesti 24 edustajaa
+ 1 aluehallituksesta

Hyvinvointialue/ HYTE- ja
osallisuus palvelualue
"HYTE-tiimi"
Hyvinvointitiedolla johtaminen

Ehiiisevin mielenterveys-
ja paihdetyn
koordinaattorienverkosto

HYTE-koordinaattorien
verkosto

Teemaverkostot
Laila: osallisuus, Marika:
ravitsemus, liikunta,
seksuaaliterveys, Helena:
mielenterveys ja paihde,
?: kaatuminen, vikivalta,
kiusaamisen ehkaisy

HYTE- ja osallisuuspaallikk Sade
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Kuva 1 Pohjois-Savon HYTE-rakenne

Kuvassa kaksi (2) kunnan ja hyvinvoinnin edistamisen johtaminen.

Hyvinvointikertomus on tyokalu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitteluun, seurantaan, raportointiin
ja arviointiin. Kuntien strategisissa asiakirjoissa, kuten toiminta- ja taloussuunnitelmassa seka
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa tulisi nakya hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.
Hyvinvointikertomusta voidaan kayttaa toiminta- ja taloussuunnitelman liiteasiakirjana, josta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet johdetaan talousarvioon.
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Seurantaja Sosiaali- ja Hyvinvoinnin @ Vastuutahot: Vaikutusten
arviointi: terveyden- jaterveyden kunnan ennakko-
hyvinvointi huollon edistdminen johtoryhma, arviointi
Jaterveys asiantuntijuus strategisissa hyte-
seka asiakirjoissa: tydryhma, Osallisuuden
terveyserot Ehkéisevastd toiminta- ja hyvinvointi- edistiminen
paihdetydsta talous- koordinaattori
Hyvinvointi- vastaava suunnitelma,
kertomus toimielin tarkastus- Tavoitteet ja
|lautakunnan toimenpiteet
arviointi-
kertomus Mittarit
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Kuva 2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen johtaminen kunnassa



Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen yhteistyd kunnassa
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Kuva 3 Kuntaliiton kuvaama kunnan HYTE-tyon yhteistyo

Tervon kuntastrategia 2023-2025 on alla olevassa kuvassa nelja (kuva 4). HYTE-ty6 perustuu kunnan ja hyvinvointialueen
strategioihin, jotka suuntaavat yhteistd toimintaa. Kunnan strategian laatimisessa tulisi huomioida HYTE-tyon nakokulma ja
tarpeet. HYTE-tyo edellyttaa uutta yhteistyota eri toimijoiden kesken, kolmannen sektorin osallistamista ja vaikuttamista
yhteiskunnallisesti. Vaikutusten osoittaminen vaatii luotettavia mittareita ja tyokaluja seka tutkittuun tietoon perustuvia toimia.

N i Itseniiisyys
N\ -\ Yhieistyd ja verkostoituminen
Tervolaisten tarpeet ohjaavat kunnan toimintaa
S |

Terve talous
Kevyt ja tehokas
Toimiva ja kustannustehokas palveluhankinta

Luonto
hitys ja luonnon kestiivii kiyttd
Uusiutuvat energiamuodot

Tyo ja yritlijyys
Monipuolinen palvelurakenne
Matkailu
Tyivoimapoliittinen vaikuttaminen

Hyva asuinkunta kaikenikiisille

Kuva 4 Tervon kuntastrategia 2023-2025

Tassa laajassa Tervon hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 kuvataan Tervon hyvinvoinnin prosesseja ja
tervolaisten asukkaiden hyvinvoinnin tilaa vaestoryhmittain seka mita kehitettavaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa olisi Tervossa. Tiedot on koottu valtakunnallisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa kuvaavien
mittareiden (muun muassa Sotkanet) avulla. Tervon tilastoja verrataan lahialueen kuntien, Pohjois-Savon ja
valtakunnallisiin tuloksiin. Tietoja on my0s tarkasteltu kunnan tilinpaatoksista ja edellisesta laajasta kunnan
hyvinvointikertomuksesta. Tama asiakirja sisaltaa myos Tervon vuoden 2024 hyvinvointikertomuksen seka
arvioinnin laajan hyvinvointisuunitelman 2021-2025 toteutumisesta.



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2025

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tahan osioon on koottu Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen esittamat vahimmaistietoindikaattorit. Muiksi
indikaattoreiksi on valittu HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit, Pohjois-Savon hyvinvointialueen tekeméan
kokemuksellisen hyvinvointikyselyn ja paihdetietokyselyn tuloksia seka kunnan tilaa yleisesti kuvaavia
indikaattoreita.

Korostettavaa on, etta Tervon kunnan indikaattoripohjaista seurantatulosta heikentaa sen heikko luotettavuus:
tiettyihin ikaluokkiin ja kohderyhmiin kohdistetut mittaukset ja kyselyt koskevat niin pienta joukkoa, etta
tilastollinen virhe voi olla suurempi, ja tulokset eivat valttamatta ole yleistettavissa laajempaan vaestoon tai
niista ei ole tilastotietoa ollenkaan saatavana.

Indikaattorivertailua on tehty koko maan, Pohjois-Savon ja kolmen lahikunnan (Vesanto, Keitele, Pielavesi)
kesken. Indikaattoreista nousevat tiedot on jaettu muun muassa ikaryhmittain.



TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

()

4549 4779
2017 - 2022 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)

1929 Koko maa
2723 Pohjois-Savo
4224 Keitele
4779 Tervo

5540 Pielavesi
5948 Vesanto

g

54.3  55.5
2017-2022 | 2021 2022

29 Koko maa
38.2 Pohjois-Savo
52.1 Keitele

55.5 Tervo

61.2 Vesanto
61.7 Pielavesi

Vuosikate, euroa / asukas (-2022)

IS

276 239
2017-2022 | 2021 2022

Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)

239 Tervo

417 Pohjois-Savo
450 Vesanto

606 Keitele

616 Koko maa
966 Pielavesi

(=)

119.6 104.3
2017 - 2022 2021 2022

Lainakanta 31.12., euroa / asukas (-2022)

104 Pohjois-Savo
104.3 Tervo
104.3 Vesanto
139.1 Koko maa
159 Keitele

160 Pielavesi

N

3558 3362
2017-2022 | 2021 2022

2618 Pielavesi
2822 Keitele
3362 Tervo

3368 Koko maa
3573 Pohjois-Savo
3894 Vesanto




Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

| ] 33.8 Pielavesi
40.7 Tervo
44.7 Vesanto

2017-2022 | 2051 209  — 44.9 Keitele
] 52.9 Pohjois-Savo
56.4 Koko maa

Verotulot, euroa / asukas (-2022)

3651 Pielavesi
3664 Vesanto
3769 Tervo

2017-2022 | 3038 3099 4007 Keitele
] 4324 Pohjois-Savo
4834 Koko maa

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

— 49 Keitele
| 56 Pielavesi
69 Tervo
50 69 69
2020-2024 | 2022 2023 2024 90 Vesanto

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

0 Tervo
| 56 Vesanto
| 63 Pielavesi

99 0 .
2020-2024 | 2022 2023 2024 84 Keitele

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

| 7.3 Pohjois-Savo
| 8.2 Koko maa
. 9.1 Keitele
2016 - 2021 2%511 9.1 Vesanto
9.4 Tervo
11.6 Pielavesi

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

48 Keitele
48 Pielavesi
| 71 Vesanto

49 42 100
2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Tervo




Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Tervo
| 1.3 Vesanto
| 1.4 Pielavesi

0.8 0.9 :
2017-2022 | 2021 2022 —— 1.8 Keitele
N | 2.3 Pohjois-Savo
2.4 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

| 16 Keitele
| 17 Pielavesi
32 Tervo
67 40 32
2020-2024 | 2022 2023 2024 52 Vesanto

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.8 Koko maa
4.48 [ ] 8.8 Pohjois-Savo
I 10.7 Keitele
14 1 14

2019-2024 | 2022 2023 2024 13 Pielavesi
14 Tervo
14.9 Vesanto

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

25 Vesanto
68.18 [ ] 44 Pielavesi
] 64 Keitele
37 0 74

2020-2024 | 2022 2023 2024 74 Tervo

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

113.4 Tervo
@ /\ —— 212.9 Keitele
] 260.8 Pohjois-Savo
20192024 | 2035 3033 2024 I 307 Pielavesi
| 326.8 Koko maa
427.9 Vesanto

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

23 Tervo
] 31 Keitele
| 49 pielavesi
42 100 23
2020-2024 | 2022 2023 2024 52 Vesanto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

75 Koko maa
| 89 Pohjois-Savo
— o o 100 Keitele
019204 | 2022 2003 2024 100 Pielavesi
100 Tervo
100 Vesanto




Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

100
2023

10 100
2019-2024 | 2022 2024

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja

terveystavoitteiden toteutuminen

82 Koko maa
89 Pohjois-Savo
100 Keitele

100 Pielavesi
100 Tervo

100 Vesanto

r—o—=0

0 0 0
2019-2024 | 2022 2023 2024

0 Tervo

0 Vesanto

57 Koko maa
68 Pohjois-Savo
100 Keitele

100 Pielavesi

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyota

r—o—0
100 100 100
2019-2024 | 2022 2023 2024

95 Koko maa
100 Keitele

100 Pielavesi
100 Tervo

100 Vesanto

100 Pohjois-Savo

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

|
0 100
2022 2023

100

2019 - 2024 2024

0 Keitele

74 Pohjois-Savo
87 Koko maa
100 Pielavesi
100 Tervo

100 Vesanto

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa kertomuksessa

r—o—=0

0 0 0
2020-2024 | 2022 2023 2024

g

0 Keitele

0 Tervo

76 Koko maa
78 Pohjois-Savo
100 Pielavesi
100 Vesanto

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

.—.—.

0 0 0
2020-2024 | 2022 2023 2024

—

0 Tervo

89 Koko maa
89 Pohjois-Savo
100 Keitele

100 Pielavesi
100 Vesanto



Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

92 Koko maa
100 Keitele
100 Pielavesi

2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Tervo
100 Vesanto

100 Pohjois-Savo

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Keitele
@ 0 Tervo
o———o——o I 60 Koko maa
0200 | 2002 2003 2024 I 68 Pohjois-Savo
100 Pielavesi
100 Vesanto

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

Lamm— N 0 Pielavesi
@ 0 Tervo
0 Vesanto
w0200 | 2002 2003 2024 | 83 Pohjois-Savo
I | 92 Koko maa
100 Keitele

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

91 Koko maa
94 Pohjois-Savo
100 Keitele

100 ) )
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Pielavesi

100 Tervo
100 Vesanto

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

78 Pohjois-Savo

79 Pielavesi

80 Koko maa
2019 - 2024 210%3 2053 2004 100 Keitele

100 Tervo

100 Vesanto

Koulussa on pitkat litkkuntavalitunnit

10 Pielavesi

66 Koko maa

75 Pohjois-Savo
2019 - 2024 210%% 2053 2004 100 Keitele

100 Tervo

100 Vesanto




Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa

0 Keitele
0 Tervo
0 Vesanto
100
2019-2024 | 2022 2023 2024 7 Koko maa

7 Pohjois-Savo
79 Pielavesi

.

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Keitele

0 Pielavesi

0 Tervo

0 Vesanto

16 Pohjois-Savo
20 Koko maa

*—o—0

2019-2024 | 2022 2023 2024

I

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

46 Pielavesi
49 Keitele
50 Tervo
57 42 50
2020-2024 | 2022 2023 2024 58 Vesanto
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
53 Tervo
67 Keitele
73 Vesanto

47 53 53

2020-2024 | 2022 2023 2024 78 Pielavesi

HYTE-kerroin, 0 - 100

52 Tervo
58 Keitele
62 Pielavesi
52 48 52
2020-2024 | 2022 2023 2024 66 Vesanto
HYTE-kerroin euroa / asukas
16 Tervo

17.9 Keitele
19.2 Pielavesi
20.3 Vesanto

~

14.7 13.4 16
2020-2024 | 2022 2023 2024

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

~.

21.8 19.3 22.6
2020-2024 | 2022 2023 2024

22.6 Tervo
36.3 Keitele
38.5 Vesanto
78.3 Pielavesi

P rrr



Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.

-8.68 \\

1441 1412 1388
2019-2024 | 2022 2023 2024

1388 Tervo
1851 Vesanto
1985 Keitele
3980 Pielavesi

248815 Pohjois-Savo
5635971 Koko maa

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

),

19.4 24.1 25.9
2019 - 2024 2022 2023 2024

Lapsiperheet, % perheista

21.6 Pielavesi
25.9 Tervo

31.9 Vesanto
35.8 Keitele

52.6 Pohjois-Savo
108.3 Koko maa

(o)

20.1 19.7 20.4
2018-2023 | 2021 2022 2023

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

20.4 Tervo

22.3 Vesanto

25 Keitele

25 Pielavesi

33.9 Pohjois-Savo
37.5 Koko maa

//‘

20.5 25 275
2018-2023 | 2021 2022 2023

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

21.4 Pielavesi
22.9 Keitele

23.7 Pohjois-Savo
23.9 Koko maa
26.3 Vesanto
27.5 Tervo

.

46.3 47 484
2018-2023 | 2021 2022 2023

46.4 Keitele

46.7 Koko maa
47.3 Pielavesi
47.5 Pohjois-Savo
48.4 Tervo

48.9 Vesanto

Koulutustasomittain

/./'

80.1 285.1 290
2018-2023 | 2021 2022 2023

270.2 Vesanto
283.7 Keitele
285.5 Pielavesi
290 Tervo

376 Pohjois-Savo
396.2 Koko maa




0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

2.9 Vesanto
3.1 Tervo
3.8 Keitele

3.3 . . . .
2019-2024 | 2022 2023 2024 3.9 Pielavesi
5.4 Pohjois-Savo
5.9 Koko maa

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

6.5 Vesanto

7.1 Tervo

7.5 Keitele

8.5 Pielavesi

9.2 Pohjois-Savo

6.2 . .
2019-2024 | 2022 2023 2024

9.8 Koko maa
16 - 24-vuotiaat, % vaestosta
3.1 Tervo
4.9 Keitele
5.8 Vesanto
3.8 3.2 3.1

6.7 Pielavesi
9.7 Pohjois-Savo
10.1 Koko maa

2019-2024 | 2022 2023 2024

g
4]

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

3 Koko maa
3.4 Pohjois-Savo
5.1 Pielavesi

65 6 6.1 i
2019-2024 | 2022 2023 2024 5.4 Keitele
6.1 Tervo
6.5 Vesanto

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

38.4 Keitele
38.4 Pielavesi
(] 39.8 Vesanto
518'2‘1 40.3 Tervo
47.7 Pohjois-Savo
50.7 Koko maa

75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

‘ 13.2 Koko maa

15.5 Pohjois-Savo
° 25 Tervo
223 26 Pielavesi

26.3 Keitele

26.6 Vesanto



Syntyneet, ennuste 2030 (laskettu 2024)

4
2024

Tulomuuttajat, Ikm

4 Tervo

8 Keitele

8 Vesanto

16 Pielavesi

1718 Pohjois-Savo
44943 Koko maa

.

92 81 77
2018-2023 | 2021 2022 2023

Huoltosuhde, demografinen

77 Tervo

104 Vesanto

127 Keitele

170 Pielavesi
13903 Pohjois-Savo
360204 Koko maa

|

@ |
1041 1092 1203

2019-2024 | 2022 2023 2024

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

61.6 Koko maa
69.4 Pohjois-Savo
108.1 Pielavesi
108.4 Vesanto
112.3 Keitele
120.3 Tervo

1246
2024

1246 Tervo

1721 Vesanto

1807 Keitele

3602 Pielavesi
248637 Pohjois-Savo
5789834 Koko maa

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-0.7 - 2
2018-2023 | 2021 2022 2023

Vaestoennuste 2030, 0 - 4-vuotiaat (laskettu 2024)

-2.8 Tervo

-2.0 Keitele

-1.0 Pielavesi
-0.1 Pohjois-Savo
0 Koko maa

11.6 Vesanto

19
2024

19 Tervo

36 Vesanto

41 Keitele

90 Pielavesi

8898 Pohjois-Savo
231456 Koko maa




16 - 24-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2040 (laskettu 2024)

3.3 Tervo
4.4 Keitele
° 4.5 Vesanto
2%234 4.6 Pielavesi
8.4 Pohjois-Savo
8.7 Koko maa

65 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

24.8 Koko maa
29.3 Pohjois-Savo

° 45.2 Pielavesi
%'Zi 46.5 Keitele
46.7 Vesanto
47.8 Tervo
Elinvoima

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

23.3 Keitele
/\ 24.2 Tervo
24.9 Vesanto
20182023 | 5031 052 3035 25 Pielavesi
25.5 Pohjois-Savo
27.9 Koko maa

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

13.4 Koko maa
| 14.8 Pohjois-Savo
16.6 Keitele
15 18.6 17.3

2018-2023 | 2021 2022 2023 17.1 Pielavesi
17.3 Tervo

18.8 Vesanto

Tydlliset, % vaestosta

32.2 Pielavesi
\\ 32.2 Vesanto
33.4 Tervo
2018 - 2023 233221 233'292 233'243 34.6 Keitele
| 40.4 Pohjois-Savo
43.1 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Tervo
@ / | 1.3 Vesanto
| 1.4 Pielavesi
w7202 | 2091 2092 I 1.8 Keitele
I 2.3 Pohjois-Savo
2.4 Koko maa




TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto

1.1 YHTEENVETO TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous

Tulot
Vuonna 2022 verotulot/asukas olivat noususuhdanteisesti 3769€/ asukas, mika oli keskimaarainen tulos
lahikuntiin nahden.

Hyte-kerroin

Tervon HYTE-kerroin 2022/52 2023/ 2024/52

Tervon HYTE-kerroin €/asukas 2022/14,7€ 2023/13,5¢ 2024/15,5¢

HYTE-kertoimen tulosindikaattoreiden keskiarvo 2022/57 2023/ 2024/50

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 2022/47 2023/53 2024/53

Tervon HYTE-kerroin on vuodesta 2023 (19.3) noususuhdanteinen vuoteen 2024 (22.6), kuitenkin lahikuntiin verrattuna alhaisin
(Pielaveteen verrattuna yli kolminkertainen ero).
Tulosindikaattori on ldhikuntiin ndhden toiseksi paras, mutta prosessi-indikaattoreissa Tervolla on alhaisin luku.

(Tulosindikaattorin laskentatapa: jokaisen tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien kahden viimeisimman mittauksen suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla

tulosindikaattorista saa sata pistettd ja kaikkien kuntien pienimmadstd erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistettd. Loput pistemddrdt nollan ja

sadan pisteen vélilld mddrdytyvdt sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvalid kunnan erotus osuu.)

@ HYTE-kertoimen huolenaiheet:

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori lukema on
noussut vuodesta 2022 (50) vuoteen 2024 (69). Lahikunnista vain Vesannolla on suurempi lukema.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet (17-24v.), vastaavan ikaisesta vaestosta lukema on toiseksi suurin
verrattuna lahikuntiin. Tervon lukema on myos isompi kuin koko maan ja Pohjois-Savon lukema.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden (25-64v.) % osuus vastaavan ikaisesta vaestOsta on hieman
noussut, mutta on lahikuntiin nahden pienin tulos. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla/10000 vastaavan ikaista lukema on viime vuosina ollut Tervon osalta vaihteleva. Viimeisin tulos
pienin lahikuntiin verrattuna, vaikkakin noussut edellisvuodesta.

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa ei ole arvioitu valtuustokausittain kunnan HYTE-
tavoitteiden toteutumista.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta ei ole raportoitu vuosittain kunnan HYTE-kertomuksessa, eika kunta
kutsu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokoukseen.

Liikunnan edistamista vastaavat viranhaltijat eivat osallistu toimielinten ennakkoarviointiin, eika liikkunnan
kunnassa toimi liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollisessa tyoryhma.

Koulussa ei noudateta kaikilta osin Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisesta.

Kunta ei madalla kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

HYTE-kertoimen hyvat asiat:

¢ Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuvista muutoksista.
e Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelladn mittarit, joilla seurataan vaeston HYTEn

edistamisen tavoitteiden toteutumista.

¢ Kunnassa toimii HYTE-koordinaattori, joka koordinoi HYTE-edistamistyota.
¢ Kunnan palvelujen suunnittelussa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja.
¢ Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille

ja nuorille.
Kunnassa tehdaan kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus.



¢ Koulun oppilaiden poissaoloja seurataan ja koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

Vaeston elinvoima

@ Vaeston huolenaiheet:

e Valtuustokauden aikana Tervon kunnan vaestomaara on ollut pienessa laskussa (9%), vaestomaaran ollessa
2024 vuonna 1390 asukasta. Lahikuntiin nahden Tervo on vaestomaaraltaan pienin kunta. Tervon
vaestomaaraennuste vuoteen 2030 on 1246 eli edelleen laskusuuntainen.

¢ Alla olevasta demografinen huoltosuhde-kuvasta 5 (kuva 5) nahdaan huoltosuhteen kasvaneen ja on korkea
alueellisesti ja koko maahan verrattuna.

s, Koko maa @ Pohjois-Savo Pielavesi @Keitele @Vesanto @Tervc

—

70+

354

0
2021 2022 2023 2024

Kuva 5 Huoltosuhde, demografinen (kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tdyttanyttd on sataa 15-64-vuotiasta kohti. Mitd enemmén on lapsia ja/tai eldkeikdisid, sitd

korkeampi huoltosuhteen arvo on.)

e Tyollisten 33,4% osuus vaestosta on hieman laskusuuntainen, mutta lahes samaa tasoa Vesannon ja Pielaveden kuntien
kanssa.

e Kunnan yleinen pienituloisuusaste on ollut vuoden 2022-2024 aikana valilla 15-17.3. Lahikunnista Vesannolla on hieman
enemman pienituloisia.

D Vaeston hyvat asiat:

o Lapsiperheet ja yhden hengen taloudet ovat hieman lisaantyneet.

e Tervon vaeston koulutustaso on ollut koko valtuustokauden pienessa nousussa ja lahikuntiin ndhden noussut parhaiten.
Koulutustasoluku on Tervossa 290, mika tarkoittaa noin 3 vuotta perusasteen jalkeen korkeimman koulutuksen
keskimaaraista pituutta henkea kohden.

o Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaista % maara vaestosta on lahikuntien alhaisin, mika on hyva
asia.

o Gini-kertoimen mukaan kunnan tuloerot ovat maltilliset ja lahes samaa lukua ldhikuntien kanssa.



LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1.6 Koko maa
@ \ r— 2.3 Pohjois-Savo
] 2.8 Vesanto
2017 - 2022 2%221 2%222 3.2 Tervo
] 4 Pielavesi

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

34 Vesanto
52 Tervo
60 Keitele

11 11 52 X .
2019-2024 | 2022 2023 2024 169 Pielavesi
[ | 10560 Pohjois-Savo

229540 Koko maa

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1.4 Koko maa
| 1.9 Pohjois-Savo
3.2 Tervo

4.8 3.2 . .
2017-2022 | 2021 2022 3.5 Pielavesi




Palvelut

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

54 Tervo
‘\ . 62 Pielavesi
| ] 64 Koko maa
2019 - 2023 2331 28‘213 | 65 Pohjois-Savo
| ] 69 Vesanto
85 Keitele

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

2286 Tervo
3117 Vesanto
3200 Pielavesi

2377 2189 2286 3
2019-2024 | 2022 2023 2024 3433 Keitele
3575 Koko maa
3752 Pohjois-Savo

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

1966 Koko maa
2269 Pielavesi
2507 Pohjois-Savo

2027 3088 3243
2019-2024 | 2022 2023 2024 3108 Vesanto
3204 Keitele
3243 Tervo

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta

142.9 Tervo
@ /\ . 222.2 Pielavesi
|| 230.8 Keitele
2019 - 2024 12%)%22 %%%3? 12%222 ] 286.8 Koko maa
] 370.5 Pohjois-Savo
487.6 Vesanto

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

] 107.1 Vesanto
@ /\ | 139.5 Keitele
175 Tervo
2019 - 2024 62%%1 1203%'35 210723  — 606.8 Pielavesi
] 853.5 Koko maa
1089.4 Pohjois-Savo




Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, O - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

0 Tervo
-100.0 2.1 Pielavesi
3.4 Koko maa
2016 - 2021 20021 3.5 Keitele
4.6 Pohjois-Savo
7.3 Vesanto

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

5.2 Vesanto
| 97.9 Koko maa
I 125.5 Keitele

13.1 90.3 467.2 P
2018-2023 | 2021 2022 20723 | 144.5 Pohjois-Savo
[ | 402.4 Pielavesi
467.2 Tervo

LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

@ Lapset, nuoret ja lapsiperheet: Huolenaiheet

¢ Erikoissairaanhoidon seka lasten- etta nuorisopsykiatrian avohoitokaynnit ja psykiatrian laitoshoidon
hoitopaivat (0-6-vuotiailla) 1000 vastaavan ikaista kohden ovat Tervossa nousussa ja ovat korkealla tasolla
lahikuntiin nahden.

e Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat (0-16v.)/ 1000 vastaavan ikaista kohden on noussut valitettavan
huimasti viime vuosina. Tervon lukema (467.2) on huomattavan suuri lahikuntiin Vesanto (5.2) ja Keitele
(125.5) nahden.

Py Lapset, nuoret ja lapsiperheet: Hyvat asiat

¢ Kodin ulkopuolelle sijoitettuja ja kiireellisesti sijoitettuna (0-17v.) %, vastaavan ikaisesta vaestosta- lukema
on laskusuunnassa, mutta kuitenkin Vesantoon, koko maahan ja Pohjois-Savoon verrattuna isompi lukema.

¢ Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen osallistui 54% 1-2 vuotiaiden vastaavan ikaisesta vaestosta ja 31,7% 3-
5 vuotiaista vastaavan ikaisesta vaestosta.

¢ Lastensuojeluilmoituksia Tervossa tehtiin vuonna 2023 11 kappaletta. Tervon lukema (11) on huomattavan
pieni lahikuntiin nahden (Vesanto 31, Keitele 59, Pielavesi 151). Toki Tervon alhainen lukema voi myo6s
kertoa siita, ettei lastensuojeluilmoituksia tehda jostain syysta matalalla kynnyksella tai ei tehda sillonkaan,
vaikka huolta olisikin.

¢ Lastensuojelun avohuollon asiakkaita (0-17v.) ei ole ollut yhtaan vuonna 2021.



TEAviisari: Perusopetus

e - -

Perusopetus 54 59
Sitoutuminen [i ] 42 50
Johtaminen o 7L 51
Seuranta ja tarveanalyysi (i} 60 85
Voimavarat [i ] 83 75
Yhteiset kdytannot [ ] 33 64
Osallisuus [i ] 38 44
Muut ydintoiminnat o 52 42

Kuva 6 Teaviisari tulos:perusopetus

Perusopetuksen TEAviisarin kokonaispistemaara laski 2021/59 > 2023/54, ollen nain lahikuntiin verrattuna pienin tulos, samoin
pienempi myos koko maahan ja Pohjois-Savon tulokseen verrattuna. Osittain taman laskun syyna saattaa olla Tervon TEAviisari-
kyselyyn vastaajien vaihtuminen, jolloin kysymykset ja vastaukset saatetaan ajatellaan hieman erilailla.

Tarkemmin tarkasteltuna johtaminen (poissaolojen seuranta+ kouluympariston terveellisyys, turvallisuus ja hyvinvointi
tarkastus), voimavarat (henkilostomitoitus: mm.opettajat, koululaakari, kuraattori, psykologi) ja muut
ydintoiminnat (koulupaivan liikuntaa lisaavat toimenpiteet+kouluruokailu) nousivat edellisesta tuloksista.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa mitataan saannollisesti toteutettavilla valtakunnallisilla kouluterveyskyselyilla ja Move-
mittauksilla. Tervossa kouluterveyskyselyyn vastanneita lapsia ja nuoria on ikdluokassa niin vahan, etta kouluterveyskyselysta ei
saada tilastollisia yhteenvetoja vastaajien mahdollisen tunnistettavuuden vuoksi.

Kouluterveyskysely 8-91k v.2023 (vihreilli hyvit asiat ja punaisella huolenaiheet)

LAPSET JA NUORET

Kouluterveyskysely 2023 %
8-9lk

Harrastaa jotakin vihint&an
kerran viikossa

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia

Koulukiusattuna véh. 1x vk

Ei sy6 aamupalaa joka
arkiaamu

Vaikeuksia oppimistaidoissa

Ei poikkea (poikkeaa vhemman
kuin 10% HVA:n tuloksesta)

Merki vinaisempaa
yli 30

alueen tulos)

ary empaa kuin HVA

Ei poikkea (poikkeaa vahemmn
kuin 10% HVA:n tuloksesta)

Ei poikkea (poikkeaa vahemman
kuin 10% HVA:n tuloksesta)

Jonkin verran yleisempas

(yli 30% yleisemp#a kuin HVA
alueen tulos)

Kuva 7 Kooste kouluterveyskyselysta 2023

Kouluterveyskysely 4-51k v.2024 :

Huolenaiheet:

35% kokee koulu-uupumista
23% on kokenut vahintaan lievaa ahdistusta
35%kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi

*".\ Hyvat asiat:

® 44% kokee kouluinnostusta



64% pitaa koulukaynnista

puolet vastaajista kokee voivansa puhua mieltd painavista asioista aikuisen kanssa koulussa
puolet vastaajista on osallistunut koulun asioiden suunnitteluun

72% kokee tulevansa hyvin toimeen koulukavereiden kanssa ja yli puolet opettajien kanssa
30% liikkuu vahintaan 1h/pv

44% harrastaa jotain 5pv/vk

puolet vastaajista toteaa, ettei ole tullut kiusatuksi lainkaan lukuvuoden aikana

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tekema vuoden 2024 nuorten paihdetilannekyselykooste Tervon
osalta (vastaajia 6):

¢ Tervolaiset nuoret eivat ole nahneet (0% vastaajista), etta alaikaiset olisivat Tervossa kayttaneet alkoholia,
tupakkaa, nuuskaa, nikotiinipusseja, impattavia aineita, ladkkeita paihtymistarkoitukseen,kannabista, muita
huumausaineita, rahapeleja.

¢ Alaikaisten polttavan sahko6tupakkaa on nahnyt 16,7% vastaajista.

¢ Kukaan kuudesta nuoresta vastaajasta ei ole ollut huolissaan laheisen henkilon paihteidenkaytosta.

¢ 5 nuoren vastaajan vanhempi tai kukaan ulkopuolinen (esim. kouluterveydenhoitaja, nuorisotyontekija) ei
ole kysynyt viimeisen 12 kuukauden aikana nuoren paihteiden kaytosta nuorelta.

Yleista:

Hyvinvointialue ei ole pystynyt Tervossa vastaamaan tarpeeseen tuottaa palveluja nuorten mielen tukemisessa.
Yhtenaiskoululla ja varhaiskasvatuksessa on tehty ehkaisevaa paihdetyovalistusta seka huoltajille etta nuorille
yhteistyossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Paihteiden kaytosta on matalalla kynnyksella otettu
puheeksi yhtenaiskoululla (opiskelijat/huoltajat) ja varhaiskasvatuksessa (huoltajat). Etsiva nuorisotyo on
jalkautunut nuorten pariin koululla 1pv/viikossa.

Kunnan, Niiniveden seurakunnan ja jarjestojen toimesta on nuorille pidetty nuokkaria viikoittain. Nuorille on
jarjestetty kesaisin leiri kunnan nuoriso- ja vapaa-aikatoimen seka Niiniveden seurakunnan toimesta yhdessa
Vesannon kanssa. Niiniveden seurakunta ja Tervon MLL on jarjestanyt avointa perhekerhotoimintaa viikoittain
lapsiperheille.

Kunta on tukenut lasten ja nuorten hyvinvointia mm. tarjoamalla alle 18-vuotiaiden liikuntaryhmille ilmaiset
liikuntatilat. Kuntaan valmistuva uusi koulurakennus vuoden 2026 alussa takaa jatkossa lapsille ja nuorille
turvallisen ja terveen oppimisympariston.



TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tuki- ja liikkuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-
vuotiaista

0.9 Koko maa
| 1.5 Pohjois-Savo
| 1.8 Keitele

3.6 39 3.7 : :
2019-2024 | 2022 2023 2024 [ | 2.9 Pielavesi
3.7 Tervo
3.9 Vesanto

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

3.2 Koko maa
@ \/‘ ] 5 Pohjois-Savo
] 6.2 Keitele
010204 | 2022 2053 2024 6.9 Tervo
7.3 Pielavesi
] 8 Vesanto

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

31.6 Keitele
@ | 32.5 Koko maa
| 41.4 Pielavesi
2019 - 2024 2%%2 38273 25(}274 ] 42 Pohjois-Savo
47.4 Vesanto
51.7 Tervo

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

102.8 Koko maa
| 121.7 Keitele
I 126.1 Pohjois-Savo

259.7 165 163.8 . .
2019-2024 | 2022 2023 2024 I 141.9 Pielavesi
148.9 Vesanto

163.8 Tervo

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.8 Koko maa
4.48 I 8.8 Pohjois-Savo
I 10.7 Keitele
14 14

13.1 . .
2019-2024 | 2022 2023 2024 13 Pielavesi
14 Tervo

14.9 Vesanto




Aéanestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa

66.8
2019 - 2023 2023

Aénestysaktiivisuus hyvinvointialuevaaleissa

64.1 Pielavesi
64.8 Vesanto
65.8 Pohjois-Savo
66.8 Tervo

67.3 Keitele

68.5 Koko maa

g

55.7 57.9
2022-2025 | 2022 2025

A‘cinestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

49.4 Pohjois-Savo
51.7 Koko maa
52 Vesanto

56.5 Pielavesi
57.9 Tervo

61.3 Keitele

N

61.8 59.5
2021-2025 | 2021 2025

Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta

51 Pohjois-Savo
53.3 Vesanto
54.3 Koko maa
59.4 Pielavesi
59.5 Tervo
64.1 Keitele

3.4 3.2 3.2

2019-2024 | 2022 2023 2024

2.6 Pielavesi

3 Keitele

3 Vesanto

3.2 Tervo

3.6 Koko maa
3.6 Pohjois-Savo

Tyottomat, % tyovoimasta

10 9.9 11.5
2019-2024 | 2022 2023 2024

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

8.9 Keitele

9.8 Pielavesi
10.8 Vesanto
10.8 Koko maa
11 Pohjois-Savo
11.5 Tervo

2017-2022 | 2021 2022

0.9 Tervo

1.3 Vesanto

1.4 Pielavesi

1.8 Keitele

2.3 Pohjois-Savo
2.4 Koko maa




Mielenterveysindeksi, ikavakioitu

100 Koko maa
137.2 Tervo
142 Keitele

177.1 145.6 137.2
2019-2023 | 2021 2022 2023 150.2 Vesanto

| 171.1 Pielavesi



Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

815 Koko maa

-20.65 1028 Pohjois-Savo
1424 Vesanto
1897 2039 1591 .
2018-2023 | 2021 2022 2023 1471 Keitele
1591 Tervo

1601 Pielavesi

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

876 Koko maa
-7.83 1101 Pohjois-Savo
1554 Keitele

2601 2326 2297
2018-2023 | 2021 2022 2023 1795 Vesanto
1827 Pielavesi

2297 Tervo

TYOIKAISET - Yhteenveto

@ Tyoikaisten huolenaiheet:

e Tuki- ja liikuntaelin- seka sidekudossairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien % (16-64v.) maara
on noussut hieman. Tulos on lahikuntien suurin, samoin kuin tulos sairauspaivarahaa saaneiden (25-64v.)
maara /1000 vastaavan ikaista kohden.

® Pitkaaikaistyottomien maara on pysynyt Tervossa lahes samana viime vuosina, kun taas tyottémien osuus
on hieman noussut, ollen nain suurin lahikuntiin verrattuna.

e Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden (25-64v.) /1000 vastaavan ikaista kohden lukema
on noussut vuosien 2023-2024 valilla, ollen nain suurin lahikuntiin verrattuna.

Py Tyoikaisten hyvat asiat:

e Mielenterveyden ja kayttdytymishairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat (26-64v.), % vastaavan
ikaisesta vaestosta lukema on hieman laskeva ja on Pielaveden ja Vesannon lukemaa pienempi.

e Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15-49-vuotiailla ovat selvasti laskeneet ja lievassa
laskussa 50-64- vuotiaiden laakarikaynnit.

e Jkdvakioitu mielenterveysindeksi on laskenut vuodesta 2021 (173,3%) vuoteen 2023 (142,5%).

 Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa on 62%, ollen nain toiseksi suurin lahikunnista ja koko maahan néhden
hieman isompi. Eduskuntavaalien aanestysaktiivisuus Tervossa 67%.



IKATHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

2.4 Koko maa
| 3 Pohjois-Savo
| 3.2 Keitele

4.5 4.2 4 : .
2019-2024 | 2022 2023 2024 | 3.2 Pielavesi
3.9 Vesanto
4 Tervo

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisaamiseksi, %

0 Keitele
0 Pielavesi
———eo 0 Tervo

0 0
2019-2023 | 2021 2023 0 Vesanto
27 Koko maa
32 Pohjois-Savo

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

‘ 1.6 Koko maa
1.6 Pohjois-Savo
1.7 Keitele

2019-2024 | 2022 2023 2024 1.8 Pielavesi
2.2 Vesanto
2.7 Tervo



Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista

1842 Koko maa

-25.54 2311 Pohjois-Savo

2356 Vesanto

3555 3119 2889 .
2018-2023 | 2021 2022 2023 2451 Keitele

2560 Pielavesi
2889 Tervo

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

113.4 Tervo

-71.41 212.9 Keitele

260.8 Pohjois-Savo

148.8 295.8 1134 . .
2019-2024 | 2022 2023 2024 307 Pielavesi

326.8 Koko maa
427.9 Vesanto

Muut palvelut

Paivittaistavarakauppojen saavutettavuus, iakkaat, Enintaan 500m [%]

30 Vesanto

18.91 30.1 Pielavesi

36.9 Keitele

33.1 37.9 37.1
2018-2023 | 2021 2022 2023 37.1 Tervo

47.1 Pohjois-Savo
49.7 Koko maa

IKAIHMISET - Yhteenveto

@ Ikaihmisten huolenaiheet:

Erityiskorvattaviin l1ddkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja yli 65- vuotiaiden maara on hieman laskussa,
mutta luku on kuitenkin lahikuntiin nahden suurin ja koko maan seka Pohjois-Savon keskiarvoa suurempi.
Kunta ei ole asettanut tavoitteita ja toimenpiteita ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisaamiseksi.

Tayttd kansaneldketta saavien 65 vuotta tayttaneiden %osuus vastaavan ikaisesta vaestosta on Tervossa
pysynyt lahes samana. Lukema on kuitenkin valitettavasti lahikuntien suurin ja isompi kuin koko maan
vastaava luku. Taytta kansanelaketta saavilla elakkeen taso jaa alhaisemmaksi kuin kansan- ja/tai
tyOelaketta saavilla, joten luvun on hyva olla laskusuuntainen ja pieni.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla/10000 vastaavan ikdistda on Tervon
osalta harmillisesti noussut vuodesta 2022 (148.8) vuoteen 2023 (295.8). Lukema on kuitenkin pieni
lahikuntiin verrattuna, seka koko maan lukemaan verrattuna.

Paivittaistavarakauppojen saavutettavuus idakkailla on hieman laskenut vuodesta 2022 (37.9) vuoteen 2023
(37.1). Paivittaistavarakauppojen saavutettavuudella katsotaan olevan vaikutusta ikaantyneiden
liitkunnalliseen aktiivisuuteen.



'. . Ikaihmisten hyvat asiat:

e Perusterveydenhuollon avohoidon ladkdrikdaynnit 65 vuotta tayttaneilla /1000 vastaavan ikaista kohden on
ollut viimeisen kolmen vuoden ajan laskusuuntainen. Lukema on kuitenkin suurin lahikuntiin nahden ja
suurempi kuin koko maan vastaava luku.

¢ Tkaihmisille on Tervossa tarjolla jarjestojen ja yhdistysten monipuolista liikuntatarjontaa seka muuta
virikkeellista vapaa-ajantarjontaa. Vapaaehtoisten ja Niiniveden seurakunnan vetama tarinatupa seka
kunnan jarjestama ikaihmisten virikepiiri kokoontuvat viikottain. Tervon eldkeliitto on aktiivinen jarjesto
ikaihmisille.



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

51 Pohjois-Savo
| 53.3 Vesanto
54.3 Koko maa

61.8 59.5 . .
2021-2025 | 2021 2025 59.4 Pielavesi
59.5 Tervo

64.1 Keitele

Turvallisuus, asuminen ja ymparistéo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

|| 3.7 Vesanto
4.2 Pielavesi
4.2 Tervo

4.7 4.2 4.2 ;
2018 - 2023 2021 2022 2023 _ 6.4 Keitele
| 7.2 Pohjois-Savo
7.8 Koko maa




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

1054 Koko maa
-28.82 1341 Pohjois-Savo
1728 Keitele

2528 2309 2035
2019-2024 | 2022 2023 2024 1773 Vesanto
2035 Tervo
2049 Pielavesi

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Pohjois-Savon vuoden 2024 kokemuksellisesta hyvinvointikyselysta Tervon yhteenveto:

Kysely toteutettiin Kyselyyn vastasi 42
Pohjois-Savon tervolaista, joista
hyvinvointialueen 81% oli naisia ja 19%

foimesta miehid

Vastaajista suurin
osa oli elakeldisia
40,5%) tai
palkkatdissé (42,9%)

Vastaajista eniten
(33,3%) oli 65-74-
vuoftiaita

Asiat, jotka ovat vahvistaneet vastaagjien hyvinvointia
viimeisen vuoden aikana

Luonto, rauha, likunta, hyvat
ulkoilumahdollisuudet

Eldmdantapamuutos, tyd, hyvat
terveyskeskuspalvelut

Turvallinen asumisympdristd
Perhe, yst t, uni




Asiat, jotka ovat
heikentGneet vastagjien
hyvinvointia vimeisen
vuoden aikana

TyOstressi, kiire, muutokset tydpaikalla,
yrittdjyyden haasteet, oma taloustilanne

Lasten tulevaisuus, IGheisten ongelmat,
sairastaminen

Palveluiden karsiminen/ jatkuvuus
huolettaa, hammasl&akariin paésy vaikeus

Negatiivinen uutisointi ja
tyytymdattémyyden korostaminen

B

on i 8)

Asumisoloihinsa ja péivittaiseen

tyytyvisia 40,5 %

vastaajista,

parj yyty

(asteikolla 8-10) oli yli 80 %

Omaan
taloudelliseen
tilanteeseen oli
melko tyytyvaisia
(asteikolla 7-9)

n. 50 % vastaajista

bt o r”%‘y Bnasinsa Asteikolla 0-10
oy 0 = eritt@in
tyytyméatdn
. 10= eritt&in
- e tyytyvdinen

Eldmé&ansa
kokonaisuutena oli
melko tyytyvéisia
(asteikolla 7-8)
78,6 %

Vastaajista 71,4%
ei ole ollenkaan
kokenut syrjinté&d

Joskus itsensd
yksin&iseksi
tuntee

38.1%,

melko usein
71%
Syyt, joiden vuoksi on
kokenut syrjintad:

ik&, mielipide, kateus,
ryhma&én kuulumattomuus,
ei syntyperdinen tervolainen






2 Laadullinen itsearviointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja sen rakenteista

Osana laajaa hyvinvointikertomusta 2021-

|tsea I’ViO | ntl HYTE - 2025 on HYTE-tydn itsearviointi. Tahan

itsearviointiin osallistui HYTE-koordinaattori
tyo ja osa kunnan johtoryhméa.

* Kertomuksessa ja suunnitelmassa on huomioitu myds
jarjestojen, yhdistysten, yritysten ja kuntalaisten
osallisuus

* Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu on aloiteltu
tdméan vuoden alussa

= Hyvinvointisuunnitelma on ollut vuosikertomusten

pohjana ja ne on esitelty seka kunnanhallituksessa,
ITS EA RVl O I NTI ettd kunnanvaltuustossa. Vuosikertomukset ovat

kuntalaisten nahtavissa kunnan nettisivulla
Hyvinvointisuunnitelman ja «  Tulisi olla nékyvampi kunnan toiminnassa ja paattajilla

- i H * Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 ja sen tavoitteet

kertomuksen valmistelu ja Jaéneat unholaan- eiuurkaan missaa iydessa
n Lot =

hyodyn aminen ‘clxael;hr?ua:’llr}hsu ahan osin vaikuttanut viranhaltijoiden

* Painopisteet aika ajoin olisi hyva ottaa esille
viranhaltijoille, paattajille, jarjestoille ja kuntalaisille>
myos viestinnassa

¢ Uudelle valtuustolle lyhyt koonti menneesté ja
nykyhetkesta + HYTE- perehdytys

* Kunnan HYTE-toiminnan paavastuu on HYTE-
koordinaattorilla (tydaika 20%) > raportoi
johtokunnalle ja vastaa poikkihallinnollisesta +
jarjestoyhteistyosta

*  HYTE-tyo liian vahvasti HYTE-koordinaattorin
vastuulla> tulisi koota HYTE-johtoryhma (kunnan

toimialaedustajat, ehkaisevan paihdetyon
|TS EARVI O I NTl koordinaattori, Pohjois-Savon hyvinvointialueen

e . edustaja, Niiniveden seurakunnan edustaja,
HYTE 'tyOn Jja turvallisuuden kuntapéattajien edustaja> kokoontumiset 3-4-
kertaa/vuosi

edistdmisen rakenteet, resurssit
ja prosessit

*  YhteistyOté jarjestojen ja seurakunnan kanssa on
toiminnallisella tasolla> olisi hyva olla myos
suunnitelmallista. Viranomaisten ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kanssa ei ole HYTE-
yhteisty6té, johtuen HYTE-koordinaattorin
vahaisesta tydajasta




* Kunnassa vahéan viranhaltijoita> vastuut samoilla
henkil6illa> HYTE-ty6hon liittyvat mahdolliset
yhteistyoalueet (ehkaiseva paihdetyo, jarjestd
ym.) on HYTE-koordinaattorilla

+ Kuntalaisille on tehty kyselyja, jarjestetty
tyopajoja, kuulemis- ja keskustelutilaisuuksia.

ITSEARVIOINTI

HYTE tyon ja turvallisuuden

Kyselyiden vastausmaaréat ovat olleet vahaisia
>viestinnan kehittaminen ja palautekanavan luonti

edistamisen rakenteet, resurssit seka vaikuttamismahdollisuuksiin ideointia
s

ja prosessit * Ennakkovaikutusten arviointi on kaytossa kunnan
paatoksenteossa> ei kuitenkaan kattavasti, eika
systemaattisesti

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tulisi laatia kuntaan (varhaiskasvatuksessa ja
koululla laadittu)

» Tietoisuutta tulisi lisédta> asenneilmapiiri
positiivisemmaksi

* Saavutettavuutta on parannettu viestinnalla,

ITSEARVIOINTI

Kunnan yhdenvertaisuuden,
sukupuolten tasa-arvon ja
palveluiden yhdenvertaisen

Kaikukortin avulla, matalan kynnyksen
tapahtumilla (ilmaisia) ja kunta-avustuksilla

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua:
- ei ole kuntatasolla organisoitu
-nykytilaa ei ole arvioitu

-ty6lle ei ole nimetty resurssia

saavutettavuuden
edistamisesta

-ei ole vakiintunutta yhteistyota (kunta ja alue)

-tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat eivat talla
hetkella linkity keskeisiin ohjelmiin ja prosesseihin

-palveluketjujen varmistamiseen ei ole suunnitelmaa
eri vaestéryhmien kannalta

-eri vaestéryhmien yhdenvertaiseen
osallistumismahdollisuuteen ei ole suunnitelmaa

ITSEARVIOINTI

Jarjestojen, seurojen,

* HYTE-koordinaattori ja viestintdvastaava
ovat yhdessa vastanneet
jarjestoyhteistyosta

* Avustukset 114€/ asukas (2023)

yhdistysten ja kunnan
yhteistyosta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

* Kunnan tilat ovat jarjestoille maksuttomia
* Jarjesto- ja kulttuuritapahtumien avustukset




* Kunnan kotouttamisohjelma tehty

* Rakenteet luotu 2024-2025
maahanmuuttokoordinaattorin ja SavoGrow:n
hanketyontekijan kanssa> lakisaateiset asiat ja
kotouttaminen

ITS EARVI O I NTI + Paaosin tyoperaisid maahanmuuttajia

Maahanmuuttajien ¢ Maahanmuuttokoordinaattorilla riittdméaton tydaika

kotouttamisen edistaminen ja « Ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilona toimii HYTE-
o " 3 koordinaattori (tydaika 20%). Ehkaisevaa

ehkaisevan paihdetyon rakenne paihdetyGta toteutetaan varhaiskasvatuksessa ja

koulussa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa
vahan yhteistyotda HYTE-koordinaattorin vahaisen
tybajan vuoksi

* Asumisen segregaatiota tulee arvioida

ITS EA RVl O I NTI vahimmaistietoasetuksen mukaan> tata

ei ole relevanttia arvioida Tervon
Kunnan vuokra-asuntojen osuus kunnassa

3 Valtuustokauden 2021-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

1. PAINOPISTE: Terveelliset elamantavat

Suunnitellut toimenpiteet [Tehdyt toimenpiteet ja tilastot |Miinukset

TAVOITTEET

Koululaiset sy0vat |-aamupalan merkityksen huomioiminen
aamupalan -vaikuttaminen koteihin
arkiaamuisin -tiedottaminen

Asukkaat -vaikuttavien menetelmien kaytto:
liikkuvat Neuvokas perhe (neuvola), Ilo Kasvaa
liikuntasuositusten [Liikkuen (varhaiskasvatus), Liikkuva
mukaisesti Koulu (perusopetus)

-kehitetdan liikkuntaneuvontaa vahan
liikkuville tyoikaisille

-ikdihmisten toiminta

-laadukkaiden lahiliikuntapaikkojen
yllapito

-monipuolisten liikuntaharrastusten



jatkuminen

-lisatadn harrastusvalineiden
saatavuutta kirjastosta

-liikuntaa tukevan toiminnan
kohdentamisen tehostaminen
[paatoksenteossa
-liikunta-aktiivisuuden vuosittainen
raportointi

Lasten ja nuorten |elintapaohjaus

ylipainon -Neuvokas perhe

vahentaminen -ruokailutottumuksiin vaikuttaminen
(sdaannollinen ateriarytmi, aamupalan
merkitys, terveellinen ruokavalio),
ivarhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
ruokakasvatus

-liikutaan suositusten mukaisesti
-toimenpiteiden aloittaminen jo
neuvolassa

-Painopolku /KYS

Suun terveydesta |-saannollinen hampaiden harjaus
huolehtiminen kahdesti paivassé; vaikuttaminen
lapsiin ja vanhempiin (vanhempainillat,
neuvolakdynnit, sahkéinen tiedotus)
-suun terveyden kannalta terveellisten
ivalintojen suosiminen (véhemman
sokeria)

Taulukko 1: 1.painopiste terveelliset eldméntavat



2.PAINOPISTE: Mielen hyvinvointi

TAVOITTEET Su.unnltt.allut Tehdyt toimenpiteet ja tilastot |Miinukset
toimenpiteet

Lasten ja perheiden -perhekeskusmallin mukaisten

hyvinvoinnin tukeminen |kohtaamispaikkojen

ja syrjaytymisen mahdollistaminen

ehkaiseminen -jarjestdjen ja yhdistysten sekéa
seurakunnan osallistaminen,
toimintaedellytysten
mahdollistaminen

Nuorten mielen -laadukkaat ja riittavat

hyvinvoinnin opiskeluhuoltopalvelut

tukeminen -riittdvé oppimisen tuki

-monialainen yhteisty6 nuorten
palveluiden ja harrastustoiminnan
mahdollistamiseksi

-osallisuuden vahvistaminen




Tyoikaisten
mielenterveysperust
eisesti
sairauspaivarahaa
saavien osuus
pienenee

-MTEA -aikuisen mielenterveyden
ensiapu kaytossa

-masennusseula (BDI) aikuisille
perusterveydenhuollossa kaytossa
-tyottomien terveystarkastukset

Tyoikaisten mielen
hyvinvoinnin
tukeminen

-liikkunta, yhteisollisyys, kulttuuri
-tyollistamistoimenpiteet

Taulukko 2: 2.painopiste: mielen hyvinvointi




3. PAINOPISTE: Osallisuus

TAVOITTEET Suunnitellut
toimenpiteet

Kuntalaisten -asukasraadit

osallistuminen ja -kuntalaisfoorumit

vaikuttaminen -kumppanuuspoydat
-osallisuusmenetelmat

Paatoksentekoon kyselyt

vaikuttaminen -kuntalaisaloitteet
-paatés EVAn kayttoonotosta ja
kirjallinen toimintaohje
-oppilaiden ja huoltajien
osallistaminen perusopetuksessa

Jarjestoyhteistyo ja -jarjestétapaamiset

muiden toimijoiden -Srk-yhteistyo

yhteistyon tiivistaminen |-sa&nnolliset tapaamiset,
vuoropuhelun lisddminen

lAsukas- ja
kansalaistoiminnan
edellytysten
parantaminen,
aktiivinen yhteisollisyys

-kohtaamispaikat
-vapaaehtoistoiminta
-asukasraadit

-tilojen kaytto, avustukset
-tapahtumat

Yrittajien
toimintaedellytysten
mahdollistaminen ja
tukeminen

-yrittajien ja kunnan yhteistyo

Taulukko 3: 3.painopiste osallisuus

Tehdyt toimenpiteet ja tilastot

Miinukset




4.PAINOPISTE: Arjen turvallisuus

TAVOITTEET Su.unnlt(.allut Tehdyt toimenpiteet ja mittarit |Miinukset
toimenpiteet

Ympéirist('i on -riittava teiden puhtaanapito ja

terveellinen ja hiekoitus

turvallinen -liilkennevéylat ja pyoratiet
-asiointireittien kunnossapito
-koulukuljetus
-iakkaiden kodin turvallisuus
-yleinen ennaltaehkaisy ja
valistusty0, valvonnan
kohdentaminen

Paihteidenkayton -ennaltaehkéisevé paihdetyd

ennaltaehkaisy, -puheeksiotto

paihteidenkayton

vahentaminen

Turvataito-osaamisen |-lasten ja nuorten turvataitokasvatus
lisdaminen hyvéksikayton ja hairinnan
vahentdmiseksi

Kunnan paivakoti ja [-uusien tilojen rakentamisessa ja

koulu ovat peruskorjauksessa kiinnitetaan

terveellisia ja erityistd huomiota rakennusten

turvallisia terveellisyyteen (sisailma)

oppimisymparist0ja |-saannolliset tarkastukset toteutuvat
suunnitellusti

Taulukko 4: 4.painopiste: arjen turvallisuus



4 Tervon TEAviisaritulokset, vahvuudet, kehittamiskohteet seka huomiot

TEAuviisarit kuvaavat kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

TEAviisari tulokset Tervo 2024

M Huono tulos Parannettavaa W Hyva tulos

Kaikki sektorit 53
Kuntajohto 75
Perusopetus 54

Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

Liikunta 31
Hyvinvointialueet

Kulttuuri 51

Kuva 8 TEAviisari Tervo 2024

. Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus
@ Hyvinvointialueet

Aineisto péivitetty 07.04.2025

70

83

64

67

66

69

59

72

TEAviisarin viimeisin vuoden 2024 kokonaistulos on taman valtuustokauden heikoin tulos

Tervossa 2021-2025 valtuuskaudella voit lukea alla olevasta taulukosta.

. TEAviisari pisteet

2024

Kaikki sektorit

Kuntajohto

Perusopetus
Liikunta
Kulttuuri

Taulukko 5: Tervon 2024 Teaviisari-pisteet

2023 2022 2021
60 59 59
72
59
62
43




5.1 TEA Kuntajohto vahvuudet ja kehittamiskohteet

VAHVUUDET @ VAS

Kuntalaisfoorumeja [i ]

: e Kylld
Lapsiparlamentti tai vastaava
Paikallinen turvallisuussuunnitelma (i )

i Esitelty ja keskusteltu
Kasitelty lautakunnassa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma i)

— . L Esitelty ja keskusteltu
Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa

Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty [i ] Kyll4, osana laajempaa
Osallisuusohjelma kokonaisuutta
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd [i ] e

wylla

Jarjestdyhteistydn koordinaattori

Avustukset (i)

) 114 €/asukas
Avustukset yhteis

lle, €/asukas

Ikéryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteité terveytta edistavien

4 sadiitae : Kyll3, laadittu tarkemmat
ravitsemustottumusten lisddmiseksi [i]

] toimenpiteet
Lapset ja nuoret

Hyvinvointikoordinaattori [i]
7 Vahemman kuin 20 %
Koordinaattorin tyBpanos

Paikallinen turvallisuussuunnitelma i)

Ay a s Esitelty ja keskusteltu
Kasitelty johtoryhmassa

Valtuustolle raportoitu i)
Vaestéryhmien vélisia terveyseroja

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus o

Kylla

=
Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (i) .
1
; iléstdpoliittinen yhdenvertai nitelma
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa (i) -
i
Ehkaisevén paihdetyon toimielin
Verkkosivuilla tarkasteltavissa [i] .
Ei
Kuvaus kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista ja -keinoista
Palveluiden suunnittelu [i]
Ei
Mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun
Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty (i) &
1
Osallisuuden edistémisestd vastaava ryhma
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet (i) -
1
Kestéva kehitys
Kestavyystavoitteet (i) .
1
Hankintojen ymparistovaikutukset
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (i) -
1
Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma
Kestdvyystavoitteet (i) g
i

Eriarvoisuutta vahentéva kaavoitus

Kuva 8 TEAviisari: kuntajohto



5.2 TEA Perusopetus vahvuudet ja kehittamiskohteet

R m

Koululdakarimitoitus
Koululskirin tyépanos/100 oppilasta

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi

Luottamushenkildille

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta

Siivoamis- tai jarjestamisvelvollisuus

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi

Opettajamitoitus
Opettajia/100 oppilasta

Héirididen ja ongelmatilanteiden seuranta

‘Oppilaaseen kohdistuva rasistinen syrjinta

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta

‘Oppilaiden vélinen seksuaalinen héirintd

Koulupéivan liikuntaa lisdavat toimenpiteet

Oppilaiden koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajat)

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta

Yhteenvetoa kaytetddn oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin seurannassa

Héirididen ja ongelmatilanteiden seuranta

Oppilaalla vaarallinen esine tai aine, joka poistettu

o

i}

Suositus toteutuu

Kylla

Vuosittain tai jatkuvasti

Kylla

Suositus toteutuu

Vuosittain tai jatkuvasti

Vuosittain tai jatkuvasti

Kylla

Kylls

Vuosittain tai jatkuvasti

KEHITTAMISKOHTEET VAST)

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi

Koulun opiskeluhuoltoryhmélle
Vanhempainyhdistys- ja tukioppilastoiminta
Oppilaspalautteen keruu, kysely tms.
Tupakoinnin ja pdihteidenkdyton ehkaisy
Piihteidenkiytsn ehkaisy

Tupakoinnin ja pdihteidenkéyton ehkaisy
Tupakka- ja nikotiinituotteiden kdyton ehkaiseminen

Terveyden ja hyvinvoinnin seuranta
MOVE!n tuloksilla

Koulukiusaamisen seuranta

Kirjaamalla ja tilastoimalla havaitut tapaukset

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet

Kiusaamisen ja vékivallan ehkiisy ja sovittelu

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet
Koulun toiminnan arviointi

Vanhempainyhdistys- ja tukioppilastoiminta
Vanhemmilta/huoltajilta kerétty palaute, kysely tms.

Koulupdivan liikuntaa lisddvat toimenpiteet
Oppilaiden aktivointi koult

Kuva 10 TEAviisari perusopetus

(]

o

Ei

Ei lainkaan

Ei lainkaan

Ei lainkaan

Ei

Ei

Ei

Ei lainkaan

Ei



5.3 TEA Liikunta vahvuudet ja kehittamiskohteet

Liikuntapaikat i}

G 5kpl
Kunnan ulkoilureitit /1000 asukasta

Koulupdivan litkuntaa lisddvat toimenpiteet

i e B s e y = Toteutuu kaikissa kouluissa
Oppilaiden koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi (vélituntiliikuttajat), % kouluista

Aikuisten harjoitusvuoromaksut [i ]
i : Ei mitd&n, maksuttomia
Urheilu-ja pallokentt

Henkilstd [i ]
0,5 htv
Liikunnan hallinnon ja suunnittelun ammattihenkilsita
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa i} i
a

Ikd&ntyneiden liikunta-aktiivisuus 2
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa [i ] ol

yila

Lasten liikkuminen varhaiskasvatuksessa

Lasten ja nuorten harjoitusvuoromaksut (i ]

i . Ei mitddn, maksuttomia
Koulujen liikuntasalit

Hyvinvointikertomus [ ) 0

Kyll
Kuvaus liikuntaneuvonnan toteutumisesta 2
Koulupdivan liikuntaa lisddvat toimenpiteet

Toteutuu kaikissa kouluissa
Pitkét liikuntavalitunnit, % kouluista

Lasten ja nuorten harjoitusvuoromaksut [i ]
Urheilu-ja pallokentat

Liikkumisryhmia [i ]

Ei mitddn, maksuttomia

Ei
Ikdantyneille
Poikkihallinnollinen tyéryhma [ ]
Eilainkaan
Liikunnan edistamista kasitteleva
Yhteistoiminta [i ] .
i
Vhdistysten ja likuntatoimen yhteiskokous
Esittely johtoryhmaille i}
Ei
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
Liikunnan edistdminen strategioissa [i] o
1
Liikunnan i kehittdmi nitelma/-ohjelma
Esittely luottamushenkilGille [i ] i
1
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
Liikunnan edistaminen strategioissa [i ] -
1
Liikuntasuunnitelma tai kehittamisohjelma
Kaavoitusprosessiin osallistuminen [i ] -
i
Liikunnasta vastaava viranhaltija on mukana suunnittelussa
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa i} .
Ei
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa (i)
Ei

Liikuntaneuvonnan toteutuminen ja kavijamaarat

Kuva 11 TEAviisari liikunta



5.4 TEA Kulttuuri vahvuudet ja kehittamiskohteet

VAHVUUDET @ VASTAUS

Henkilosté [i ]

: S o 0,2 htv
Kunnan yleisen kulttuuritoiminnan henkil6sto
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi i) o
&
Vapaaoppilaspaikka Y
Yhteistoiminta i)
e " 3 Kylla
Kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous

Kirjastotilastot i}

- s 193 hl64/1000 asukasta
Tapahtumiin osallistujat/1000 asukasta

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa i) T
&
Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maara 2
Kirjastotilastot [ ]
2,17 €/asukas

E-aineistokulut/asukas

Kirjastotilastot i)

2 = . 9,4 kdyntid/asukas
Fyysiset kirjastokdynnit/asukas

Kirjastojen tilat [ ]
: s g g s ol 100%

Yleisten kirjastojen tilojen tarjoaminen kansalaistoimintaan

Esittely luottamushenkilille [ ] 1
Kylla

Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maara 2

Vaikuttamistavat i) i
Kylla

Asukaskohtaamiset

Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet [i ]
Kunnassa on mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perusopetuksen yhteydessa Ei

jarjestettavilld harrastustunneilla

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa (i) -
i

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminta

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa (i} -
1

Hyvinvointia ja terveyttd edistéva seka osallisuutta tukeva taide- ja kulttuuritoiminta

Kulttuurin edistdminen strategioissa (i} .
i

Tavoitteita kulttuuritoiminnasta hyvinvointikertomuksessa

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi [i] -
1

Tarjontaa ja vinkkeja lapsille ja nuorille

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi (i) .
i

Kunta luo tyotilaisuuksia taiteilijoille

Kulttuurin edistaminen strategioissa (i) -
1

Kulttuuripalvelujen edistamiseen liittyvit asiat b

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi [i] .
1

Kunta jérjestaa sahkaisid/digitaalisia palveluita tai sisaltoja

Vaikuttamistavat [i] &
i

Asukas-/asiakaskyselyt

Kulttuuritoimintaa ryhmille (i) .
1

Maahanmuuttajataustaiset

Kuva 12 TEAviisari kulttuuri



5.5 TEAviisari huomiot

%" Liikunta

tulisi kasitella Lii istami; a i i ja

johtoryhmas:
* lasten ja nuorten liikkumissuositus
* kansallinen luonnon ja virkistyskayton strategia 2030: toimintaohjelma 2023-2025
+ Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla —ohjeistus soteuudistuksen valmisteluun ja toimenpanoon
* terveyden edistdmisenvertailutietokanta TEAviisarin liikuntiedonkeruun tulokset

Kunnassa tulisi olla:
* poikkihallinnollinen tyéryhma lilkunnan edistdmiseen
+ liikuntasuunnitelma, joka sisaltaa:
1. yhdenvertaisten ja tasa-arvoisten liilkkumismahdollisuuksien edistdminen
2. lasten liikkumisen edistéminen varhaiskasvatuksessa
3. luontoliikunan edistdminen
4. kavelyn ja pyorailyn edistaminen ymparivuotisesti
5. ylikunnallisen yhteistyon kehittaminen

Talousarviossa tulisi olla méaaritelty:
* soveltava liikunta
* maahanmuuttajien liilkunta
+ Liikuntaneuvonta

%7 Liikunta

kunnan maankayttoon liittyvat strategiat

yleis- ja asemakaava
liilkenne- ja katusuunnittelu

Kunnan i il yontamisssa liikunt: issa tulisi kayttaa i i itee
avoin ja lapinakyva hallinto
nnan, kiusaamisen ja muun epaasiallisen ka

oksen ehkaisy seka n puuttuminen

Syrjintdan puuttuminen seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden edistdminen

Yhdistystoiminnasta aiheutuvien ymparist6- ja ilmastokuormitusten vahentaminen

Hyvinvointikertomuksessa tulisi olla kuvaus:
* kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta

« liikuntaneuvonnan toteutumisesta

* soveltavien liilkuntapalveluiden kaytosta

* yhteenveto kaikkien ikaryhmien liikunta-aktiivisuudesta, urheiluseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellisesta osuudesta ja
liilkuntaneuvonnan toteutumisesta+ kévijamaéarat > ndma tulisi esitelld luottamusmieshallinnolle seka kunnan johtoryhmélle

Kuntajohto

tulisi olla Iten tasa-arvon edistamiseksi ja
i edi ksi kunnan henkilostod koskevissa asioissa

y t:

* toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulisi kasitella:
I. kunnan johtoryhmassa
2. kunnanvaltuustossa
3. kunnanhallituksessa
4. HYTE-ty6ryhmassa
5. yhdessa tai useammassa lautakunnassa

+ kunnassa tulisi olla asetettu tavoitteet tai mairitelty toimenpiteet terveellisten

ravitsemustotti edistd jokaiselle ikiaryhmalle (ikdantyneet puuttuu)

*  kunnan hy ik ja— itels laadi seka kunnan HYTE-
tyéryhmassa tulisi olla mukana myos hyvinvointialueen edustaja




Kuntajohto

° kunnan hy ik k ja— itel laadi sekd kunnan HYTE-
tyoryhmassa tulisi olla mukana myos hyvinvointialueen edustaja

kunnan johtoryhmdn tulisi kasitelld vaeston hyvinvoinnin ja terveyden muutoksia tai
niihin vaikuttavia tekijoita

|. viestoryhmien vilisid terveyseroja(sosioekonominen asema,
koulutus, sukupuoli

2. elintapoja (paihteet, ravitsemus, uni)
3. elaminhallinta (tyytyvaisyys elamaan, lahisuhdevakivalta)
4. terveydentila (miel veys, ylipaino, diab tules)
5. asukkaiden koettu osallisuus
o k lai tulisi olla mahdolli ik verkossa k jaltai

lautakuntapaitosten valmisteluun sekd mahdollisuus osallistua kunnan talouden
suunnitteluun

o kunnan p
kokemusasiantuntijoita

kehittamisessa tulisi hyddynts




YHTEENVETO

'-=T HYTE-prosessit

* HYTE-prosessit, HYTE-rakenteet, HYTE-tavoitteet +

TEAviisarikyselykoosteet/-tulokset tulisi olla ndkyvammin esilla
01 kunnan toimielimissa ja kunnan viestinnassé> painopisteet aika
ajoin esilla paat n keskuudessa ja hallintokunnissa, >
tietoisuuden lisadminen

 HYTE-tyd kohdentuu/vastuu jakaantuu liian vahvasti muutaman
02 henkildn alle > tydryhma puuttuu (tyéryhmaén hyvinvointialueen
edustaja) ja rakenteet heikot (esim. vuosittaisen
hyvinvointikertomuksen tiedon koonti), HYTE-koordinaattorin
véhainen tyobaika riittda vain minimi toimiin

Jérjestéjen tukeminen kunnan puolesta> tekevat arvokasta HYTE-
0 3 tysta

Jarjestéjen ja seurakunnan kanssa panostaminen
suunnitelmalliseen HYTE-tyéhon>
« Hyvinvointialueen kanssa parempaa yhteistyta

Yhteistyo

* Kuntalaisten osallistaminen trendiksi> asukasraadit, kyselyt,
viranhaltijoiden jalkautuminen kuntalaisten keskuuteen (aktiivinen
04 kuuleminen/reagoiminen), nakyvéksi tekeminen, kunnan hyvinvointi
yhteinen asia)
Ot * Helpot, inspiroivat, yhtenevaiset, sahkéiset kanavat (+palautekanava)
kuntalaisten vaikuttaa, osallistua> viranhaltijoiden helppo + nopea
laatia ja toteuttaa.

* Yhdenvertaisuussuunnitelma
* Kestava kehitys/ ympéristévaikutukset
05 * Kuntalaisten likunta-aktiivisuutta tulisi seurata+ raportoida
>poikkihallinnollinen tyéryhma ja liikkuntaneuvonta liikkunnan
edistamiseen
o Kulttuurin ja taiteen edistaminen ja (Harrastamisen Suomen
malli, talousarvioon tavoitteet, Kaikukortti, yhdenvertaisuus)

0 1 o Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen
panostettava jatkossakin> ammatillinen/hyvinvoiva henkilésto

.

Huomio lasten ravitsemukseen (ylipaino) ja suun terveyteen

02 (neuvola, varhaiskasvatus, koulu)

Tunnetaitojen vahvistaminen> vaikutukset tulevaisuudessa

* Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen, erityisen

03 tuentarpeiden huomioiminen> matalan kynnyksen puheeksi
ottaminen (neuvola, varhaiskasvatus, koulu)>

moniammatillinen yhteisty6, toimiva perhekeskusyhteistyo

04 * Lapsille taataan monipuoliset harrastusmahdollisuudet,
kayttjien tilastointi/raportointi> tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
huomioiden

* Uusi koulurakennus takaa terveen ja turvallisen
oppimisympériston> lisdd kunnan elinvoimaa
05 Liikunnan lisddminen varhaiskasvatuksen ja koulun arkeen
* Perheiden osallistaminen



01

02

03

04

05

02

03

04

05

Nuoret

* Uusi koulurakennus takaa terveen ja turvallisen
oppimisympariston> lisaa kunnan elinvoimaa

* Huomio kouluterveyskyselyn, MOVE testien ja TEAviisari
tuloksiin> tulosten perusteella monipuolisia toimenpiteita
(lasten ravitsemus (ylipaino) ja suun terveys
> HYTE- yhteisty6

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen, erityisen tuentarpeiden
huomioiminen> matalan kynnyksen puheeksi ottaminen>
moniammatillinen yhteistyd, toimiva perhekeskusyhteistyd,
hyvinvointialueen yhteistyd

Nuorille mahdollisuus vaikuttaa oman kunnan asioihin
Toimiva ja inspiroiva nuorisovaltuusto, nuoret aikuiset (muualla
opiskelevat)> some

Ennaltaehkaiseva paihdety6> asennekasvatus, tukeminen
Somemaailma> kasvatuskumppanuus
Turvataitokasvatus

| Tyoikaiset

« Jatkossakin hyvit ja helposti saavutettavat terveyspalvelut

* Monipuoliset harrastusmahdollisuudet> hyvat liikuntapaikat,
yhdenvertaisuus osallistumiseen (Kaikukortti), likuntaneuvonta,
jérjestotoiminta, kulttuuritarjonnan lisédminen

* Perheiden hyvinvoinnin tukeminen, erityisen tuentarpeiden
huomioiminen> matalan kynnyksen puheeksi ottaminen>
moniammatillinen yhteisty®, toimiva perhekeskusyhteistys,
hyvinvointialueen yhteisty6

« Paihdety6> ennaltaehkaiseva, puuttuminen
* Mielen hyvinvoinnin tukeminen monipuolisin keinoin

« Osallisuuden vahvistaminen, vaikuttamismahdolli- suus
* Hyvat ja monipuoliset kirjastopalvelut



01

02

03

04

05

Ikdihmiset

Jatkossakin hyvat ja helposti saavutettavat terveyspalvelut

Monipuoliset harrastusmahdollisuudet> hyvat
liikuntapaikat, yhdenvertaisuus osallistumiseen
(Kaikukortti), liikuntaneuvonta, jérjestotoiminta,
kulttuuritarjonnan lisa@minen

Arjen turvallisuuteen panostaminen> kaatumiset,
putoamiset (ympéristd, koti)

Palvelut lahella

Mahdollistaminen omassa kotona asumiseen
mahdollisimman pitkaan

Asiointiliikenne

Kunnan asetettava tavoitteet ikaihmisten
hyvinvointia ja terveytta edistaviin
ravitsemustottumuksille

Osallisuuden vahvistaminen, vaikuttamismahdolli- suus,
ikéihmisten kuuleminen
Hyvat ja monipuoliset kirjastopalvelut

Kunnan

elinvoimaisuus

0 1 « Jatkossakin hyvit ja helposti saavutettavat palvelut

02

03

04

05

* Monipuoliset harrastusmahdollisuudet: liikunta, kulttuuri,

taide, musiikki

* Asumismahdollisuudet (vuokratalot, tontit, omakotitalot)

* Viestintd, nakyvyys, mainostaminen
* reagoida ajankohtaisiin ilmiéihin> muutosvalmius
* Kunnan houkuttelevuus

* Vetovoimaisuuteen panostaminen: luonto, yritysten
tukeminen, uusi koulu, laadukas varhaiskasvatus,
yhteissllisyys, jarjestsjen tukeminen

« Suunnitelmallinen kehittamisty6 elinvoimaisuuden
séilymiseen/parantamiseen
* Koko kunta osallistuu elinvoimaisuus-tyéhon



OSA II KASITTELY TOIMIELIMISSA

5 Suunnitelman laatijat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta Tervon kunnassa vastaa kunnan johtoryhma.
Johtoryhman jasenet ovat:

kunnanjohtaja Lari Tiikasalo

hallintopaallikko Tiina Pietilainen

rakennustarkastaja Jukka Korhonen

ymparistoterveysjohtaja Paivi Karinen

rehtori Hanna Airaksinen

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 kokoamista ovat osaltaan edistaneet myos vapaa-aikasihteeri Juha
Honkaselka, kirjastovirkailija Henna Ruuskanen seka paikalliset jarjestot tarjoamalla HYTE-kertomukseen
liittyvaa tietoa ja tilastoja.

6 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 kasitellaan seuraavissa toimielimissa:
sivistyslautakunta 19.5.2025

kunnanhallitus  20.5.2025

kunnanvaltuusto 27.5.2025

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tuodaan kasittelyyn syksylla 2025.



